LATVIJAS REPUBLIKA
VENTSPILS NOVADA DOME

Skolas iela 4. Ventspils, LV-3601, reg.nr. 90000052035, talr. 63629450, e-pasts int‘e'ri«-vcntsgilsnd.i\.‘, www.ventspilsnovads.ly
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6.

Ventspili

VENTSPILS NOVADA
PUZES PAMATSKOLAS DIREKTORA
AMATA KONKURSA NOLIKUMS

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2014.gada
19.augusta noteikumu Nr.496 Kartiba un
vertesanas nosactjumi valsts un pasvaldibas
izglitthas  iestazu (izpemot augstskolas un
koledzas) vaditdgju un pasvaldibu izglitibas
parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei
4.punkta 1.apakspunktu

I Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss (turpmak — Konkurss)
uz Ventspils novada Puzes pamatskolas (reg. Nr. 4172900054, juridiska adrese: Puzes
pamatskola, Blazma, Puzes pagasts, Ventspils novads, LV- 3613) direktora amata
vietu (turpmak - Amats).

Konkursa mérkis ir noskaidrot un izvéléties Amatam piemérotako pretendentu, kurs
nodrosinatu normativajos aktos un izglitibas iestades nolikuma noteikto prasibu
izpildi, Puzes pamatskolas kvalitativu darbu un attistibu.

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnicku profesionalo kompetenci,
motivaciju un praktiskas skolvadibas iemanas.

II Konkursa komisija un tas darba organizacija

Konkursu organizé Ventspils novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba).
Konkursa nolikumu (turpmak - Nolikums) izdod Pagvaldibas domes priek$sedéetajs.
Darba sludinajums par Konkursu tiek publicéts:

6.1.  Ventspils novada timeklvietné www.ventspilsnovads.|v;
6.2. Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakanc¢u portala;
6.3. Sociala tikla timeklvietné Facebook.com.

7.

L1
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Konkursa organizéSanu, norisi un pretendentu izvérté$anu veic Amata konkursa
Pretendentu atlases komisija (turpmak — Komisija), kuru izveido ar Ventspils novada
paSvaldibas domes priek§sédétdja rikojumu, nosakot Komisijas sastavu, tas
priek§sédétaju un sekretaru.

Komisiju vada un tas darbu organizé Komisijas priek$sedétajs.

Komisija darbu veic Pasvaldibas administracijas telpas Skolas iela 4. Ventspili.

. Komisijas sédes ir slégtas, tas tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas sédes

vaditajs un sekretars.
Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no tas locekliem.

Balsim sadaloties [Tdzigi, izSkirosa ir Komisijas priek$sédétaja balss.
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Komisija pienem 1émumus ar vienkarsu klatesoso Komisijas loceklu balsu vairakumu.




13. Komisija:

131,
132
13.3,
13.4.

135,

izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus;

izvélas konkursa noteikumiem atbilstosus amata pretendentus;

nosaka pretendentu interviju norises laiku un interve pretendentus;

pienem lémumus par konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem un $im
nolikumam;

izvélas izvirzitajam prasibam atbilstosako pretendentu un sagatavo ierosinajumu
Pasvaldibas domes priek$sédétajam |émuma pienemsanai par pretendenta
izvirziSanu apstiprina$anai amata.

IIT Konkursa noteikumi

14. Konkursa var piedalities un par ta ilz'varétéju klat jebkurs pilngadigs LR pilsonis, kurs

ies

niedzis visus nepiecie§amos pretendentu atlases dokumentus, uz kuru neattiecas

[zglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat
par pedagogu.

15. Kovalifikacijas prasibas pretendentiem:

15.1;

18550
15:6:
1.5:7;
15.8.

15.9.

15.10.
15l
1512
Lo 15
15.14.

16,15

augstakas izglitibas atbilstiba vienai no prasibam, kas noraditas 11.09.2018.
Ministru kabineta noteikumu Nr. 569 Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu 13.punkta;

. vismaz triju gadu pedagogiska darba picredze izglitibas joma vai izglttibas vadibas

darba;

. valsts valodas prasme augstakaja ITmenf atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam

un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai darbibai
nepiecieSsamaja apjoma;

+. zindSanas un prasmes izglitibas, darba tiesitbu un personala vadibas jomu

reglament&joso normativo aktu normu piemérosana;
prasme planot un vadit iestades darbibu, vélama darba pieredze projektu vadiba;
izpratne par izglitibas satura attistibu un kvalitates nodrosinasanu;
zinasanas par izglitibas iestazu finansésanas Jjautajumiem;
vadibas prasmes, spé&ja motivét darbiniekus, stradat komanda. pamatot savu ricibu
un pienemt lémumus;
speja stradat patstavigi, noteikt prioritates un organizét darbu efektivi;
labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam;
labas prezent&sanas, komunikacijas un sadarbibas prasmes;
pozitiva attieksme pret inovacijam;
precizitate, augsta atbildibas izjlita un profesionala &tika:
uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu:
. mobilitates spgja, ievérojot to, ka skolas macibu darbs notiek vairikis vietas
(Puzg, Ancé).

16. Iesniedzamie dokumenti:

La:lE
16.2,
16.3;

16.4.
16.5.

16.6.

motivéta pieteikuma véstule;

dzives un darba gaitu apraksts (CV);

izglttibu un kvalifikaciju apliecinodu dokumentu kopijas, t.sk., pedejo 3 gadu
laika apgiito profesionalas kompetences pilnveides kursu dokumentu kopijas;
valsts valodas prasmes apliecibu (ja nepieciesams);

Puzes pamatskolas attistibas redzéjums (ne vairak ka divas A4 formaita lapas
datorraksta);

pretendenta apliecinajums par to, ka nepastav [zglitibas likuma un Bérnu tiestbu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat izglitibas iestadé.
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17. Amata pretendenta iesniegtajos dokumentos (dokumentu kopijas) janorada tikai tada

18.

19.

20

21

informacija, kas nepiecieS8ama, lai novértstu kandidata piemé&rotibu vakantajam

amatam, un kas attiecas uz paredzéta darba veik$anu.

Nolikuma 16.punkta noraditie dokumenti (dokumentu kopijas) ar noridi Puzes

pamatskolas direktora amata konkursam iesniedzami:

18.1.  nositot pa pastu adresatam: Ventspils novada pagvaldiba, Skolas icla 4,
Ventspilt, LV-3601;

18.2. vai iesniedzot personigi slégta aploksné Ventspils novada Izglitibas parvaldeg,
Kuldigas iela 3, Ventspili, LV-3601, 2.stava, iestades darba laika;

18.3. vai nosiitot uz e-pastu: personals@ventspilsnd.lv. atbilstosi noformétus un
parakstitus.

Pieteikumi jaiesniedz vai janodrosina o iesitisana pa pastu lidz 2025.gada
10.septembra plkst. 12.00. Péc 3a termina iesniegtie, iesititie vai sanemtie ieteikumi
netiek izvertéti.

IV Pieteikumu izskati$ana, vértéSanas Kkritériji, lftmuma pienemsana

. Komisija nodro$ina Konkursa norisi divas kartas:

20.1.  pirmaja karta péc pieteikuma dokumentu iesniegsanas termina beigam piecu
darba dienu laika Komisija novérté Amata pretendentu atbilstibu konkursa
nolikuma izvirzitajam prasibam atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem, un izverts
iesniegtos dokumentus atbilstosi noteiktajiem vértésanas kritérijiem:

20.2. otraja karta (intervija ar pretendentu) Amata pretendenti péc saskanota grafika
ierodas uz klatienes interviju ar Komisiju, uzrada atlases dokumentu originalus,
isi raksturo savu lidzsingjo darbibu un nakotnes planus, prezenté 1zglitibas
iestades attistibas redz&jumu. atbild uz Komisijas loceklu jautajumiem, kur
ietverti jautajumi par visparéjo kompetené¢u novértésanu atbilstodi novertésanas
metodikai (pielikuma).

Pirmaja karta Komisija parbauda pretendentu iesniegtos dokumentus un atbilstosi
tiem noverté pretendenta atbilstibu Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumu
Nr. 496 Kartiba un vértésanas nosactjumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestdzu
(iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju
amatu pretendentu atlasei 5.punkta nosacTjumiem:

VértéSanas Kkritérijs Atbilst/Neatbilst
I. | Augstaka izglitiba
Atbilstiba prasibam, kas noraditas Ministru kabineta 2018.gada
I'l.septembra noteikumu Nr.569 Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo  izglitibu un  profesionalo  kvalifikaciju —un
pedagogu  profesionaldas  kompetences  pilnveides  kartibu
13.punkta
2. | Valodu prasmes
Valsts valodas prasme augstakaja Iimeni un vismaz vienas
Eiropas savienibas oficidlas valodas prasme
3. | Izglitibas darba pieredze
Vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma
vai izglitibas vadibas darba
4. Kandidata atbilstiba pedagoga amatam
Uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu
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24,

23,
26.
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29,
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Otrajai kartai tiek izvirziti ne vairak ka tris Amata pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst $a Nolikuma 15.1. - 15.3., 16.un 17.punkta noraditajam prasibam.
Divu nedélu laika péc pieteik§anas termina beigim Komisija tiem Amata
pretendentiem, kuri iztur&usi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz darba interviju,
pazino konkursa otras kartas norises vietu, datumu un laiku.

Pretendentam, ierodoties uz darba interviju, jauzrada Komisijai personu apliecinogs
dokuments, izglittbu un profesionalo kvalifikaciju, ka ari profesionalo pilnveidi
apliecinoSu dokumentu originali un valsts valodas prasmes aplieciba (ja tada ir
nepiecieSama).

Komisija darba intervija klatieng individuali uzklausa katru pretendentu (lidz 30 min).

Darba intervijas laika Amata pretendents Komisijai raksturo savu lidz8in€jo darba
pieredzi, izglitibu, kvalifikaciju, motivaciju stradat, izpratni par amata pienakumu
izpildi (iesp&jamo problémsituaciju analize un risindjums u.c.), vadibas darba pieredzi
V.G

Komisijas locekli verté katru pretendentu péc saskarsmes sp&jam, komunikacijas un
argumentacijas prasmes, un motivacijas intervijas laika (subjektivs vértéjums).

Konkursa otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali vérté Amata pretendentu un
pieskir punktus saskana ar vértéSanas tabulu (pielikuma). Kopéjais pretendenta
vertgjums tiek iegits, summgjot visu Komisijas loceklu individualo vértgjumu par
katru Amata kandidatu. Pamatojoties uz minéto vért&jumu, nosaka, kur§ no Amata
kandidatiem ir sanémis augstako novért&jumu.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvudi vienadu vértéjumu, prieksrocibas ienemt
Amatu ir pretendentam ar lielako punktu skaitu profesionalas darbibas novert&juma.
Komisija pienem galigo 1émumu par Konkursa uzvarétaju bez pretendentu klatbiitnes.
pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito punktu kopsummas rezultdtu, un
sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.

. Lémumu par pretendenta apstiprinasanu Amata pienem Pasvaldibas dome.

Savu piekrisanu konkursa rezultata uzsakt izglitibas iestades vaditiia amata
- p . . . . . g . . J
pienakumu izpildi, konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida iesnieguma.

Domes apstiprinatais amata kandidats tiek pienemts darba, noslédzot darba ligumu uz
nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes terminu.

Komisija nosaka pieteik$anas termina pagarindjumu, atkartoti izsludina konkursu vai
partrauc konkursu, ja:

34.1. noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents;
34.2. neviens no pretendentiem neatbilst Amata vakancei izvirzitajam prasibam;
34.3. Ventspils novada pasvaldibas dome neapstiprina Komisijas izvirzito Amata

pretendentu.

V Nobeiguma noteikumi

. Pieteikumi, kas sanemti péc Nolikuma 19.punkta noteikta termina vai nesatur visu

Nolikuma 16.punkta noradito informaciju un dokumentus, netiek izvertati.

lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts péc dokumentu iesniegsanas termina beigam un pretendents
iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

Atbildes tiek nosiititas tikai tiem pretendentiem, kurus uzaicina uz darba interviju.

Konkursa nolikums tiek publicéts Pasvaldibas majaslapa www.ventspilnovads.lv.

. Konkursa dokumentiem ir noteikts ierobeZotas pieejamibas statuss.
. Konkursa pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai

nodro$inatu Amata konkursa atlases norisi.
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41. Personas datu apstrades parzinis ir Ventspils novada pagvaldiba, kontaktinformacija:
Skolas iela 4, Ventspils, LV-3601, e-pasts: info@ventspilsnd.lv, talr. 63629450.
Papildu informaciju par personas datu apstradi var iegiit Ventspils novada pagvaldibas
timeklvietné www.ventspilsnovads.lv

‘

Ventspils novada pasvaldibas domes priek3sedétajs A.ZARINS



PIELIKUMS

Ventspils novada Puzes pamatskolas
direktora amata konkursa nolikumam

Amata pretendenta konkursa otras kartas vértesanas kriteriji

Kritériji

Punkti | Komisijas vértéjums

1. Pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba (4 punkti)

cita ar izgltibas vadibu saistita iestade (pasvaldibas izglitibas
specialists, izglitibas parvaldes specialists u.c.) no 3 Iidz 5 gadiem

[zglitibas vadibas darba pieredze (vaditajs, vietnieks, metodikis) 4
muzikas vai makslas izglitibas joma vairak neka 5 gadi

[zglitibas vadibas darba pieredze (vaditajs, vietnieks, metodikis) vai 3
cita ar izglitibas vadibu saistitd iestade (pasvaldibas izglitibas
specialists, izglitibas parvaldes specialists u.c.) vairak neka 5 gadi

[zglitibas vadibas darba pieredze (vaditajs, vietnieks, metodikis) vai 2

Pedagogiska darba pieredze vairak neka 3 gadi

1

2. Papildu izglitiba un kvalifikacija, profesionala pilnveide (3 punkti)

attistibu

Papildu izglitiba un kvalifikacija vai profesionala pilnveide iestazu 3
vadibzinatng, tiesibu zinatng, ekonomika, psihologija
Profesionala pilnveide izglitibas vadibas darba pédgjo 3 gadu laika 2
Profesionala pilnveide izglitibas joma 36 un vairak stundu apjoma 1
edéjo 3 gadu laika
Nav papildu izglitiba un kvalifikacija, ka ari profesionala pilnveide 0
mazak par 36 stundam pédéjo 3 gadu laika
3. lestades attistibas redzéjums (2 punkti)
[r pamatojumos balstits stratégisks redz&jums un padzilinata izpratne 2
par izglitibas iestades attistibu, parzina valsti un pagvaldiba
noteiktos izglitibas nozares politikas planosanas dokumentus
Ir stratégisks redz&ums un izpratne par izglitibas iestades I
attistibu
Ir nepietieckams redz€jums un izpratne par izglitibas iestades 0

4. Kompetence un amata pienikumu parzinasana (5 punkti, summéjot)

Ir nepiecieSamas zinasanas par iestides darbibas tiesiskuma
jautdjumiem un vaditaja atbildibu. Ir nepiecieSama profesionala
kompetence iek3gjo normativo aktu izstrade.

|

Ir zinasanas un kompetence par dazadu Iideribas stratégiju un
taktikas izmanto$anu ikdienas darba.

Ir zinasanas un kompetence stratégiskaja komunikacija, iek3e
komunikacija, krizes komunikacija.

Ir nepiecie$amas zinasanas lietvediba un personala vadibas
jautajumos.

[r zina8anas un izpratne par iestades saimnieciskas darbibas
organizesanu, finan$u un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu, par finansu resursu piesaisti.




S. Projektu vadibas prasmes (2 punkti)

[r sertifikats projektu vadiba un/vai pieredze projektu vadiba 2
(vismaz viena ESF projekta) pedgjo 5 gadu laika

Ir pieredze projektu vadiba (vismaz viena ESF projektd) pédéjo [
5 gadu laika

Nav pieredzes projektu vadiba (vismaz viena ESF projekta) 0
édgjo 5 gadu laika

6. Informacijas tehnologiju lieto$anas prasmes (2 punkti)

Ir zina8anas un praktiska pieredze darba ar datu bazém (VI/IS, 2
E-klase u.c.) un iemanas darba ar datoru (MS Word, Excel,
PowerPoint, Internet parlikprogrammam u.c.)

Ir prasmes darba ar datoru, bet triikst darba pieredzes vai |
iemanas kada no augstak noraditajam datu bazém vai
arlikprogrammam

Nepietiekamas zinaSanas un / vai prasmes darba ar datoru 0

7. Tiesibas un prasme vadit B kategorijas transporta lidzekli (1 punkts)

[r tiestbas un prasme vadit B kategorijas transporta lidzekli I

Nav tiesibu un prasmes vadit B kategorijas transporta lidzekli 0

KOPA:




