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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Zuru pamatskola ir Ventspils novada domes dibinata izglitibas iestade pirmsskolas un visparejas pamatizglitibas programmu
istenosSanai. Skola darbojas divas pirmsskolas izglitibas grupas - piecgadigo bérnu apmacibas grupa un sesgadigo bérnu apmacibas
grupa. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts
pamatizglitibas standarta un valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu. Skola veicina izglitojama vispusigu
un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas likumsakaribas un individualas vajadzibas, ka ari veido individualaja un sabiedriskaja
dzivé nepieciesamas zinasanas, prasmes un attieksmes. Tadéjadi mérktiecigi tiek nodroSinata izglitojamajam iespéja sagatavoties
pamatizglitibas apguvei. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, attistoSa un audzinoSa darbiba, lai sekmétu vispusigi izglitotas
un darba tirgu konkurétspéjigas personibas veidoSanos.

Misija

Skola, kas macas un maca. Ir saliedéta, demokratiska, atvérta jaunam pieejam un inovacijam, analizé un pilnveido savu darbu, dalas
ar savu pieredzi, lai nodroSinatu skoléniem ieklaujosu, lietpratiba balstitu macibu procesu un atbalstu individualai izaugsmei.

Vizija

Zinatkars skoléns radosa un atbalstosa vide, attistoties cela uz savu sapni.

Vertibas

Zinosi Zina, ko vélas sasniegt. Plano veicamas darbibas mérka sasniegSanai. Regulari parliecinas, vai virzas uz izvirzito mérki. Ir
neatlaidigi, nepadodas grutibu priekSa. Neapstajas pie sasniegta, izvirza jaunus mérkus. Musdienigi Atbilst masdienu prasibam un
normam. let laikam lidzi. Tic savam spé&jam. Ir gatavi izradit iniciativu, aizstavéet savu viedokli, uzstaties auditorijas prieksa. Nebaidas
kludities — kludas uztver ka dalu no macisanas. Radosi Ir apveltiti ar bagatu iztéli un originalam domasanas un sprieSanas sp&jam,
spéj risinat un attistit jaunas idejas un risinajumus, tic veiksmei. Atraktivi Prot komunicét ar vienaudziem un pieaugusajiem. Prot
uzklausit un pienemt dazadus viedoklus, ari kritiku. Stradajot komanda, piedava savas idejas. ledroSina citus. Ir gatavi uznemties
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komandas vadiSanu. NepiecieSamibas gadijuma meklé palidzibu un atbalstu. Sportiski Aktivi nodarbojas ar sporta aktivitatém skola un
arpus skolas nodarbibas. Ir veseliga dzivesveida piekritéji.

1.1.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Uzsakot

Istenosanas vietas _ Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods macibu - - .
adrese macibu gadu absolventi
gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Skolas iela 10, Ventava, 22 22 11
Varves pagasts,
Ventspils novads
Pamatizglitibas programma 21011111 Skolas iela 10, Ventava, 96 93 8
Varves pagasts,
Ventspils novads
Specialas pamatizglitibas 21015611 Skolas iela 10, Ventava, 19 18 3
programma izglitojamajiem ar Varves pagasts,
macisanas trauc&jumiem Ventspils novads
Specialas pamatizglitibas 21015811 Skolas iela 10, Ventava, 4 4 1
programma izglitojamajiem ar Varves pagasts,
garigas attistibas traucéjumiem Ventspils novads
1.2. Interesu izglitibas programmas
Izglitojamo - -, e Istenosan . -
Joma Nosaukums Vecumposms 9 I olamo Istenotajs Pieejamiba S enosanas Finansejums
skaits vieta
KultUrizglitiba Vokalais 1.-5.klase 17 Zuru Pieejams Skolas iela 10, Bezmaksas
ansamblis pamatskola Ventava,
Varves
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Joma

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba
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Nosaukums

Dekorésanas
maksla

Musdienu deja
Hip- Hop

Teatris,
Skatuves runa

Skatuviska
tautas deja,
1.-4. klasu
tautas deju
kolektivs

Vecumposms

5.-9.klase

1.-9.klase

2.-9.klase

1.-4.klase

Izglitojamo
skaits

10

25

12

Istenotajs

Zuru
pamatskola

Zuru
pamatskola

Zuru
pamatskola

Zuru
pamatskola

Pieejamiba

Pieejams

Pieejams

Pieejams

Pieejams

Istenos$anas
vieta

pagasts,
Ventspils
novads

Skolas iela 10,
Ventava,
Varves
pagasts,
Ventspils
novads

Skolas iela 10,
Ventava,
Varves
pagasts,
Ventspils
novads

Skolas iela 10,
Ventava,
Varves
pagasts,
Ventspils
novads

Skolas iela 10,
Ventava,
Varves
pagasts,

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Lapa 3 /29



Joma

Kultarizglitiba

Tehniskas
jaunrade

Tehniskas
jaunrade

Kulttrizglitiba

Zuru pamatskola

Nosaukums

Skatuviska
tautas deja,
5.-9. klasu
tautas deju
kolektivs

Kokapstrade un

dizains

Netradicionalie

rokdarbi

Rotu
izgatavosSana

Vecumposms

5.-9.klase

4.-7 klase

1.-2.klase

5.-9.klase

Izglitojamo
skaits

11

12

16

11

Istenotajs

Zuru
pamatskola

Zuru
pamatskola

Zuru
pamatskola

Zuru
pamatskola

Pieejamiba

Pieejams

Pieejams

Pieejams

Pieejams

Istenos$anas
vieta

Ventspils
novads

Skolas iela 10,
Ventava,
Varves
pagasts,
Ventspils
novads

Skolas iela 10,
Ventava,
Varves
pagasts,
Ventspils
novads

Skolas iela 10,
Ventava,
Varves
pagasts,
Ventspils
novads

Skolas iela 10,
Ventava,
Varves
pagasts,
Ventspils
novads

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Izglitojamo Istenosanas

skaits Istenotajs Pieejamiba vieta Finansejums

Joma Nosaukums Vecumposms

Sporta Sporta pulcins 1.-2.klase 13 Zuru Pieejams Skolas iela 10, Bezmaksas
izglitiba pamatskola Ventava,

Varves

pagasts,

Ventspils

novads

1.3. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

Joma Skaits pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 31 Pedagogu kolektivs stabils, nemainigs.

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 -
darbibas kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak 0 -
ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 6 Socialais pedagogs ( 0,7), specialais pedagogs ( 0,3 ), psihologs
personals izglitibas iestadé macibu gada (0,3), karjeras konsultants ( 0,3), logopéds ( 0,67 ), bibliotekars
beigas (0,36 ).
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie
merki

Kvalitativas
macibas -
kompetencu
pieeja balstita
macibu satura
istenosSana un
vertésSanas
pilnveidosana

leklaujoSa un
atbalstosa vide -

Zuru pamatskola

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Kvalitativi 2.1.1. Skolotaji izprot izmainas skolénu Sasniegts
macibu sasniegumu vértéSanas pieeja atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem un Zaru
pamatskolas lzglitojamo macibu sasniegumu
vértésanas kartibai. 2.1.2. Skolotaji plano
macisanos, sasniedzamos rezultatus un to
komunikaciju ar skoléniem gan katra stunda, gan
ilgtermina. 2.1.3. Macibu uzdevumi ir izvéléti ta,
lai maciSanas procesu padaritu produktivaku.
2.1.4.IT riki macibu procesa tiek izmantoti
jégpilni. 2.1.5. Atgriezeniska saite tiek sniegta
katram skolénam. Kvantitativi 2.1.6. 87%
skolotaju pilniba 1steno vienoto skolénu macibu
sashiegumu vértésanu atbilstoSi izmainam
vértésanas pieeja. 2.1.7. 90% skolotaju izstrada
vértésanas planu (tematisko planojumu) sava
macibu priekSmeta/kursa un isteno to. 2.1.8.
75% skolotaju ir piedalijusies profesionalas
pilnveides nodarbibas par tému “Vértésana
macisanas procesa”.

Kvalitativi 2.1.9. Pedagogi savstarpéji sadarbojas
skolénu problémsituaciju risinasana. 2.1.10. Tiek

Sasniegts

Komentari par izpildi

Ir izstradata un skola ieviesta “lzglitojamo
macibu sasniegumu vértésanas kartiba”.
Divas reizes gada tiek veikti grozijumi
vértésanas kartiba, lai to pilnveidotu. 75%
skolotaju piedalas radoso grupu
sanaksmés un profesionalas pilnveides
kursos par izmainam vértéSanas pieeja.
Stundu vérojumu anketas atspogulojas
formativas vértéSanas izmantoSana.
Skolénu un vecaku aptaujas vérojama
izpratne par vértésanas principiem un
sniegto atgriezenisko saiti. VértéSana tiek
izmantota vienota dokumentacija e-klasé.

Regularas atbalsta komandas sanaksmes,
kuras tiek apspriestas skolénu vajadzibas
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Prioritarie
merki

ikviena individa
vienreiziguma
ievéroSana
izglitibas procesa
istenosana

Sasniegtie rezultati

nodroSinati atbalsta pasakumi - ieklaujosas
izgltibas skoléniem tiek organizétas individualas
nodarbibas, un sakumskolas klasés darbojas
papildu skolotaja paligi. 2.1.11. Pedagogi
ikdienas macibu darba izmanto individualizaciju
un personalizaciju, piedavajot dazada izzinas
[Tmena uzdevumus. 2.1.12. Individualie izglitibas
plani tiek regulari parskatiti. Kvantitativi 2.1.13.
Specialas pamatizglitibas programmas skoléniem
ir sagatavoti individualas izglitibas programmas
apguves plani un nodrosSinatas individualas
nodarbibas un konsultacijas. 2.1.14. Pedagogi un
atbalsta personals, regulari sadarbojoties,
nodrosina individualu pieeju, veicinot izglitojamo
izaugsmi. 2.1.15. Regularas sadarbibas rezultata
uzlabojas izglitojamo zinasanas un prasmes.

Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

un mekléti risinajumi konkrétam
situacijam. Vecaku lidzdaliba
problémsituaciju risinasana. Sadarbiba ar
vecakiem, socialo dienestu, barintiesu un
pasvaldibas policiju nepiecieSamibas
gadijuma. Ir pieejams atbalsta personals
(specialais pedagogs, logopéds, psihologs,
socialais pedagogs, karjeras konsultants,
bibliotekars). KiVa aptauju un novérojumu
rezultati. Izstradati un tiek istenoti
individualie izglitibas plani. Sakumskolas
klasés nodroSinati skolotaju paligi.
Speciala pedagoga, logopéda un
psihologa darba dokumentacija. E-klases
ieraksti par konsultacijam un
individualajam nodarbibam, ka ari to
apmeklétibu.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Kvalitativs izglitibas

piedavajums. Formativas

vértéSanas un
kvalitativas
atgriezeniskas saite

Zuru pamatskola

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativie raditaji 2.2.1. 100% pedagogu parzina formativas vértésanas principus, un tie ir

redzami stundu vérojumos. 2.2.2. Skolotaji sniedz regularu, konkrétu un skolénam saprotamu

atgriezenisko saiti. 2.2.3. Tiek pilnveidota macibu materialu un uzdevumu kvalitate. 2.2.4.
Digitalie riki tiek izmantoti macibu sasniegumu vértéSana un atgriezeniskas saites sniegSana.

S 2.2.5. Skoléni prot noteikt savus macisanas mérkus un izvértét sasniegto. Kvantitativie raditaji
2.2.6. Stundu vérojumi ir vérsti uz formativas vértésanas istenoSanu. 2.2.7. Palielinas digitalo riku
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Prioritarie merki
nostiprinasana macibu
procesa.

Musdienigas izglitibas
piedavajums, kas veicina
skolénu zinasanu,
prasmju un attieksmju
attistibu atbilstoSi dzives
realajam vajadzibam.

Kvalificéti, kompetenti
pedagogi ieklaujosas un
kvalitativas izglitibas
nodroSinasanai.
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Sasniedzamie rezultati

lietojums vértéSanas procesa. 2.2.8. Palielinas skolénu iesaiste pasvértésana un macisanas mérku
izvirzisana.

Kvalitativie raditaji 2.2.9. lzglitibas saturs ir aktuals un atbilst valsts standartam. 2.2.10. 90%
pedagogu izmanto musdienigas un daudzveidigas macibu metodes, veido uzdevumus, kas saistiti
ar realam dzives situacijam. 2.2.11. Macibu process veicina skolénu aktivu lidzdalibu un pasvaditu
macisanos. 2.2.12. 70% pedagogu jégpilni un atbilstoSi macibu mérkiem macibu procesa izmanto
IT rikus. 2.2.13. Pedagogi regulari pilnveido savas digitalas prasmes. 4. Pedagogi sadarbojas
skolénu attistibas un problémsituaciju risinasana. 2.2.15. Skoléni sasniedz stabilus un
progresé€josus macibu rezultatus, veido prezentacijas, izmanto tieSsaistes platformas un veic
uzdevumus interaktivas vidés. Kvantitativie raditaji 2.2.16. 60% pedagogu macibu procesa
izmanto digitalas macibu platformas. 2.2.17. Par 10% ir uzlabojusies sekmiba, salidzinot ar
iepriekSéjo gadu. Palielinajusies skolénu aktivitate, piedaloties olimpiadés, konkursos, pasakumos
un citas aktivitates.

Kvalitativie raditaji 2.2.18. Visi skolotaji ir ar atbilstoSu pedagogisko izglititbu un kvalifikaciju.
Pedagogi regulari piedalas profesionalas pilnveides pasakumos, kursos un seminaros, ka ari dalas
ar iegutajam zinasanam kolégu vida. 2.2.19. Skolotaji sadarbojas, analizé macibu stundu kvalitati
un dalas ar labas prakses piemériem. 2.2.20. Darbojas atbalsta komanda un KiVa darba grupa.
2.2.21. Skolotaji parzina un izmanto dazadus IT rikus macibu procesa, izmanto e-vides resursus un
digitalos materialus. 2.2.22. Macibu stundas tiek planotas un istenotas atbilstosi kompetencu
pieejai, tiek izmantota formativa vértésana un atgriezeniska saite. Kvantitativie raditaji 2.2.23.
Pedagogi piedalas vismaz divos profesionalas pilnveides pasakumos vai kursos macibu gada laika.
2.2.24. Savstarpéja stundu véroSana — katrs pedagogs apmeklé vismaz vienu koléga vaditu
macibu stundu.
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3. Elementu izvertejums

3.1.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates . - = o e . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Dokumentu Izglitibas iestadé ir salidzinosi neliels (9%) izglitojamo PaplaSinat pedagogu profesionalas

analize Ipatsvars ar zemiem macibu sasniegumiem. Izglitojamajiem pilnveides iespéjas diferencéto macibu,
tiek nodroSinata individuala pieeja, izmantojot diferencétus formativas vertésanas un motivésanas
uzdevumus un atbalsta pasakumus. Mérktieciga sadarbiba ar joma. leviest sistematisku datu analizi par
atbalsta personalu (specialo pedagogu, logopédu, psihologu, izglitojamo sasniegumiem, lai savlaicigi
socialo pedagogu) veicina izglitojamo progresu un sniedz identificétu atbalsta vajadzibas.

konsultativu atbalstu ar vecakiem.

3.1.2. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas kvalitates - Tur_pnTakas
- =y Stipras puses attistibas
vertesanas metodes . _
vajadzibas
Dokumentu analize Izglitibas iestadi mainijusi Cetri izglitojamie, divi sakara ar dzives vietas -
mainu, divi izglitojamie macibas noléma turpinat talmacibas izglitibas
iestades.
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3.1.3. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas

kvalitates N oy = o - . -
. Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vértesanas

metodes

Dokumentu Izglitibas iestadé ir izstradats un istenots Karjeras izglitibas Sadarbibas paplasinasana ar

analize plans, kas aptver dazadas vecumposmu grupas. Izglitojamiem profesionalajam izglitibas iestadém un

tiek piedavatas dazadas aktivitates, kas veicina izpratni par darba devéjiem novada un Kurzemes

profesijam un karjeras iespéjam ( ekskursijas uz uznémumiem, regiona. Praktisko nodarbibu 1patsvara
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, karjeras dienas u.c.) palielinasana, ka ari individualas karjeras
Sadarbiba ar karjeras konsultantu, vecakiem un vietéjiem konsultéSanas stiprinasana. Vecaku
uznémumiem tiek sekméta skolénu motivacija un izpratne par informésanas attistiSana.

darba tirgus prasibas.

3.1.4. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas
kvalitates .- Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Intervijas/sarunas Izglitibas iestadé tiek sistematiski ieguti un analizéti dati par absolventu lzstradat vienotu datu

vai fokusgrupu turpmako izglitibu. Pedagogi, klases audzinataji un karjeras konsultants  analizes un vizualizacijas riku,

diskusija ar aktivi iesaistas informacijas iegtsana, uzturot saikni ar bijusajiem kas lautu értak sekot

meérkgrupam skoléniem un vinu gimeném. Monitoringa dati tiek izmantoti izglitibas absolventu gaitam un
iestades attistibas planoSana, pieméram, izvéloties karjeras izglitibas tendencém vairaku gadu
pasakumus, macibu satura uzlaboSanai un sadarbibas partneru perioda.

piesaistei.
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3.1.5. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3
balles (izglitojamo

Klases
skaits)

4, - 8. 24
klase

9. klase 7

10. - 11. -
klase

12. klase -

Nav vertejums vai 1-3
balles (izglitojamo

Nav vertejums
vai 1-3 balles

(%) skaits)
36 5
53 2

3.1.6. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbs
ar izglitojamiem, kam ir

zemi macibu sashiegumi.

Izglitibas iestades riciba,
izvértéjot absolventu un/

Zuru pamatskola

Stipras puses

Spé€ja identificét skolénus ar zemiem macibu
sasniegumiem un analizét to célonus (motivacijas
trdkums, macisanas gritibas u.c.). Individuala pieeja
katram izglitojamajam, izmantojot diferencétus
uzdevumus. CieSa sadarbiba ar atbalsta personalu
(specialo pedagogu, logopédu, psihologu, socialo
pedagogu) un vecakiem, lai veicinatu skoléna izaugsmi.
Tiek 1stenota regulara izglitojamo snieguma uzraudziba un
sniegta atgriezeniska saite izglitojamajiem un vecakiem.

Izglitibas iestadé regulari tiek iegutas atsauksmes no
absolventiem un vinu vecakiem par macibu procesu,

Nav vertejums

vai 1-3 balles (L ETEIE

macibu gads

(%)
7 0
15 1

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paplasinat pedagogu profesionalas
pilnveides iespéjas diferencéto
macibu, formativas vértésanas un
motivésanas joma. leviest
sistematisku datu analizi par
izglitojamo sasniegumiem, lai
savlaicigi identificétu atbalsta
vajadzibas.

Pilnveidot aptauju un atgriezeniskas
saites iegusanas sistému,
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Rezultativa raditaja
nosaukums

vai vinu vecaku sniegto
informaciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei.

Izglitibas iestades

istenota karjeras izglitiba.

Izglitibas iestades
Istenotais monitorings
par absolventu
turpmakajam macibam /
studijam un / vai
profesionalo darbibu.
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Stipras puses

apguto prasmiju lietderibu un sagatavotibu talakam
macibam vai darba dzivei. Atsauksmiju rezultati tiek
analizéti un izmantoti macibu procesa un audzinasanas
darba pilnveidei.

Izglitibas iestadé ir izstradats un istenots Karjeras izglitibas
plans, kas aptver dazadas vecumposmu grupas.
Izglitojamiem tiek piedavatas dazadas aktivitates, kas
veicina izpratni par profesijam un karjeras iespé&jam
(ekskursijas uz uznémumiem, tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, karjeras dienas u.c.). Sadarbiba ar karjeras
konsultantu, vecakiem un vietéjiem uznémumiem tiek
sekméta skolénu motivacija un izpratne par darba tirgus
prasibam.

Izglitibas iestadé tiek sistematiski vakti un analizéti dati
par absolventu turpmako izglitibu. Pedagogi, klases
audzinataji un karjeras konsultants aktivi iesaistas
informacijas iegiSana, uzturot saikni ar bijusajiem
skoléniem un vinu gimeném. Monitoringa dati tiek
izmantoti izglitibas iestades attistibas planosana,
pieméram, izvéloties karjeras izglitibas pasakumus,
macibu satura uzlabosanai un sadarbibas partneru
piesaistei.

Turpmakas attistibas vajadzibas

nodrosinot, lai lielaks skaits
absolventu un vecaku sniegtu savu
viedokli.

Sadarbibas paplasinasana ar
uznémumiem un profesionalas
izglitibas iestadem. Aktivitasu
péctecibas stiprinasana pa
vecumposmiem. Individualo
konsultaciju pieejamibas
paplasinasana.

Izstradat vienotu datu analizes un
vizualizacijas riku, kas |autu értak
sekot absolventu gaitam un

tendencém vairaku gadu perioda.
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3.1. Elements "Macisana un macisanas" |

3.1.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Stipras puses

Skola notiek macibu procesa kvalitates uzraudzisana, kas sevi ietver
regularu macibu stundu véroSanu, AS sniegSanu skolotajiem, skolénu
anketésanu par macibu stundam. Skolas vadiba ir vérojusi vismaz 1macibu
stundu pie katra skolotaja. leguta informacija tiek apkopota un analizéta,
izmantota turpmaka darba planoSanai, pieredzes apmainai. Skolotaji plano
macibu un audzinasanas procesu. Macibu stundam ir skaidri, skoléniem
saprotami SR un tiem pakartoti macibu uzdevumi.

3.1.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu analize

Zuru pamatskola

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Nodrosinat regularaku
macibu stundu vérosanu un
profesionalu atgriezenisko
saiti pedagogiem, kuru
sniegums prasa pilnveidi.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem ir saprotama skola Aktualizét un pilnveidot skolas
pienemta macibu sasniegumu vértéSanas kartiba. Visas vértéSanas kartibu, ievérojot
iesaistitas puses regulari tiek iepazistinatas ar izmainam grozijumus MK noteikumos, kas regulé
vértéSanas kartiba un kopuma ievéro taja noteiktas prasibas. VvEértéSanas pieeju un tas izmainas.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Zuru pamatskola

Stipras puses

Skola ir nodroSinati atbalsta pasakumi izglitojamiem. Macibu procesa

1.-4.klases izglitojamiem darbojas pedagoga paligi. Tiek 1stenots
diferencéts macibu process, macibu metodes pielagojot skolénu
izglitibas programmai un individualajam macibu vajadzibam.

Skolotaji izmanto prognozéjamo vértéjumu E-klases zurnala, kopa ar

katru skolénu plano vina sasniedzamu meérki.

3.1.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma

Stipras puses

Izglitibas process tiek istenots atbilstosi pirmsskolas izglitibas
vadlinijam, nodrosinot bérnu vispusigu attistibu - fizisko, emocionalo,
intelektualo un socialo. Pedagogi izmanto spéles un pétniecibas

pieejas, kas veicina bérnu patstavibu, radoSumu un macisanas prieku.

Macibu vide ir drosa, estétiska un attistosa, pielagota bérnu
vecumposma vajadzibam un interesém. Tiek 1stenota individuala
pieeja, ievérojot katra bérna attistibas tempu un vajadzibas. Pedagogi
regulari plano un analizé macibu procesu. Izglitibas process ir ciesi
sasaistits ar ikdienas dzives situacijam, veicinot bérnu praktisko
prasmju un socialo iemanu attistibu. Notiek sadarbiba ar vecakiem:
vecaku sapulces, kopigi pasakumi (sporta aktivitates, Gimenes dienas

3.1.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Istenot macibu procesa
diferenciaciju macibu stundas,
nodrosinot atbalstu gan
talantigajiem skoléniem, gan
skoléniem, kuriem nepiecieSams
papildu atbalsts.

(ja attiecinams)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat pilnveidot pedagogu
prasmes diferencét macibu saturu,
lai vél precizak atbalstitu dazadu
Spéju un attistibas limenu bérnus.
Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem,
piedavajot viniem vairak iesaistes
un izglitojosu aktivitasu par bérna
attistibu un macisanas procesiem.
Turpinat uzlabot macibu vidi,
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

pasakums, karjeras dienas nodarbibas vecaku darba vietas u.c.).
Vecaki tiek regulari informéti par bérnu sasniegumiem macibu procesa.

Stipras puses

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu/nodarbibu verosana.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

veidojot vairak brivas pétniecibas,

kustibu un radosas darbibas zonas.

Mérkis: Izvértét macibu procesa kvalitati un ta atbilstibu izglitibas prasibam un skolas attistibas mérkiem. Noveértét skolénu iesaisti,

motivaciju un izmantoto macibu metozu iedarbigumu. Noskaidrot macibu procesa stipras puses un jomas, kuras nepieciesami

uzlabojumi. Izvértét pedagogu profesionalo darbibu un sniegt nepieciesamo atbalstu vinu izaugsmei un pilnveidei. Sasniedzamie
rezultati: Ir izveidota sistematiska macibu stundu vérosanas kartiba, kas aptver visus pedagogus un macibu jomas. Pedagogi sanem
kvalitativu atgriezenisko saiti, kas palidz uzlabot macibu darba efektivitati un skolénu macisanas pieredzi.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Zuru pamatskola

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izveidota sistematiska datu
ieguves un analizes sistéma, kas nodroSina regularu
informacijas vaksanu par macibu procesa kvalitati.
Dati tiek ieglti no dazadiem avotiem: macibu
sasniegumu analizes, stundu vérojumiem, skolénu,
vecaku un pedagogu aptaujam, parrunam un
skolotaju pasvértéjumiem. Vadibas grupa un

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat datu interpretacijas prasmes
pedagogiem, lai vini spétu izmantot datus
ka riku profesionalai izaugsmei un macibu
satura pilnveidei.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Zuru pamatskola

Stipras puses

pedagogi analizé iegutos datus, lai identificétu
stipras puses un noteiktu uzlabojamos virzienus.

Pedagogi 99% plano macibu procesu mérktiecigi,
balstoties uz izglitojamo vajadzibam un iepriekSejo
sasniegumu analizi. Macibu stundas tiek 1stenotas,
izmantojot dazadas macibu metodes un pieejas:
sadarbibas, pétnieciskas un digitalas macisanas
elementus, kas veicina izglitojamo aktivu iesaisti.

Izglitibas iestadé tiek 1stenota diferencéta pieeja,
pielagojot macibu saturu un metodes dazadu spéju,
intereSu un macisanas tempu skoléniem. Pedagogi
izmanto individualizétus uzdevumus, materialus un
vértéSanas pieejas, lai nodrosinatu katra skoléna
attistibu un progresu. Izglitibas iestadé ir izveidota
atbalsta sistéma izglitojamiem ar maciSanas
grutibam, sadarbojoties atbalsta personalam,
pedagogiem un vecakiem.

Izglitibas iestade 2024./2025.m.g. attalinati tika
Istenota datorika 8.klases un 9.klases izglitojamiem.
Nodarbibas nodroSinats pedagogs konsultants.
Attalinato macibu laika tika istenota diferencéta un
individualizéta pieeja, pielagojot uzdevumus skolénu
zinasanu limenim un vajadzibam. Pedagogs regulari
vértéja skolénu sasniegumus digitalajos resursos,
nodrosinot atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestadé ir izstradata un apstiprinata vienota

macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas atbilst

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat meérktiecigaku formativas
vértéSanas izmantoSanu, lai skoléni labak
izprastu savus sasniegumus un nakamos
solus macibu procesa.

Padzilinat diferencésanas un
individualizacijas pieeju, 1pasi darba ar
izglitojamiem ar macisanas grutibam vai
augstiem sasniegumiem. Pilnveidot
pedagogu profesionalas prasmes
personalizétas macisanas istenoSana.
Organizét macibas par personalizétam
macibu stratégijam, diferenciaciju un
macibu satura pielagoSanu.

NodroSinat datorikas macisanu izglitibas
iestade klatiené.

Pilnveidot vienotu izpratni par formativo
vértésanu. Organizét seminarus
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Stipras puses

valsts noteiktajiem normativajiem aktiem un
izglitibas standartiem. Izglitojamie un vecaki ir
informéti par vértéSanas kartibu un kritérijiem, tie ir
pieejami izglitibas iestades E-klasé.

Skola tiek nodroSinats individualizéts atbalsts
skoléniem, nemot véra vinu spéjas, vajadzibas un
macisanas tempu. Pedagogi sadarbojas ar specialo
pedagogu, psihologu, karjeras konsultantu un socialo
pedagogu, lai sniegtu daudzpusigu atbalstu. Ir
izveidoti individualie macibu plani skoléniem ar
macisanas gratibam, zemiem sasniegumiem vai
ipasam vajadzibam.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.3.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku
kategorija

Kopa izglitibas iestadé
Izglitojamie

Pedagogi

Zuru pamatskola

lespéjamais dalibnieku

skaits anketéesana?
290 40-59%

119 Vairak ka 60%
29 Vairak ka 60%

Turpmakas attistibas vajadzibas

pedagogiem par formativas vértésanas
stratégijam. Pilnveidot atgriezeniskas saites
kvalitati, veidojot to konkrétaku,
mérktiecigaku un vérstu uz izglitojama
turpmako izaugsmi. Veidot AS veidnes. Veikt
aptaujas skoléniem par atgriezeniskas saites
saprotamibu.

Paplasinat atbalsta pasakumus
izglitojamiem ar augstiem sasniegumiem,
veicinot vinu spéju attistibu un pasvaditu
macisanos.

Cik % respondentu no visam meérkgrupam piedalijas
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Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas

kategorija skaits anketesana?

Vecaki 142 Mazak ka 40%

3.3.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 290 -

iestade

Izglitojamie 119 60-89%

Pedagogi 29 60-89%

Vecaki 142 90% un vairak

3.3.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja Stipras puses
nosaukums

Izglitibas iestades  Izglitibas iestade ir izstradajusi iekséjas kartibas un droSibas

iekSejas kartibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treso personu uzturésanas

un droSibas noteikumus, tehnisko lidzeklu izmantoSanas kartibu izglitibas
iestadé. lekséjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti un

Zuru pamatskola

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Stiprinat skolénu, vecaku un
darbinieku informétibu par
drosibas un iekSéjas kartibas
noteikumiem.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

noteikumu
ievérosana

Izgltibas iestades
fiziska drosiba un
ar to saistito risku
novérsana

Emocionala
drosSiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
novérsana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

Zuru pamatskola

Stipras puses

aktualizeti. 1zghtibas iestadé izstradata riciba vardarbibas
mazinasanai.

Skola darbojas efektiva KiVa komanda, kas regulari koordiné un
isteno bullying (emocionalo un fizisko vardarbibu) prevencijas
pasakumus. Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma, kas ietver
ikdienas droSibas pasakumus, arkartas situaciju planus un riska
noveértéjumu. Skola tiek ievéroti droSibas noteikumi un instrukcijas,
tostarp par ugunsdrosibu, elektroiericu izmantosanu, telpu kartibu
un sporta inventaru. Skola tiek nodroSinata kontroléta ieeja iestadé
un droSa teritorijas apskate, lai samazinatu nepiederoSu personu
ieklGSanas risku.

Skola darbojas efektiva KiVa komanda, kas regulari koordiné un
isteno bullying (emocionalo un fizisko vardarbibu) prevencijas
pasakumus. Izglitibas iestadeé tiek veidota droSa un atbalstoSa vide,
kura skoléni jatas novértéti, uzklausiti un cientti. KiVa komanda,
pedagogi un personals regulari véro skolénu emocionalo stavokli un
sniedz individualu atbalstu nepiecieSamibas gadijuma.

Skola tiek veidota pozitiva, atbalstoSa un drosa vide, kura gan
pedagogi, gan skoléni jutas novértéti un cieniti. Vadiba uzklausa
personala un skolénu vajadzibas, veidojot ricibas planus, kas uzlabo
labizjutu un darba apmierinatibu. Izglitibas iestadé tiek organizéti
kopigas atputas aktivitates, ka ari darba vide tiek regulari pielagota
droSibai un komfortam.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izstradat ricibas kartibu arkartas
situacijas, to regulari aktualizét un
praktiski parbaudit. Izglitojamos
un darbiniekus instruét par tas
ievérosanu.

PaplaSinat KivVa komandas
darbibas planoSanu un
koordinaciju, iesaistot vairak
pedagogu un skolas atbalsta
personalu. Turpinat attistit skolas
iekSéjo komunikacijas sistemu, lai
atri un efektivi reagétu uz konfliktu
situacijam.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestadé

Zuru pamatskola

3.5. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Regulari tiek piedavati profesionalas pilnveides kursi.

Izglitibas iestadé reqgulari tiek planota un istenota pedagogu
profesionala pilnveide, nodrosinot atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam kompetencém. Pedagogi izvérté savu profesionalo
darbibu, nemot véra precizus un uzticamus datus no dazadiem
avotiem (izglitojamo izaugsmes dinamika, macibu stundu
vérosSanas rezultati utt.). Izglitibas iestadé tiek veidota atbalsta
sistéma pieredzes apmainai, lai jaunie pedagogi macitos no
pieredzéjusajiem kolégiem.

Izglitibas iestadé tiek nodrosinata saskanota pedagogu darba
noslodze, ievérojot normativajos aktos noteiktas darba stundas,
sagatavosSanas laiku un citus pienakumus. Izglitibas iestadé ir
izstradata pedagogu darba vértésanas kartiba, kas ietver stundu
vérosSanu, kolégu savstarpéjo stundu véroSanu, pasvertéjumu un
profesionalas attistibas planosanu.

Pedagogi requlari piedalas profesionalas pilnveides kursos,
seminaros, pieredzes apmainas. Profesionalas pilnveides
aktivitates tieSi saistitas ar macibu kvalitates uzlaboSanu, digitalo
prasmju attistibu, kompetencu pieeju un pedagogu sadarbibu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sekmét pedagogu dalibu
profesionalas pilnveides
kursos, kas atbilst skolas
attistibas virzieniem, un
nodrosinat pieredzes
apmainu par apguto kolégu
vida.

Pilnveidot sadarbibas
mehanismus starp dazadu
priekSmetu un vecumposmu
pedagogiem, lai uzlabotu
labas prakses integraciju
macibu procesa.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

3.6. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba
pasvértéSanas un attistibas
planosanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba

efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

Zuru pamatskola

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina savas un iestades
darbibas pasvértésanu un ar to saistito attistibas planoSanu,
izmantojot dazadas kvalitates vértéSanas metodes, darba
planoSana iesaistot lielako dalu no ieinteresétajam
mérkgrupam.

Izglitibas iestadé tiek nodrosSinata saskanota pedagogu
darba noslodze, ievérojot normativajos aktos noteikto darba
laiku, sagatavosanas laiku un citus pienakumus. Izglitibas
iestade ir izstradata pedagogu darba kvalitates vertésanas
kartiba, kas ietver stundu vérosanu (kolégu savstarpé&jo un
administracijas), pasSvértéjumu un profesionalas izaugsmes
planosanu.

Izveidota vadibas komanda, kura sadalitie darba pienakumi
pamata nodrosSina iestades parvaldibu un mérku
sasniegsanu. Vadibas komanda strada saskanoti un
meérktiecigi, nodrosinot skolas ikdienas darbibas organizaciju
un attistibas planu 1stenosanu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Reizi gada pedagogi veic pasnovéertéjumu, kas palidz pedagogiem
izprast savas stipras puses un attistibas vajadzibas.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat kvalitativi planot
attistibas procesu, lai izglitibas
iestade sasniegtu augstu darba
kvalitati.

Turpinat attistit kolektivo
sadarbibu, lai veidotu iesaistosu
un atbalstosu darba vidi visiem
darbiniekiem.

Vadibas komanda un regulari
aktualizé un precizé izvirzitos
meérkus, nodrosina ieklaujosu
vidi un valsts izglitibas attistibas
un nozares politikas mérku
sasniegsanu.
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vaditajam ir labas zinasanas par izglitibas

zinasanas un izpratne par iestades finansém, tostarp budzeta planosanu, lidzek|u

finanSu un resursu efektivu sadali un kontroli.

parvaldibu
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Zuru pamatskola Lapa 25/ 29



7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Veéstures olimpiade- sanemta Atziniba. Anglu valodas olimpiade - sanemtas divas Atzinibas. Anglu valodas olimpiade (specialaja
izglitiba) - sanemta 3.vieta. Vizualas makslas olimpiade - sanemta 2.vieta un izvirzita uz Kurzemes regiona olimpiadi. Dabaszinibu
olimpiade - sanemta 3.vieta. Dizaina un tehnologiju olimpiade - sanemta 2. un 3.vieta. Skatuves runas konkurss - sanemta | pakape.

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme

Citi sasniegumi

1.-4 klasu tautisko deju kolektiva "Varuvite" daliba XlII Skolu Jaunatnes Dziesmu un Deju svétkos.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec izglitojamo snieguma

izvertejuma valsts parbaudes darbos par vertejamo macibu gadu

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -
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Procentuala atskiriba Komentars

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika -

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
7.3. Izghtibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedejo tris gadu laika

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika -

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
7.4. Izghtibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko
sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika -

Vairak ka 30% pédé&jo 3 macibu gadu laika -
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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