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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

UZavas pamatskola ir Ventspils novada domes dibinata visparéjas izglitibas iestade. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi,
organizét un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodrosSinatu valsts pamatizglitibas standarta un valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu. Skola veicina izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas
likumsakaribas un individualas vajadzibas, ka ari veido individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
attieksmes. Tadéejadi mérktiecigi tiek nodroSinata izglitojamajam iespéja sagatavoties pamatizglitibas apguvei. Skolas darbibas
pamatvirziens ir izglitojosa, attistoSa un audzinoSa darbiba, lai sekmétu vispusigi izglitotas un darba tirgu konkurétspéjigas personibas
veidoSanos.

Misija

Kvalitativa un ieklaujoSa izglitiba, kas veicina personibas izaugsmi, piederibas sajutu savai kopienai un gatavibu macities visa miza
garuma.

Vizija

Atbildigs, zinoSs un radoss jaunietis, kurs macas ar interesi, ciena sevi un citus, ir gatavs piedalities sabiedribas dzivé.

Vertibas

Atbildiba- griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu. lesaktos darbus
pabeidz lildz galam. Atzist savas kludas, lai macitos no tam. Tolerance- iecietiba, vélme izprast atskirigo, pieméram, cilvéka aréjo
izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli. Sadarbiba- savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba. Prot komunicét ar vienaudziem
un pieaugusajiem. Prot uzklausit un pienemt dazadus viedoklus, ari kritiku. Stradajot komanda, piedava savas idejas. ledroSina citus.
Ir gatavs uznemties komandas vadisanu. NepiecieSamibas gadijuma meklé palidzibu un atbalstu.
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Ipasi izceltas vertibas
Vertiba 1

Atbildiba
Vertiba 2

Tolerance

Vertiba 3

Sadarbiba
Vertiba 4

Vertiba 5

1.1.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums

Pirmsskolas izglitibas programma

Pamatizglitibas programmu
programma

UZavas pamatskola

Kods

010
11111

210
11111

Istenos$anas vietas
adrese

"Kalves", Uzavas
pagasts, Ventspils
novads

"Kalves", Uzavas
pagasts, Ventspils
novads

Uzsakot
macibu
gadu

18

65

Nosledzot
macibu gadu

20

66

Programmas
absolventi

11
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Nosaukums

Kods

Specialas pamatizglitibas programma 210
izglitojamajiem ar macisanas 15611

traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas programma 210
izglitojamajiem ar garigas attistibas 15811

traucéjumiem

1.2. Interesu izglitibas programmas

Joma

Kulttrizglitiba

Sporta

izglitiba

Kultarizglitiba

UZavas pamatskola

Nosaukums Vecumposms

Vokalais 1.-4 klase
ansamblis

Basketbols 4.-9 klase

Floristika 5.-9.klase

Uzsakot

Isteno$anas vietas _ Nosledzot
macibu - -
adrese macibu gadu
gadu
"Kalves", Uzavas 7 7
pagasts, Ventspils
novads
"Kalves", Uzavas 11 11
pagasts, Ventspils
novads
Izglitojamo - - L Istenosanas
g. ) Istenotajs Pieejamiba .
skaits vieta
25 UZavas Pieejams "Kalves",
pamatskola UZavas
pagasts,
Ventspils
novads
26 UZavas Pieejams "Kalves",
pamatskola Uzavas
pagasts,
Ventspils
novads
11 UZavas Pieejams "Kalves",
pamatskola Uzavas
pagasts,

Programmas

absolventi

0

0
Finansejums
Bezmaksas
Bezmaksas
Bezmaksas

Lapa 3/ 24



Joma

Tehniskas
jaunrade

Tehniskas
jaunrade

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

UZavas pamatskola

Nosaukums

Kokapstrade

Lietu otra

dzive

Rokdarbi

Zumba

Vecumposms

4.-9 klase

4.-9 klase

1.-3.klase

1.-5.klase

Izglitojamo
skaits

16

16

25

20

Istenotajs

UZavas
pamatskola

UZavas
pamatskola

UZavas
pamatskola

UZavas
pamatskola

Pieejamiba

Pieejams

Pieejams

Pieejams

Pieejams

Istenos$anas
vieta

Ventspils
novads

"Kalves",
Uzavas
pagasts,
Ventspils
novads

"Kalves",
Uzavas
pagasts,
Ventspils
novads

"Kalves",
UZavas
pagasts,
Ventspils
novads

"Kalves",
Uzavas
pagasts,
Ventspils
novads

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
Joma Skaits . -
pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 11 Pedagogu skaits nemainigs.
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 Nav

darbibas kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 0 Nav

1 meénesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 4 Logopéds-0,3 slodzes; izglitibas psihologs- 0,43 slodzes, specialais
izglitibas iestadé macibu gada beigas pedagogs- 0,6 slodzes, socialais pedagogs- 0,5 slodzes.

1.3.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e oo . .-
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits - -

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas - -
darbibas kvalitates pakapes

1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)
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1.3.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
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Prioritarie
merki

PasSvaditas
macisanas/
macisanas
pilnveide, attistot
tekstpratibu,
rékinatpratibu un
lasitprasmi
atbilstosi skoléna
macisanas
vajadzibam
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Sasniegtie rezultati

Tiek veikta tekstpratibas un rékinatpratibas
attistibas analize. Pedagogi sniedz skoléniem
atgriezenisko saiti par to, cik labi vini spéj saprast
un interpretét dazadus tekstus, veikt logiskus
secinajumus un izmantot teksta sniegto informaciju
realas situacijas. Tiek analizéts izglitojamo skaits,
kuri piedalas papildu nodarbibas un fakultativajas
stundas, kas veicina rékinatprasmes attistibu.
Skoléniem tiek veicinata izpratne par pasvaditu
macisanos un tas pilnveides iesp&jam, piedavajot
dazadus macibu resursus un metodes, kas palidz
sasniegt kvalitativus macibu rezultatus. Atbilstosi
izvirzitajiem mérkiem tiek veikta sasniegumu
analize, un rezultati tiek izvertéti sadarbiba ar
pedagogiem un vecakiem. Lai noskaidrotu skolénu
viedokli, maija tika veikta aptauja par pasvaditas
macisanas pieredzi: 59% skolénu atzina, ka labprat
pasi meklé atbildes, apgustot jaunu macibu saturu.
Stundu vérojumu rezultati liecina, ka 83% véroto
macibu stundu tika izmantotas macibu metodes,
kas attista pasvaditas maciSanas prasmes.

Norade
par
izpildi

Daléji
sasniegts

Komentari par izpildi

Pedagogi macibu gada nosléguma
analizéja pasvaditas macisanas
rezultatus pa klasém, vértéjot skolénu
spéju: macibu stundas nosléguma
nosaukt, ko vini ir iemacijusies;
formulét personigos macisanas meéerkus
un planot solus to sasniegsanai;
uznemties iniciativu macibu procesa,
nepalaujoties tikai uz skolotaja
noradém; mainit pieeju, ja sakotnégjais
risinajums nesniedz vélamo rezultatu.
Darbs Saja joma ir sistematiski uzsakts
un tiek turpinats. Lai skoléni
pakapeniski uznemtos lidzatbildibu par
macibu rezultatiem, butiska ir klases
audzinataju sadarbiba ar vecakiem, ka
ari atbalsta un motivacijas sistémas
stiprinasana skola. Skolénu iesaisti
macibu aktivitatés veicina daliba
olimpiadeés, konkursos un citos
izglitojoSos pasakumos, kur ir sasniegti
labi un stabila progreséjosi rezultati.
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Prioritarie
merki

DroSa un
musdieniga vide
izglitibas iestadé

UZavas pamatskola

Norade

Sasniegtie rezultati par
izpildi
Izglitibas iestade regulari un mérktiecigi iegust Sasniegts

datus par iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi, ka ari droSibas situaciju. Aptauju
rezultati liecina, ka 83% izglitojamo jutas piederigi
skolai un lepojas ar to, ka macas Saja izglitibas
iestadé. 81% vecaku un 89% izglitojamo izglitibas
iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
verté ka drosu. Klasu telpas ir 100% aprikotas ar
projektoriem, bet 60% klases - ar interaktivajiem
ekraniem. lzglitibas iestade ir nodroSinata ar
kvalitativu IKT infrastrukttru: pieejami datori,
plansetdatori, uzturéts stabils interneta parklajums.
70% veroto macibu stundu tehnologijas tiek jegpilni
izmantotas, lai sasniegtu stunda izvirzitos macibu
rezultatus. lestades telpas ir drosas, un divas reizes
gada (septembri un maija) tiek organizétas
evakuacijas apmacibas skoléniem. Ir izstradati
lekSejas kartibas noteikumi, noteikta treSo personu
uzturéSanas kartiba izglitibas iestadé, ka ari ricibas
kartiba fiziskas un emocionalas vardarbibas
gadijuma. Skola nodrosinata psihologiska un
pedagogiska atbalsta pieejamiba: strada izglitibas
psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs,
ka ari pedagoga paligi. Regulari tiek organizéti
preventivi pasakumi drosibas jautajumos..

Komentari par izpildi

Tiek nodroSinata regulara un
daudzveidiga komunikacija ar
vecakiem: notiek klasu un skolas
vecaku sapulces, ka ari individualas
sarunas atbilstoSi nepiecieSamibai.
Skola sadarbojas ar izglitibas psihologu,
socialo pedagogu un specialo
pedagogu, nodrosinot atbalstu
izglitojamajiem. Regulari tiek istenoti
preventivie pasakumi gan skoléniem,
gan pedagogiem un vecakiem, lai
veicinatu droSu un atbalstosu izglitibas
vidi.
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Prioritarie merki

NodroSinat individualu pieeju
macibu procesa, pielagojot
metodes, tempu un
uzdevumus katra izglitojama
interesém, spé&jam un
attistibas vajadzibam.

Veicinat izpratni par veseligu
dzivesveidu un emocionalo
labsajutu, integréjot tas
principus ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, ka ari
praktiskas aktivitatés.

UZavas pamatskola

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativie rezultati: Paaugstinas izglitojamo iesaiste macibu procesa un macisanas
motivacija. Macibu procesa tiek nodrosinata individualizéta pieeja: macibu stundas,
sadarbojoties skolotajam ar pedagoga paligu un atbalsta komandas specialistiem, ka ari
individualajas nodarbibas, tadéjadi mazinot macibu grutibas un veicinot talantigo izglitojamo
spéju attistibu. Kvantitativie rezultati: 100% pedagogu tiek nodroSinatas konsultaciju stundas
individualam darbam ar izglitojamajiem (vismaz viena stunda nedéla). Atbalsta komandas
specialisti izvérté individuala atbalsta rezultatus un nepiecieSamibu ne retak ka reizi ménesi.

Kvalitativie rezultati: Tiek nostiprinati veseliga dzivesveida paradumi, kas pozitivi ietekmé
izglitojamo macibu sasniegumus un uzvedibu. Izglitojamie apgust praktiskas prasmes
veseliga dzivesveida ievéroSanai, aktivi iesaistoties programmas “Ekoskola”, “Veselibu
veicinosSa skola” un citas tematiski saistitas aktivitatés. Kvantitativie rezultati: Reizi ménesi
tiek organizéta aktivitate par veseliga dzivesveida un emocionalas labsajutas veicinasanu,
kura piedalas vismaz 85% izglitojamo. Atbalsta komandas specialisti sadarbiba ar klasu
audzinatajiem regulari veic izglitojamo aptaujas un parrunas par emocionalas labsajutas
jautajumiem, nodrosinot atgriezenisko saiti un nepiecieSamo atbalstu.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" Il

3.1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums

Klases balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo
skaits) (%) skaits)

4. - 8. 0 0 6

klase

9. klase 0 0 3

10.-11. - - -

klase

12. klase - - -

Nav vertejums vai 1-3

Nav véertejums

vai 1-3 balles (LTSS

(%)
14 2
25 1

3.1.2. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Izglitibas iestades
darbs ar
izglitojamiem, kam ir
zemi macibu
sasniegumi.

Izglitibas iestadé 4 izglitojamajiem (9%) ir konstatéti
(4,7%) nav ieguvusi vértéjumus neattaisnotu macibu

sekmétu macibu procesa apguvi, aktivi iesaistas klases
audzinataji un atbalsta komandas specialisti, ka ar1 tiek

UZavas pamatskola

nepietiekami macibu sasniegumi, savukart 2 izglitojamie

stundu kavéjumu dél. Lai veicinatu skolénu motivaciju un

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paplasinat pedagogu profesionalas
pilnveides iespéjas, ipasi fokuséjoties uz
metodém un pieejam, kas veicina
izglitojamo macisanas motivacijas
paaugstinasanu (pieméram, mérktieciga
atgriezeniska saite, diferencétas macibu

macibu gads
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
riciba, izvértéjot
absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto
informaciju par
nepieciesamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei.

Izglitibas iestades
Istenota karjeras
izglitiba.

Izglitibas iestades
istenotais
monitorings par
absolventu

UZavas pamatskola

Stipras puses

nodroSinata sadarbiba ar vecakiem. Pedagogi izstrada
individualos macibu planus skoléniem ar zemiem
sasniegumiem, pielagojot macibu metodes un sniedzot
mérkeétu atbalstu. llgstoSu un neattaisnotu macibu
kavéjumu gadijuma tiek nodrosinata starpinstitucionala
sadarbiba - informéts Ventspils socialais dienests un
barintiesa, lai nodroSinatu savlaicigu preventivu ricibu.

Izglitibas iestade regulari apkopo un analizé absolventu
un vecaku viedoklus par izglitibas procesa kvalitati un
organizaciju. Informacija tiek izmantota ka
atgriezeniskas saites avots izglitibas iestades darba
pilnveidei. lzglitibas iestades vadiba un pedagogi ir
atvérti ierosinajumiem, iedzilinas sanemtaja informacija,
mekléjot praktiskus uzlabojumu risinajumus.

Lai istenotu karjeras izglitibu iestade, klasu audzinataji
izstrada planu dazadiem vecumposmiem. Lai
iepazistinatu izglitojamos ar profesijam, tiek uzaicinati
vieslektori. Karjeras izglitiba tiek integréta macibu
priekSmetos, veicinot izglitojamo izpratni par prasmju
nozimi realaja dzive.

Izglitibas iestadé tiek aktualizéta informacija par
absolventu turpmakajam macibam/ studijam un/vai

profesionalo darbibu tris gadus péc skolas absolvéSanas.

Izglitibas iestade uztur kontaktus ar absolventiem un

Turpmakas attistibas vajadzibas

stratégijas, motivéjoSas macibu vides
veidoSana). leviest sistematisku izglitojamo
sasniegumu datu analizi, nodroSinot
regularu informacijas apkopoSanu un
izvertésanu, lai savlaicigi identificétu
atbalsta vajadzibas un planotu
mérktiecigus atbalsta pasakumus
individuala un grupu limeni.

Izveidot mehanismu vecaku un absolventu
viedok]u sistematiskai apkoposanai un
analizei. Palielinat vecaku un absolventu
iesaisti skolas attistibas planosana.

Veicinat vecaku iesaisti karjeras izglitiba,
shiedzot viniem informaciju par musdienu
darba tirgus tendencém un atbalsta
iespéjam bérna izvélé.

Izmantot tieSsaistes aptauju datu iegUsanai
par absolventu turpmakajam macibam un
profesionalo drbibu. Veidot cieSaku
sadarbibu ar nakama izglitibas posma
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

turpmakajam

Stipras puses

veicina sadarbibu. Katru gadu 9.klases skoléni aicina

macibam / studijam iepriekséja gada absolventus uz pieredzes apmainas
un / vai profesionalo  pasakumu.

darbibu.

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

UZavas pamatskola

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sistéma macisanas
un macisanas procesa kvalitates izvértésanai un pilnveidei.
Pedagogi plano un isteno macibu un audzinasanas procesu
parsvara kvalitativi un efektivi. Katru semestri izglitibas
iestadé tiek organizéta macibu stundu véroSana, lai iegutu
objektivu informaciju par procesa norisi un sniegtu atbalstu
pedagogu profesionalajai izaugsmei.

Turpmakas attistibas vajadzibas

iestadém atgriezeniskas saites par
izglitojamo sagatavotibu ieguSanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai iegutu objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa kvalitati,
dati un informacija tiek iegtti ari pedagogu
savstarpéja macibu stundu vérosana. legita
informacija tiek apkopota un analizéta, tas
rezultata veicot izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus.
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3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates N oy = _ - . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Dokumentu Izglitibas iestadé ir izstradata macibu sasniegumu Izglitojamie un vecaki izprot formativas un

analize vértéSanas kartiba, kas nodrosina katra izglitojama summativas vertéSanas atskiribas un
izaugsmi. Pedagogi pamata macibu sasniegumu sasniedzamos rezultatus. Pedagogi lielakoties
veértéSanas kartibu ievéro, tacu pastav atskiribas, ka vienadi izprot macibu sasniegumu vértéSanas
dazadi skolotaji izprot kartibu un to pielieto. kartibu un to ievéro.

3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértesanas metodes

Intervijas/sarunas vai Macibu stundas parsvara tiek veikta macibu un Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu

fokusgrupu diskusija ar audzinasanas procesa diferenciacija un macibam, piedavajot dazada izzinas limena

meérkgrupam individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo  uzdevumus, péc iesp&jas nem veéra izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesem. intereses, ka arl macisanas vajadzibas.
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3.2.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

Izglitibas process tiek istenots atbilstoSi pirmsskolas izglitibas vadlinijam,
nodrosSinot bérnu vispusigu attistibu - fizisko, emocionalo, intelektualo un
socialo. Pedagogi izmanto spéles un pétniecibas pieejas, kas veicina bérnu
patstavibu, radoSumu un maciSanas prieku. Macibu vide ir droSa, estétiska
un attistosa, pielagota bérnu vecumposma vajadzibam un interesém. Tiek
Istenota individuala pieeja, ievérojot katra bérna attistibas tempu un
vajadzibas. Pedagogi regulari plano un analizé macibu procesu. Notiek
sadarbiba ar vecakiem: vecaku sapulces, kopigi pasakumi, individualas
sarunas, kuras vecaki tiek regulari informéti par bérnu sasniegumiem
macibu procesa. Pedagogi regulari paaugstina savas profesionalas
prasmes, apmekléjot dazadus profesionalas kvalifikacijas kursus.

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat pilnveidot pedagogu
prasmes diferencét macibu
saturu, lai atbalstitu dazadu
Spéju un attistibas limenu
bérnus. Pilnveidot sadarbibu
ar vecakiem, piedavajot
viniem vairak izglitojosu
aktivitasu par bérna attistibu
un macisanas procesiem.

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Galvenie uzdevumi stundu vérosana: 1. Izvértét macibu procesa kvalitati, t.sk. skolotaju izmantotas metodes, stundas sasniedzama
rezultata formuléjumu un atgriezeniskas saites sniegSanu. 2. Veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi, sniedzot atgriezenisko saiti par
stiprajam pusém un attistibas iespéjam.

UZavas pamatskola
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosanas efektivitate
un kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

UZavas pamatskola

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izveidota sistematiska datu
ieguves un analizes sistéma, kas nodrosSina regularu
informacijas vakSanu par macibu procesa kvalitati.
Dati tiek ieglti no dazadiem avotiem: macibu
sasniegumu analizes, stundu vérojumiem, skolénu,
vecaku un pedagogu aptaujam, parrunam un skolotaju
pasvértéjumiem. Vadibas grupa un pedagogi analizé
iegutos datus, lai identificétu stipras puses un
noteiktu uzlabojamos virzienus.

Pedagogi 99% plano macibu procesu mérktiecigi,
balstoties uz izglitojamo vajadzibam un iepriekSéjo
sasniegumu analizi. Macibu stundas tiek 1stenotas,
izmantojot dazadas macibu metodes un pieejas:
sadarbibas, pétnieciskas un digitalas maciSanas
elementus, kas veicina izglitojamo aktivu iesaisti.

Macibu procesa tiek istenota diferencéta un
individualizéta pieeja, pielagojot uzdevumus skolénu
zinasanu limenim un vajadzibam. Pedagogs regulari
vérté skolénu sasniegumus, nodrosinot atgriezenisko
saiti. lzglitibas iestadé ir izveidota atbalsta sistéma
izglitojamiem ar macisanas gratibam, sadarbojoties
atbalsta personalam, pedagogiem un vecakiem.

3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat datu interpretacijas prasmes
pedagogiem, lai vini spétu izmantot datus
ka riku profesionalai izaugsmei un macibu
satura pilnveidei.

Veicinat meérktiecigaku formativas
vértéSanas izmantoSanu, lai skoléni labak
izprastu savus sasniegumus un nakamos
solus macibu procesa.

Padzilinat diferencéSanas un
individualizacijas pieeju, 1pasi darba ar
izglitojamiem ar macisanas gratibam vai
augstiem sasniegumiem. Pilnveidot
pedagogu profesionalas prasmes
personalizétas macisanas istenosana
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.
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Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izstradata un apstiprinata vienota
macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas atbilst
valsts noteiktajiem normativajiem aktiem un izglitibas
standartiem. Izglitojamie un vecaki ir informéti par
vértésanas kartibu un kritérijiem, tie ir pieejami
izglitibas iestades E-klasé.

Skola tiek nodrosinats individualizéts atbalsts
skoléniem, nemot véra vinu spéjas, vajadzibas un
macisanas tempu. Pedagogi sadarbojas ar specialo
pedagogu, psihologu, karjeras konsultantu un socialo
pedagogu, lai sniegtu daudzpusigu atbalstu. Ir
izveidoti individualie macibu plani skoléniem ar
macisanas gratibam, zemiem sasniegumiem vai
ipasam vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot vienotu izpratni par formativo
vértésanu. Organizét seminarus
pedagogiem par formativas vértésanas
stratégijam. Pilnveidot atgriezeniskas
saites kvalitati, veidojot to konkrétaku,
mérktiecigaku un vérstu uz izglitojama
turpmako izaugsmi. Veikt aptaujas
skoléniem par atgriezeniskas saites
saprotamibu.

PaplaSinat atbalsta pasakumus
izglitojamiem ar augstiem sasniegumiem,
veicinot vinu spéju attistibu un pasvaditu
macisanos.
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3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.4.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketéesana?

Kopa izglitibas iestadé 135 Vairak ka 60%

Izglitojamie 83 Vairak ka 60%

Pedagogi 15 Vairak ka 60%

Vecaki 37 40-59%

3.4.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 135 60-89%

iestade

Izglitojamie 83 60-89%

Pedagogi 15 90% un vairak

Vecaki 37 60-89%

3.4.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

legta informacija liecina, ka 83% aptaujato izglitojamo jutas piederigi un lepni, ka macas Saja izglitibas iestadé, 81% aptaujato
vecaku un 89% izglitojamo iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi vérté ka drosu.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
iekséjas kartibas un
drosibas noteikumu
ievérosSana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un ar
to saistito risku
novérsana

Emocionala drosiba
izglitibas iestadé un
ar to saistito risku
novérsana

Izgltibas iestades
personala un
izglitojamo labizjuta

UZavas pamatskola

3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Stipras puses

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai mérkgrupu ir
izstradajusi iekséjas kartibas un droSibas noteikumus, darba
kartibas noteikumus, treso personu uzturéSanas noteikunus
izglitibas iestadé. lekSejas kartibas noteikumi katru gadu tiek
izvertéti un aktualizéti. Izglitibas iestadé izstradata riciba
vardarbibas mazinasanai.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot lidzi un ka
rikoties fiziskas drosSibas apdraudéjumu gadijumos. Tiek veiktas
preventivas darbibas gan izglitojamiem, gan skolotajiem, gan
vecakiem. lzglitibas iestadé ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos.

Izglitibas iestadé ir vienota visu puSu izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé emocionalo drosibu izglitibas vide, tai skaita ari
attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas iestadé valda stipra un vienota kopienas sajuta. Vecako
klasu izglitojamie rada priekSzimi un integre izglitibas iestadé
jaunos izglitojamos. Piederibas sajutu klasu un izglitibas iestades
[imeni veicina visa personala attieksme un vienota izpratne par
to, ka ari dazadi pasakumi.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitojamie izprot noteikumu
nozimi un nepiecieSamibu, ievéro
tos, var nosaukt un atpazit, kad tie
ir vai nav ievéroti.

Izglitibas iestadé izstradata
kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, ta preventivi
parbaudita, to parzina darbinieki
un izglitojamie.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepieciesamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novéertésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izgltibas iestadé

UZavas pamatskola

3.6. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

Pedagogiem ir nepieciesama izglitibas un
profesionala kvalifikacija. Regulari tiek
piedavati profesionalas pilnveides kursu
apmekléjumi.

Pedagogiskais personals izvérté savu
profesionalo darbibu, nemot véra precizus un
uzticamus datus no dazadiem avotiem

( izglitojamo izaugsmes dinamika, macibu
stundu véroSanas rezultati utt.).

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novértésanas sistéma,
kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate
lielakajai dalai pedagogu ir laba un |oti laba.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma
pedagogiska personala darba pasvértésanai
ne retak ka reizi gada. Pedagogs izvérté savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs
bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identificé savas darba stipras puses un labas
prakses piemérus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat veicinat pedagogu profesionalo kursu
apmekléjumu. Dalities ar labas prakses
piemériem.

Gandriz viss pedagogiskais personals spégj
argumentéti atbildét par turpmak
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi. Izglitibas iestades pedagogi efektivi
ievieS pédé€jo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegutas
zinasanas, prasmes un kompetences.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba
pasvértéSanas un attistibas
planoSanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par

finanSu un resursu efektivu
parvaldibu
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3.7. Elements "Administrativa efektivitate"

Stipras puses

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planosanu, ikgadéjas
darbibas planosanu un ikdienas darba planosanu.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas
parsvara nodroSina efektivu personala parvaldibu
iestadé. Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu,
prot izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai
administraciju, bet ari citas mérkgrupas.

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura nodroSina
izghtibas iestades parvaldibu un darbibas
efektivitati.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne
par iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistibas planoSanas procesa kvalitate
dod iespéju izglitibas iestadei sasniegt
augstvértigus darba rezultatus.

Vaditaja prasme istenot sekmigu
personala vadibu nodroSina izglitibas
iestadei iespéju regulari sasniegt
augstveértigus darba rezultatus.

Vadibas komanda regulari aktualizé un
precizé kopa ar dibinataju izvirzitos
meérkus, tos sasniedz, nodroSina
ieklaujosSu vidi valsts izglitibas attistibas
un nozares politikas mérku
sasniegsSanai.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

SoloSanas izaicinajums "Solo  Skolas kolektivs kopa ar atbalstitajiem vienu ménesi kraja solu skaitu, lai iegUtu vismaz 27
par savu skolu" miljonus solu. Rezultata skoléni iequva iespéju aizbraukt ekskursija uz Vilnu.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums

Precizét izglitibas ietades attistibas mérki, izglitibas programmu kvalitativos un kvantitativos sasniedzamos
rezultatus, kuri ir jasasniedz katru gadu un izglitibas programmas nosléguma, nosakot, ka tie tiks izmeriti,
tadéjadi veidojot vienotu sistému strukturétu datu un secinajumu ieguvei turpmakai macibu darba
pilnveidei, mérktiecigi ievieSot un nodrosinot nepieciesamos uzlabojumus izglitojamo macisanas.

lzveidot datos balstitu sistému mérktiecigai pedagogu profesionalai pilnveidei.
Nodrosinat regularu atbalsta personala pieejamibu un ta darbibas sistematiskumu, iespéju izsekot
izglitojama izaugsmes dinamikai.

Sadarbiba ar dibinataju rast risinajumu funkcionala stadiona izveidei ara sporta nodarbibam.

Nodrosinat dalibu vismaz 1 starptautiska projekta

UZavas pamatskola

Izpilde

Izpildits

01.10.2025.

Izpildits

01.10.2025.

Izpildits

01.10.2025.

Izpildes
termins:

31.12.2027.

Izpildes
termins:

31.12.2027.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Ventspils novada vizualas makslas olimpiadé- 3.vieta, anglu valodas olimpadé- 3.vieta, dizaina un tehnologiju olimpiadé- 1.vieta un
2.vieta.

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasSizpausme

Citi sasniegumi

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec izglitojamo snieguma
izvertejuma valsts parbaudes darbos par vertejamo macibu gadu

Procentuala atskiriba Komentars
+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika =
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Procentuala atskiriba Komentars

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
7.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedejo tris gadu laika

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika -

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
7.4. Izghtibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko
sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika -

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
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