PIl Ziluks

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Ventspils novada Varves pirmsskolas izglitibas iestade “Ziluks” ir Ventspils novada domes dibinata izglitibas iestade, kas 1steno
pirmsskolas izglitibas programmu Ventava un filialé “Rozites”.

Misija

Radit bérniem ieklaujoSu, atbalstosu, attistosu, draudzigu, mérktiecigi veidotu un muasdienigu vidi.

Vizija

Patstavigs un radoSs daritajs, kurs ieklausas, véro un péta pasauli, macas but atbildigs, macas kontrolét un vadit savu uzvedibu un
emocijas.

Vertibas

Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu vérsta, droSa un rupes veltosa iestade ir pamats bérna attistibai un labizjatai.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

PIl Ziluks

Nosaukums Kods
Pirmsskolas 0101
izglitibas 1111
programma

Istenos$anas vietas adrese

Liepu iela 2, Ventava, Varves pag.,
Ventspils nov. un "Rozites", Varve,
Varves pag., Ventspils nov., LV-3623

Uzsakot
macibu
gadu

52

Nosledzot
macibu gadu

59

Programmas
absolventi
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms .
skaits

Izglitojamo

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

PIl Ziluks

Joma

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1
menesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestadé macibu gada beigas

Skaits

1

1

Istenosanas

Istenotajs Pieejamiba
vieta

Finansejums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Ar 31.08.2025. viens pirmsskolas pedagogs partrauca darba
tiesiskas attiecibas, jo véléjas stradat skola Ventspill.

llgstosSa bijusi pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja vakance

Logopéds
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

PIl Ziluks

Prioritarie merki

Tiek veikts kartéja macibu
gada darba izvértéjums un
sasniegto rezultatu datu
analize.

Sadarbiba starp dazadam
iesaistitajam pusém-
pedagogiem, vecakiem,
socialo dienestu,
barintiesu, pagasta
parvaldi, bibliotéku,
vietéjiem uznémejiem,
citam izglitibas iestadém
un dibinataju.

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi

Veikta izglitibas iestades raditaju apkopoSana un analize, Sasniegts
izmantojot pedagogiem veiktas aptaujas un

pasvértéjuma datus. Pedagogiem sniegta atgriezeniska

saite par sasniegtajiem rezultatiem, salidzinot tos ar

iepriekséja macibu gada raditajiem.

Sadarbiba ar vecakiem un citam mérkgrupam tiek Sasniegts
Istenota daudzveidigas formas: aptaujas un
atgriezeniskas saites vakSana; atvertas nodarbibas un
macibu procesa vérosana; elektroniska sazina (E-klase,
e-pasts, WhatsApp, Facebook u.c.); neformalas sarunas
un tikSanas ikdiena; grupu un iestades vecaku sapulces;
individualas parrunas un konsultacijas; tematiskas un
radosas pécpusdienas, meistarklases, ekskursijas;
dazadas konsultacijas macibu un audzinasanas
jautajumos; svétku pasakumi, vieskoncerti, vietéja
amatierteatra izrades; iestades padomes darbs un
vecaku lidzdaliba Ilemumu pienemsana.

Sasniegts

Komentari par izpildi

Skolotaji kopigi
identificé aktualas
problémas un,
balstoties uz analizi,
izvirza jaunus mérkus
un uzdevumus
nakamajam macibu
gadam.
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi

Labizjutas nostiprinasana lestade tiek veicinata labbutiba, nemot véra katra Ipado bérnu vecaki tiek

un ieklaujosas izglitibas audzékna individualas vajadzibas. Skolotaji pilnveido informéti par bérnu

istenosana. savas prasmes darba ar bérniem, kuriem ir dazadas gaitam, sasniegumiem,
macisanas vajadzibas, un macibu procesa izmanto izaicinajumiem,
daudzveidigas metodes un pieejas, ka ari veicina atvértu, problémam, priekiem
cienpilnu komunikaciju. Ir izveidota droSa un atbalstosa visas dienas garuma.

vide, kura katrs bérns tiek pienemts un cienits, un tiek
nepielauta jebkada veida diskriminacija.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Stiprinat sadarbibu ar Uzlabojas savstarpéja uzticéSanas, vecaku iesaiste klust regulara un jégpilna. 1.

vecakiem, nodroSinot Organizétas tikSanas un darbnicas ar vecakiem, lai veidotu savstarpéju uzticibu un izpratni
sistematisku informacijas par bérna attistibas vajadzibam. 2. Realizéti radosi un izzinosi projekti, kas attista bérnu
apmainu un lidzdalibu izglitibas  zinatkari un veicina grupu sadarbibu. 3. NotikuSsas ne mazak ka 3 tematiskas tikSanas gada
procesa, lai veicinatu bérnu ar vismaz 70% vecaku lidzdalibu, pozitivs atgriezeniskais sazinas vértéjums (anketas 80%
radoSumu, zinatkari un apmierinatiba), katrai grupai vismaz 2 projekti gada (“Mazie pétnieki”, “Krasaina daba"”) ar
individualo izaugsmi. bérnu, vinu vecaku aktivu iesaisti un dokumentétu progresu (novérojumi, foto, bérnu darbi,

vecaku atsauksmes).
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" Il

3.1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums
Klases balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo vai 1-3 balles
skaits) (%) skaits) (%)

Atkartots
macibu gads

4, - 8. - - - - -
klase

9. klase

10. - 11. - - - - -
klase

12. klase - - - - -

3.1.2. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Stipras Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums . -
puses vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi. - -

Izglitibas iestades riciba, izvertéjot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto - -
informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei.

Izglitibas iestades istenota karjeras izgltiba. - -
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Stipras Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums . -
puses vajadzibas

Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam / - -
studijam un / vai profesionalo darbibu.

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas kvalitates vertésanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas kvalitates vertésanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas kvalitates vertesanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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3.2.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates .- oy - - . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértesanas
metodes
Macibu stundu/ 1. Izpratne par "Skola 1. Pilnveidot diferencétas pieejas stratégijas jaukta vecuma grupas, attistot
nodarbibu 2030" pieeju un macibu pedagogu zinasanas un prasmes par limenoSanas panémieniem aktivitasu
vérosSana procesa vadibu. 2. Macibu planosana un istenosana, lai nodroSinatu atbilstoSu atbalstu katram bérnam.

aktivitasu diferencésana. 2. Stiprinat mérktiecigas véroSanas prasmes jaukta vecuma grupu darba,
ipasi uzsverot katra bérna individuala progresa, macisanas gratibu un
attistibas vajadzibu savlaicigu identificeSanu un fikséSanu, lai nodroSinatu
talitéju un adekvatu atbalstu.

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Mérkis Veicinat izglitibas procesa kvalitati, efektivitati un lietpratibu. Galvenie uzdevumi Veérot, ka tiek nodroSinata izglitojamo
psihologisko labbutiba un emocionala droSiba iestade, ieklaujosa, cienpilna un atbalstoSa macibu vide. Vérot, vai skolotaji radosi
izmanto ara vidi ka macibu resursu, organizéjot integrétas rotalnodarbibas un pétnieciskas aktivitates daba. Vért, vai pedagogiskas
metodes tiek pielagotas bérna attistibas vajadzibam un iespéjam.
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3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

PIl Ziluks

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati un
tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Stipras puses

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma
macisanas un macisanas procesa kvalitates
izvértéSanai un pilnveidei. Reizi pusgada katra
grupa tiek veikta rotalnodarbibu vai citu macibu
aktivitasu verosana, ka ari tiek novérota viena
nodarbiba ara vidé. Ir izstradatas vienotas
vérojumu veidlapas pedagogu darba izvértésanai
gan telpas, gan ara nodarbibas, kas nodroSina
sistematisku atgriezeniskas saites sniegSanu un
pedagogiskas prakses pilnveidi.

lestades darba planosanai un izglitojamo
sasniegumu vertésanai izmanto E-klasi.

Izglitibas iestades administracija iesaistas
problémsituaciju risinasana. Notiek individualas
parrunas ar izglitojama vecakiem par bérna

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat veikt planveida un arpuskartas
rotalnodarbibu vérosanu visu macibu gadu,
nodroSinot uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti.

1. PaplasSinat pedagogu izpratni par: sasniedzamo
rezultatu precizu formuléSanu nodarbibas/
aktivitatés; atgriezeniskas saites sniegSanu
bérniem par macisanas procesu un sasniegtajam
prasmém (ko un ka bérns ir apguvis); macibu
procesa organizéSanu ta, lai bérns vecumam
atbilstosi spétu izzinat, planot, macities un
darboties pasSvaditi. 2. Regulari informét vecakus
par katras témas apguvei izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem un bérna progresu.

Turpinat mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, regulari sniedzot informaciju un
ieteikumus par bérna attistibu, uzvedibu,
interesém un apgustamajam prasmém, ka arl
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Stipras puses

attistibu, prasmém un sasniegtajiem rezultatiem
macibu jomas.

Pedagogiskajas seédés izverté izglitojamo
sasniegumus un sniegta atbalsta efektivitati.

Izglitibas iestadé, balstoties uz izglitojamo
veértéSanas rezultatiem, tiek sniegts individuals
atbalsts. Ta nodroSinasana iesaistas pedagogi,
atbalsta personals un vecaki. Ja nepiecieSams,
izglitojamam izstrada individualo darba planu,
organizé iespéju vecakiem konsultéties pie
speciala pedagoga.

Turpmakas attistibas vajadzibas

nepiecieSamibas gadijuma informéjot par
konsultacijam pie specialistiem.

Pilnveidot uzdevumu diferencésanu, nodrosSinot,
ka tie atbilst katra bérna attistibas limenim un
sp€jam, ka ari sniegt sistematisku, saprotamu un
bérnam motivejosu atgriezenisko saiti par
paveikto un sasniegto rezultatu. Logopédam veikt
padzilinatu visu izglitojamo valodas attistibas
izvértéSanu, nosakot individualas vajadzibas un
izstradajot atbilstosus atbalsta pasakumus
valodas prasmju pilnveidei.

Rosinat bérnus reflektét par paveikto, izjatam,
virzot savu izaugsmi.
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3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.4.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Kopa izglitibas iestadé - -

Izglitojamie - -
Pedagogi 6 Vairak ka 60%
Vecaki 40 Vairak ka 60%

3.4.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas - -

iestadé

Izglitojamie - -

Pedagogi 6 90% un vairak
Vecaki 15 Mazak ka 60%

3.4.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

Aptaujas rezultati liecina, ka 100% pedagogu ir sniegusi sava darba pasvértéjumu un skaidri izprot un parzina sava amata galvenos
pienakumus. 50% pedagogu norada, ka saskata iespéjas profesionalajai izaugsmei, 30% - uzskata, ka vinu darba pieredzé nav
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nepiecieSamas butiskas izmainas, savukart 20% pedagogi nav parliecinati par turpmako darbu pedagoga amata. Aptauja vecaki 30%

gadijumu sniedz konkrétus un praktiskus ieteikumus sadarbibas pilnveidei starp izglitibas iestadi un gimeném.

3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

PIl Ziluks

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
ieksSéjas kartibas un
drosibas noteikumu
ievérosSana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un ar
to saistito risku
novérsana

Emocionala drosiba
izglitibas iestadé un
ar to saistito risku
novérsana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo labizjuta

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izstradi iekSejas kartibas un drosibas
noteikumi, darba kartibas noteikumi, treSo personu
uzturéSanas noteikumi izglitibas iestadé. Ar izstradatajiem
noteikumiem ir iepazinusas visas mérkgrupas (pedagogi,
tehniskie darbinieki, izglitojamie, vecaki).

Izglitibas iestadé iestades mikroklimats, fiziska un
emocionala vide vértéjama ka drosa, ko apliecina
individualas sarunas ar iestades darbiniekiem un atbildigo
institlciju veiktas parbaudes.

Pedagogi veic darbibas, lai preventivi izvairitos no fiziskas
un emocionalas vardarbibas starp bérniem (ieklauj
nodarbibas uzdevumus par draudzésanos, grupas
noteikumus izstrada kopa ar bérniem, rita apli regulari
atkarto aktualakos grupas noteikumus, skolotaji ar savu
attieksmi modelé cienpilnu ricibu konflikta situacija).

Darba kolektiva valda atbalstoSa un cienpilna atmosféra,
kura ikviens jutas novértéts. lestadé ir izveidojusas stipras
tradicijas un tiek organizeti kopigi pasakumi, kas veicina
savstarpéju sadarbibu, piederibas sajuatu un draudzibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzaicinat Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta parstavi ar lekciju par
visparéjo drosibu.

Turpinat iesakto darbu pie grupas
noteikumu izstrades, izskaidroSanas un
regularas aktualizéSanas. Ikdiena
parrunat un aktualizét rotalu, spélu,
macibu jomu centru, darbariku lietosanas
noteikumus.

Visiem iestades darbiniekiem nodroSinat
psihologes Elviras Mihejevas lekciju
“Efektivas stratégijas darba ar aktiviem
un parak aktiviem bérniem”.

Vecaku sapulcé uzaicinat psihologi Aivu
Bundzenu - Erviku ar lekciju “Es, mans
bérns un emocijas”.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Darbinieki ir atsaucigi, komunikabli un gatavi palidzét cits
citam.

3.6. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepieciesamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Stipras puses

Tris pedagogiem ir atbilstosa profesionala kvalifikacija,
savukart tris pedagogi paslaik turpina studijas, lai iegltu
augstako pedagogisko izgltibu. Visi pedagogi regulari
piedalas profesionalas pilnveides kursos, un sSi
informacija tiek fikséta VIIS sistéma.

Pedagogi profesionalas kompetences pilnveides
pasakumos gutas zinasanas un prasmes pielieto
praktiski ikdienas darba, pieméram: planojot
rotalnodarbibas atbilstoSi bérnu individualajam spé&jam
un vecumposma attistibas vajadzibam; izvéloties un
veidojot macibu materialus (darba lapas, didaktiskas
spéles, uzskates lidzek|us) péc jaunakajam
metodiskajam rekomendacijam; pielietojot
daudzveidigas pedagogiskas metodes, pieméram,
rotalmacibu, pétnieciskas un sensoras aktivitates,
sadarbibas spéles.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat atbalstit pedagogus, nodrosSinot
iespéju gut papildus zinasanas
profesionalas kvalifikacijas celSanas
kursos, seminaros u.c. izglitojoSos
pasakumos.

Organizét savstarpéju pieredzes apmainu
ar citam pirmsskolas iestadém.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogu noslodze un
profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu
profesionalas darbibas
pilnveides sistéema
izglitibas iestadé

Stipras puses

Pedagogu noslodze ir atbilstosa tarifikacijai.

Pedagogu darba grafika ir ieplanots laiks, lai abiem
pedagogiem butu iespéjams profesionali sadarboties,

analizét un planot darbu.

3.7. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas

PIl Ziluks

Stipras puses

Administrativa darba organizacija ir mérktieciga
un efektiva - tiek noteiktas darba prioritates un
regulari izvértéta vadibas komandas ietekme uz
procesu norisi. Darba organizacijas izvértésana
tiek veikta, balstoties uz darbinieku sniegto
atgriezenisko saiti.

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams parskatit un izvéertét
dezirgrupu darba organizaciju izglitibas
iestadé, lai nodrosinatu kvalitativu
pedagogisko darbu jaukta vecuma
grupas. Jaizstrada risinajumi, kas
novérstu situaciju, kur pedagogam 2
akadémisko stundu laika jastrada ar
vienu grupu, kura vienlaikus ir bérni
vecuma no 1,5 lidz 6 gadiem.

Lai nodroSinatu pedagogu dubultstundu
darbu un sabalansétu slodzu sadalijumu,
nepiecieSams veicinat jaunu izglitojamo
piesaisti abam iestades struktudrvienibam
no tuvak esosajam apdzivotajam
teritorijam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat veikt darbinieku profesionalas darbibas
izvértéSanu, izmantojot dazadas metodes:
anketésanu, individualas sarunas, grupu
diskusijas, dokumentu un Eliis planoSanas
platformas analizi, ka ari nodarbibu vérosanu.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
merkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu
un resursu efektivu
parvaldibu

Stipras puses

Péc nepiecieSamibas tiek organizétas grupu
darbinieku sapulces, kuras tiek parrunatas
aktualas norises grupa, sniegta informacija par
administracijas novérojumiem un kopigi mekléti
risinajumi darba pilnveidei.

Izglitibas iestades vaditaja iesaista pedagogisko
kolektivu iestades pedagogiska procesa planosana
un analize.

lestades vaditaja mérktiecigi un pardomati plano
iestades budzeta tami, nemot véra darbinieku

ierosinajumus un iestades padomes priekslikumus.

Budzeta tiek paredzéti lidzekli pedagogu
profesionalas pilnveides pasakumu apmeklésanai,
ka ari tiek planveida pilnveidota materiali tehniska
baze atbilstoSi darba planam, izvirzitajiem
meérkiem un izglitibas satura prasibam. lestades
vadiba regulari izvérté resursu nodrosinajumu un
atbalsta pedagogu iniciativas macibu materialu
bazes papildinasana un uzlabosSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat aktualizét pasakumus darba kolektivam,
kas versti uz izghtibas iestades ka macisanas
organizacijas pilnveidi.

Turpinat planot un organizét iestades darbinieku
sapulces, nodrosinot nepartrauktu un savlaicigu
informacijas apmainu par iestades prioritatém,
darba planosanu un aktualajiem jautajumiem,
tadéjadi stiprinot darbinieku piederibas sajutu un
iesaisti iestades darbiba.

Turpinat budzeta planojumu un izlietojumu
regulari parrunat kolektiva sapulcés (reizi
ceturksni), kopigi analizéjot un prognozéjot
nepiecieSamos resursus. lesaistit iestades
padomi papildu finansu resursu piesaisté un,
sadarbiba ar vecakiem, organizét praktiskus
darbus iestades vides sakartosana (pieméram,
koku apzagésana, rotallaukuma konstrukciju
izgatavosana vai atjaunosana). Motivét un
iedrosinat darbiniekus iesaistities projektu
aktivitatés, kas nodrosina papildu finanséjumu
un macibu materialus iestadei.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi
Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba
Radosa pasizpausme
Citi sasniegumi

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec izglitojamo snieguma
izvertejuma valsts parbaudes darbos par vertejamo macibu gadu

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika -

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
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7.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par sasniegumiem valsts

parbaudes darbos pedejo tris gadu laika

7.4. Izghitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko

Procentuala atskiriba
+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika
11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika

Komentars

sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas
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Procentuala atskiriba
+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika
11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika

Komentars
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