Piltenes muzikas skola

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Piltenes muzikas skola savu darbibu uzsaka 1992./1993. macibu gada. Jau 1989. gada muzikas izglitiba Piltené tika piedavata ka
Ventspils Muzikas skolas filiale, vélak - ka Ugales muzikas skolas filiale. Toreizéjas Piltenes vidusskolas direktores Inaras Pucukas
iniciativa un parlieciba par nepiecieSamibu pilteniekiem nodroSinat savu muzikas izglitibas iestadi veicinaja patstavigas skolas izveidi.
Par muzikas skolas dzimsanas dienu tiek uzskatits 1992. gada 10. oktobris. Pirmaja darbibas gada skola atradas Piltenes vidusskolas
telpas, bet nakamaja gada macibas tika organizétas blakus esoSa internata telpas. Skolas darbibas sakuma tika izveidotas divas
nodalas - klavieru un akordeona. Laika gaita skola bija iesp&jams macities ari vijoles spéli, un nodalu klasts pakapeniski ir
paplasinajies. Piltenes muzikas skola atrodas 24 km attaluma no Ventspils valstspilsétas. Skolas attistibu butiski veicinajusi filiales
izveide Targales pagasta, kas lavusi paplasinat audzéknu loku, Tpasi tiem, kuri ieprieks uz Pilteni devas regulari. Tagad bérniem ir
iespéja macibu procesu apvienot ar citam attistoSam aktivitatém, nodrosinot értaku un bérniem draudzigaku dienas rezimu. Skolas
registracijas apliecibas Nr. 4176902161.

Misija

Izglitibas iestades misija ir veidot vidi, kura audzékni tiek iedvesmoti attistities, macities un pilnveidoties, klustot par atbildigam,
radoSam un uznémigam personibam, kas spéj izvirzit un sasniegt savus mérkus. lestade veicina personigo izaugsmi, attistot spéju
pielagoties mainigajai pasaulei, sadarboties un sadarities ar citiem. Ar audzeéknu sasniegumu un kulturizglitibas popularizéSanu
sabiedriba iestade stiprina izpratni par izglitibas nozimi gan vietéja, gan valsts méroga.

Vizija
Izglitibas iestades vizija ir bat atvértai, musdienigai un radosai skolai, kura valda ciena, sadarbiba un augsta macibu kvalitate. Skola
veido zinatkarus un daudzpusigus audzéknus, kuri attista savus talantus un spéjas, neatkarigi no ta, kadu celu vini izvélésies nakotné.

Macibu process ir vérsts uz personibas izaugsmi un sabiedribas labumu, veicinot kultlras un garigo vertibu saglabasanu un
stiprinasanu.
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Vertibas

Izglitibas iestades pamatvértibas ir motivacija, atbildiba un savstarpéjs atbalsts, kas veicina audzéknu izaugsmi un prieku macities.
Skola kopj radoSumu un gimeniskumu ka pamatu siltai, iedvesmojosai un saliedétai macibu videi, kura ikviens jutas pienemts un
noverteéts.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= . . Uzsakot Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods Istenosanas vietas adrese - - - - .
macibu gadu macibu gadu absolventi
Klavierspéle | 20V212011 Liela iela 7, Piltene; "Dzintarkalni", 10 7 -
Targale, Targales pagasts
Vijoles spéle | 20V212021 Lielaiela 7, Piltene; "Dzintarkalni", 13 12 3
Targale, Targales pagasts
Gitaras spéle  20V212021 Liela iela 7, Piltene; "Dzintarkalni", 7 5 -
I Targale, Targales pagasts
Flautas spéle 20V212031 Lielaiela 7, Piltene; "Dzintarkalni", 9 9 -
I Targale, Targales pagasts
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade
20v212011 3 1 2 -
20v212021 1 - 1 -
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Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas

Kods skaits maina iemesls iestade

20v212021 2 - 2 -

1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Joma Skaits
u.c.)

Pedagogu skaits 10 MuUzikas skola strada pieredzéjusi un kvalificéti pedagogi, kuri nodroSina macibu
programmu istenoSanu atbilstoSi izglitibas standartiem. Pedagogu sastavs kopuma ir
stabils. Pédéja gada notikuSas izmainas tris pedagogu sastava, jo viniem radas
grutibas apvienot darbu vairakas izglitibas iestadés parlieku lielas slodzes dé|.

Pedagogu skaits, kas - -
ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglittbas 0 2024. gada oktobri un novembri tika nodibinatas darba attiecibas ar trim jauniem
iestade (vairak ka 1 ménesi) pedagogiem, savukart 2025. gada janvari kolektivam pievienojas vél viena vijoles
spéles skolotaja.

Izglitibas iestadé pieejamais 0 Skola ir macibu procesa atbalsta personals - lietvedis ar 0,20 likmi, bet batu vélama
atbalsta personals izglitibas vismaz 0,30 likme.
iestadé macibu gada beigas
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Prioritarie
merki

Skolas
popularitates
vairosana
sabiedriba

Audzeknu
motivacijas
vairoSana

Skolas telpu
labiekartosana

Piltenes muzikas skola

Sasniegtie rezultati

Skola aktivi piedalijusies Piltenes
pilsétas un Targales pagasta
kulttras dzivé. NotikuSi koncerti,
audzékni piedalijusies konkursos
un festivalos gan regionala, gan
valsts limeni, nodroSinot skola
atpazistamibu.

Vismaz par 30% palielinats
audzéknu skaits, ka art audzéknu
motivacija piedalities dazados
konkursos, ka ari iesaistities
dazados kolektivas muzicéSanas
grupas.

Remonts 4.stava gaiteni, zalé un
viena kabineta.

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Sasniegts

Nav
sasniegts

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Komentari par izpildi

Audzéknu daliba dazados konkursos, tostarp valsts
Meéroga, ir nesusi nozimigus rezultatus, kas veicina
skolas atpazistamibu un pozitiva téla veidoSanu
sabiedriba.

Audzéeknu skaits skolas programmas pakapeniski
palielinas, kas apliecina pieaugosu interesi un motivaciju
iesaistities macibu procesa. 2025./2026. macibu gada
uznemto audzéknu skaits ir pieaudzis par 45%. Audzékni
ir guvusi panakumus konkursos regionala un valsts
[Tmeni. Vini ir motivéti piedalities kolektivaja muzicéSana
un regulari uzstajas koncertos, pilnveidojot skatuves
kultdru, muzicéSanas prasmes un paspalavibu.

Telpu labiekartoSanas darbi atlikti, jo nepiecieSami
papildus finansu lidzekli.
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Nodrosinat muazikas skolas darbibas izglitibas Skolas darbiba tiks sistematiski izvértéta un pilnveidota, nodrosinot
kvalitates un attistibas atbilstibu valsts izghtibas kvalitates, vadibas un attistibas procesu atbilstibu akreditacijas
akreditacijas prasibam. kritérijiem un ilgtspéjigu iestades attistibu.

Paplasinat muzikas izglitibas pieejamibu, Tiks izveidotas un darbibu uzsaks muzikas izglitibas sagatavoSanas grupas
izveidojot sagatavoSanas grupas Piltené un Piltené un Targal€, nodrosSinot kvalitativu un pieejamu pirmsskolas vecuma
Targalé. bérnu muzikalo izglitibu.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé notiek
mérktiecigs darbs,
attistot izglitojamajiem
augstus sasniegumus

Piltenes muzikas skola

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

Katrai izglitibas programmai un macibu priekSmetam ir
izvirziti mérki un uzdevumi, lai nodrosinatu augstvértigu
macibu satura apguvi. Skolas vadiba un pedagogi
regulari apmeklé ar profesiju saistitos kursus,
meistarklases, koncertus, festivalus un citas aktivitates,
lai nemainigi saglabatu kompetenci.

Audzékniem, kuriem tas nepiecieSams, tiek nodrosinatas
individualas konsultacijas un papildu nodarbibas, lai
sekmétu macibu rezultatu uzlabosanu un pilnvértigu
satura apguvi. Pedagogi isteno individualu pieeju katram
audzéknim, sniegtu atbalstu prasmju attistiba.

Skolas audzékni katru macibu gadu aktivi piedalas
dazados konkursos, festivalos, meistarklasés un
koncertos, parstavot skolu novada un valsts méroga,
glstot atzintbu un apbalvojumus. Skola nodrosina visu
audzéknu dalibu LNKC organizéto Valsts konkursu |
karta, tadéjadi sekméjot profesionalo izaugsmi un
skatuves pieredzi.

Skola tiek veidota vide, kas veicina audzéknu radoSumu,
atbildibu un cienpilnu attieksmi pret muziku un

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sekot lidz aktualitatém,
nodrosinot skolas darbinieku augstu
profesionalitati un pastavigu pilnveidi.

Pilnveidot individualas pieejas metodes,
nodrosinot katram audzéknim
diferencétu macibu tempu,
personalizétus uzdevumus un
mérktiecigu atbalstu prasmju pilnveide,
tadéjadi veicinot kvalitativus un
ilgtspéjigus sasniegumus.

PaplaSinat sadarbibu ar citam mazikas
skolam un kultlras iestadém, organizejot
kop projektus, meistarklases un
sadraudzibas koncertus, ka ar attistit
mérktiecigu atbalsta sistému
talantigajiem audzékniem, veicinot vinu
profesionalo izaugsmi.

Pilnveidot audzinasanas darbu, vairak
integréjot karjeras izglitibas aspektus, ka
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Rezultativa raditaja

nosaukums

Izglitibas iestadé notiek

meérktiecigs

audzinasanas darbs

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
vérosana

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Piltenes muzikas skola

Stipras puses

sabiedribu. Audzékniem regulari tiek sniegta informacija
par izglitibas turpinasanas iespé&jam muzikas vidusskolas
un citas macibu iestadés. PiedaliSanas koncertos,
sadraudzibas pasakumos un vietéjas kultlras dzivé
stiprina audzéknu piederibas sajutu un pilsonisko
lidzdalibu.

3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.2.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Stipras puses

Macibu stundu véroSana veicina pedagogu profesionalo izaugsmi
un palidz pilnveidot macibu procesu, lai sekmétu audzéknu
profesionalo prasmju attistibu un macisanas motivaciju. Stundu
véroSanas laika pedagogi pilnveido ari savas prasmes sniegt
karjeras atbalstu, palidzot audzékniem izprast muzikas izglitibas
nozimi un iespéjamos nakotnes profesionalos celus.

Vecaku un pedagogu sarunas veicina kopigu izpratni par
audzeknu attistibas vajadzibam un iespéjam. leguta informacija
tiek izmantota macibu satura un metodikas pilnveidei, lai
nodroSinatu mérktiecigu atbalstu audzékniem un sekmétu vinu
sagatavotibu gan koncertiem, gan konkursiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

ari veicinat sadarbibu ar audzéknu
vecakiem un vietéjo sabiedribu, iesaistot
vinus skolas pasakumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistit skolénu motivésanas
pasakumus (koncerti, meistarklases,
sadarbibas projekti), lai veicinatu
vinu profesionalo izaugsmi un
sagatavotibu izglitibas turpinasanai.

Strukturét un regulari dokumentét
sarunu un interviju rezultatus, lai
sistematiski izmantotu tos skolas
attistibas planoSana.
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3.2.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSsamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas
kvalitates _ I o . -

- oy Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Intervijas/sarunas Pedagogi un vadiba ir atvérti dialogam, kas veicina PaplaSinat sarunu formatus, pieméram,
vai fokusgrupu uzticésanos starp skolu, audzékniem un vecakiem. veidojot tematiskas diskusijas vai anketas
diskusija ar Vecaku un absolventu ieteikumi palidz labak izprast par konkrétiem macibu procesa aspektiem
meérkgrupam izglitojamo vajadzibas un atbalsta sniegSanas iespéjas, (koncertdarbibu, meistarklasém, individualo

tadéjadi uzlabojot macibu motivaciju un rezultatus. atbalstu).

3.2.3. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas
kvalitates . Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Intervijas/sarunas  Skola tiek organizétas sarunas ar audzékniem un vinu vecakiem, lai Pilnveidot sadarbibu starp

vai fokusgrupu noskaidrotu macibu partraukSanas vai izglitibas iestades mainas iemeslus. pedagogiem, vecakiem

diskusija ar leglta informacija palidz savlaicigi reagét un nodrosinat atbilstoSu atbalstu. un skolas vadibu, lai

meérkgrupam Pedagogi un administracija sadarbojas, lai pé€c sarunam pielagotu macibu agrini pamanitu riskus un
procesu, sniedzot individualu pieeju un elastigus risinajumus. Atklata sniegtu preventivu
komunikacija veicina izpratni par audzéknu personigajiem un gimenes atbalstu.

apstakliem, kas var ietekmét macibu turpinasanu, tadéjadi sekméjot iespéju
veiksmigi saglabat macibu motivaciju.
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3.2.4. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Intervijas/sarunas  Absolventu pieredzes stasti  PaplaSinat sadarbibu ar mazikas un makslas vidusskolam, augstskolam un

vai fokusgrupu un sarunas palidz motivét kultdras iestadem, lai audzékni gutu plasaku priekSstatu par turpmakas

diskusija ar €s050s audzéknus un izgltibas un karjeras iespéjam. Planot kopigus pasakumus, meistarklases,

mérkgrupam sniedz realus piemérus par  koncertus un macibu ekskursijas. lzveidot digitalus un vizualus resursus
iespéjam muzikas un (pieméram, karjeras stastu afiSas, 1sas video intervijas ar absolventiem,
kultdras joma. prezentacijas par profesiju iespéjam), lai audzékniem butu vieglak izprast

muzikas profesiju daudzveidibu un karjeras celu.

3.2.5. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas

kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértesanas metodes

Intervijas/sarunas vai Saglabatas labas attiecibas ar absolventiem, Turpinat komunikaciju ar absolventiem,

fokusgrupu diskusija ar  kas veicina atgriezenisko saiti un rada iespéju izmantojot digitalos sazinas kanalus (e-pastu,

meérkgrupam vinus iesaistit skolas pasakumos (koncertos, socialos tiklus), lai regularak iegutu aktualus
meistarklasés). datus par vinu karjeras attistibu.
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3.3. Elements "Macisana un macisanas" |

3.3.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates .- R . . -
e Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vértesanas

metodes

Dokumentu Skola izstradati un aktualizéti macibu plani un Turpinat nodrosinat skolotaju regularu

analize vértésanas kritériji. Skolotaji regulari veic pasvértéjumu. pasvértéjuma veikSanu macibu gada
nosléguma, ka ari atbalstit pedagogu
talakizglitoSanos, veicinot iegito zinasanu un
prasmiju praktisku ievieSanu macibu procesa.

Macibu stundu/ Skola valda atvérta un kolégiala sadarbibas vide, kas Motivét pedagogus kolegialai sadarbibai un

nodarbibu sekmé profesionalo izaugsmi un pozitivu atgriezenisko pozitivai atgriezeniskai saitei. Vienoties par

vérosSana saiti. Skola izstradata "Stundu vérosanas lapa" stundu kopigiem “atbalstoSas atgriezeniskas saites

hospitacijai, stundu véroSana tiek planota, pedagogiem principiem”. Vispirms izce| stipras puses “Kas
savstarpéji sadarbojoties un sadarbiba nodroSina macibu izdevas?” Tad 1-2 konkréti ierosinajumi
kvalitates paaugstinasanu. uzlaboSanai.

3.3.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates — —y = o - . -
e Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Dokumentu Skola ir izstradati vértéSanas kritériji Jaturpina pilnveidot audzéknu snieguma vértéSanas kritérijus
analize parbaudes darbiem/ macibu koncertiem/ atseviskam macibu stundam/ tehniskajam ieskaitém.

eksameniem.
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Izmantotas

k‘_’a"_tva tes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Macibu stundu/ Audzéekni sanem kvalitativu Pilnveidot vértéSanas pieeja, izstradajot vienotu vértéSanas
nodarbibu atgriezenisko saiti par savu sniegumu kritériju modeli pa instrumentu grupam. Metodiskas sédés
vérosSana gan macibu stunda, gan péc ieskaitem/ skolotaji salagos vertésanas prakses, radis vienotu
macibu koncertiem, lidz ar to veicinot profesionalo valodu kolektiva. Tas nodroSinas vienotaku un
vinu izaugsmi. izglitojamam saprotamu vértéSanas procesu.

3.3.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates . —y = o . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Macibu stundu/ Veérojot stundas, pedagogi identificé audzéknu Izstradat konkrétakus atbalsta planus audzékniem

nodarbibu individualas vajadzibas un pielago macibu ar macisanas gratibam vai zemu motivaciju.

vérosana metodes. Tiek aktualizéta ikviena audzékna Turpinat atbalstit audzeéknos vélmi radosi
personiga izaugsme un pasvaditas maciSanas darboties un iesaistities dazados radosos
prasmju pilveidoSana. konkursos, koncertos.
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3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.5. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepieciesamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novéertéSanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestadé

Piltenes muzikas skola

Stipras puses

Visiem skolas pedagogiem ir
atbilstosa profesionala izglitiba un
kvalifikacija. Pedagogu sastavs ir
stabils, kas veicina macibu procesa
nepartrauktibu un kvalitati.

Pedagogi requlari piedalas
profesionalas pilnveides pasakumos
- kursos, seminaros, meistarklasés.

Pedagogu darba slodze tiek planota,
nemot véra vinu specializaciju un
audzéknu skaitu, kas veicina macibu
procesa kvalitati.

Pedagogi tiek aicinati piedalities
dazadas profesionalas pilnveides
programmas (kursos, seminaros,
konferenceés), kas atbilst vinu
specializacijai un skolénu
vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saglabat esosSo kvalifikacijas limeni, sekot lidzi
izmainam normativajos aktos un vajadzibas gadijuma
nodrosinat pedagogu papildus izglitibu vai kvalifikacijas
pilnveidi. Veicinat jauno pedagogu piesaisti un
sadarbibu ar muzikas izglitibas iestadem, lai
nodroSinatu péctecibu un jaunas pieejas macibu
procesa.

Turpinat atbalstit pedagogu dalibu muzikas izghtibas
projektos, meistarklasés un konferencés. Pilnveidot
pedagogu digitalas prasmes un pedagogisko inovaciju
izmantoSanu macibu procesa.

Turpinat planot noslodzes sistému, lai nodroSinatu vél
lielaku elastibu un vienmérigu darba sadalijumu.

Veidot sistematisku atgriezenisko saiti péc
profesionalas pilnveides pasakumiem, lai izvértétu to
efektivitati macibu darba kvalitates uzlabosana.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas
meérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu un

Piltenes muzikas skola

3.6. Elements "Administrativa efektivitate"

Stipras puses

PlanoSanas procesa tiek iesaistitas visas
mérkgrupas, veidojot sadarbibu iestades
darba pilnveidosana

Skolas administracija regulari
sadarbojas ar skolotajiem un citiem
darbiniekiem, kas uzlabo darba
efektivitati un veicina labaku sadarbibu.
Nodrosinata pieeja musdienigiem
macibu resursiem un tehniskajam
aprikojumam pedagogiem un
audzékniem.

Komandas darbs veicina skolas mérku
sasniegSanu un sekmé pedagogu un
audzéknu iesaisti attistibas procesos.

Skola regulari papildina macibu resursus
un tehnisko nodrosinajumu, efektivi
izmantojot pieejamos finansu lidzek]|us.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veidot regularu anketéSanu par aktualajiem
jautajumiem skolas darba, iesaistot pedagogus,
audzéknus un vecakus. legutos datus sistematiski
analizét un izmantot izglitibas procesa pilnveidei.

Turpinat uzlabot iekSéjo komunikaciju starp
administraciju un pedagogiem, lai veicinatu labaku
sapratni un sadarbibu. Parskatit un pilnveidot resursu
izmantosSanu, Tpasi muzikas instrumentu pieejamibu un
telpu efektivu izmantoSanu.

Skola ir izveidot sistematisku informacijas aprites
kartibu: regularas metodiskas sanaksmes, digitala
koplietoSanas vide, ikménesa profesionalas
informacijas apkopojums un savstarpéjas stundu
véroSanas cikls. Tas nodrosinas pedagogu informétibu
par attistibas iniciativam un nozares aktualitatém,
veicinot profesionalo izaugsmi un kvalitativu macibu
procesa istenosanu.

Planot budzetu un resursu ieguldijumus, Tpasu
uzmanibu pievérsot muazikas instrumentu un citu
macibu [idzeklu nodrosinajumam. Nodrosinat
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
resursu efektivu Vaditajs parzin skolas resursu parvaldibu ilgtspéjigu telpu un inventara izmantosanu, lai
parvaldibu un optimizé izmaksas macibu procesa uzlabotu gan pedagogu darba vidi, gan audzéknu
nodrosSinasanai. macibu apstaklus.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Audzéknu sasniegumi konkursos 2024./2025. macibu gada Valsts konkurss gitarspélé, 2. karta (LMMDV) - sanemts atzinibas raksts.
Kurzemes rediona gitarspéles audzéknu konkurss “SesSas stigas” (Rojas MMS) - sanemts pateicibas raksts. Stigu instrumentu spéles
konkurss “SOI-RE-LA-MI 2025"” (Saldus MS): Andzelina Marija Korna (1. vijoles spéles klase) - 3. vieta; Alise Matisone (4. vijoles spéles
klase) - atzinibas raksts. VIII Mazpilsétu un lauku muzikas skolu flautas spéles konkurss “Flautas balsis” (Ulbrokas MMS) - 2 pateicibas
raksti.

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Audzeknu sasniegumi jaunrades konkursos Jaunrades dziesmu konkurss “Kas més bijam, basim, esam” 3. flautas spéles klases
audzekne Adrija Uzule ar originaldziesmu “Burvju mezs” (vardi V. Gunas) 2. karta Aloja (12.10.2024.) jaunakaja grupa ieguva 3.
prémiju. Dziesmas pirmatskanojumu izpildija Vidzemes jurmalas Muzikas un makslas skolas koris, dirigente Inara Freimane. RadoSais
jaunrades konkurss “Ziemassvétku vecisa radoso darbu konkurss” Rukupé 2. flautas spéles klases audzékne Zane Zernevica
konkursam iesniedza savu kompoziciju “Pa 1stam un pa jokam” un sanéma Goda rakstu. Dienvidkurzemes novada un Liepajas muzikas
skolu sadraudzibas pécpusdiena/jaunrades konkurss “Joki muzika” (Grobinas MMS) Par to pasu Zanes Zernevicas originaldziesmu “Pa
istam un pa jokam” (vardi M. Cielénas) 6 Piltenes muzikas skolas audzekni sanéma pateicibas rakstus par radosu iesaisti un
interpretaciju.

Radosa pasizpausme

Audzéknu daliba koncertos un kulturas pasakumos Koncerts “Mus vieno vacu dziesma” Ventspils Kultlras centra - piedalijas 5 muzikas
skolas audzekni, kuri sanéma pateicibas rakstus par dalibu un muzikalo sniegumu. Valsts svétku koncerts Targales pamatskola -
audzekni bagatinaja koncerta programmu, stiprinot patriotisma un kulturas mantojuma izpratni. Adventes un Ziemassvétku koncerti
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Piltenes baptistu baznica un Piltenes Kultiras nama - audzékni muzicéja solo, sastavos un ansamblos, veidojot svétku noskanu
vietéjai kopienai. Lieldienu koncerts Piltenes baptistu baznica - audzékni ar pavasarigu muzikas repertuaru veicinaja kulturas tradiciju
saglabasanu un sabiedribas iesaisti. Targales pagasta svétki un Piltenes pilsétas svétki - audzekni un pedagogi aktivi iesaistijas
koncertos un radosSajas aktivitatés, stiprinot skolas atpazistamibu un iesaisti vietéja kopiena.

Citi sasniegumi

1) Kurzemes regiona muzikas skolu visparéjo klavieru klasu audzéknu festivals "Notici sev!" E.Vignera Kuldigas muzikas skola - 8
audzéekni sanéma pateicibas rakstus
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