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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Ventspils novada ZI€ku pirmsskolas izglitibas iestade “Rukitis” nodrosina drosu, ieklaujosu un bérniem emocionali atbalstosu macibu
vidi, kura tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma. lestade atrodas sakartota vidé ar musdienigi iekartotam telpam,
rotallaukumu un sporta laukumu, kas veicina bérnu attistibu un aktivu darboSanos. Darba tiek izmantota individuala pieeja katram
izglitojamajam, sadarbojoties ar logopédu un nodroSinot interesu izglitibas iespéjas. lestade kopj un attista savas tradicijas, veicinot
bérnu, vecaku un pedagogu piederibas sajutu un sadarbibu.

Misija
MUsdieniga pirmsskolas izglitibas iestade, kas, balstoties uz bérna vecumposmam un individualajam vajadzibam atbilstoSu pieeju, ar
rotalas palidzibu veicina bérna personibas attistibu. Tiek raditas iespé&jas bérnam iepazit sevi, dabu un sabiedribu, attistit ieradumus

un tikumus - atbildibu, drosmi, uznémibu, mérktiecibu, savaldibu, mérenibu, toleranci, laipnibu, lidzcietibu, taisnigumu un solidaritati.
Audzinasana un macisanas balstita vértibas: dziviba, ciena, gimene, darbs, daba, latviesu valoda un Latvijas valsts.

Vizija
Bérns, kurs aug, attistas un pilnveidojas drosa, radosa un majiga vide.
Vertibas

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida - drosiba, atbildiba, ciena.

1.1.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas vietas Uzsakot Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods - - - - .
adrese macibu gadu macibu gadu absolventi
01011111 13 14 2
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Istenosanas vietas Uzsakot Nosledzot Programmas

N k Kod - - - - .
osaukums ods adrese macibu gadu macibu gadu absolventi

Pirmsskolas izglitibas “Skola”, Zléku pag.,

programma Ventspils nov., LV - 3617

1.2. Interesu izglitibas programmas

Izglitojam - -, . Istenosan . -
Joma Nosaukums Vecumposms zg_l olamo Istenotajs Pieejamiba s enosanas Finansejums
skaits vieta
Kultlrizglitiba Zimésanas 1,5 - 6 gadi 13 Anete Pole - “Skola”, Zleku Bezmaksas
pulcins pag., Ventspils
"Zimulitis" nov., LV - 3617
KultUrizglitiba Deju pulcins 1,5 -6 gadi 13 Liga - “Skola”, Zleku Bezmaksas
Bruvere pag., Ventspils

nov., LV - 3617

1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Joma Skaits . . . _. .-
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 4 Stabils personals. Personala mainiba notiek objektivu
iemeslu dél. Nemédz but brivu vakancu.

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0 -
kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0 Nav.
menesi)
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Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Joma Skaits . . _. . .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 1 Logopéds
izglitibas iestadé macibu gada beigas
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Prioritarie merki

Lasitprasmes
pilnveidosana
bérniem visos
vecumposmos no
1,5-7 gadiem

Attistit un pilnveidot
iestades ara un
dabas vides
izmantoSanu macibu
satura apguvei visos
Vecumposmos.

PIl RUkitis

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Regulari tiek izmantotas pedagogiski pamatotas
metodes un panémieni lasitprasmes un rakstitprasmes
attistiSanai macibu procesa. Pedagogi veido jaunus,
bérniem saistoSus macibu materialus, kas veicina
interesétu un jégpilnu valodas apguvi. lestadé izveidota
arl koka saliekama abece, kas tiek izmantota ka
praktisks, attistoSs macibu lidzeklis. Sadarbiba ar
logopédi nodroSina iespéju regulari parrunat un planot
lasitprasmes attistibas stratégijas katram bérnam
individuali. Tiek organizétas ar1 kopigas nodarbibas ar
Zléku bibliotéku, pieméram, Ziemelvalstu literaturas
dienu ietvaros, tadéjadi veicinot bérnu interesi par
gramatu pasauli un literattras daudzveidibu.

Dalé&ji
sasniegts

Pedagogu pasnovértéjuma rezultati liecina, ka 75%
pedagogu regulari izmanto ara vidi macibu satura
apguvei veselibas un fiziskas attistibas joma. Savukart
dabaszinibu joma ara vide tiek izmantota 100%
pedagogu, nodrosinot praktisku, novérojumos un
pieredzes izzina balstitu macisanas procesu.

Sasniegts

Komentari par izpildi

Turpinat iesakto darbu pie
lasitprasmes pilnveidosanas.

100% bérnu skapisos ir
nodroSinati lietusmeételi un
gumijas zabaki, bet ziemas
perioda - ziemas kombinezoni
vai kombinzonu bikses. Vecaki
apzinati piedoma par bérnu
piemérotu apgérbu, jo zina, ka
bérni katru dienu pavada laiku
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Prioritarie merki

Prioritarie merki

AtbilstoSi muasdienu izglitibas
kvalitates prasibam aktualizét
izglitojamo macibu
sasniegumu vértésanas
sistému iestadé.

Veidot atbalstosu un ieklaujosu
macibu vidi, kas nodrosSina
individualu atbalstu katram
bérnam, veicinot vienlidzigas
iespéjas un pozitivu sadarbibu
ar izglitojama gimeni.

NodroSinat izglitojamo
psihologisko labbatibu un
emocionalo droSibu iestade.
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Sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

ara vidé, neatkarigi no
laikapstakliem.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Macibu vértéSanas sistéma balstas uz katra izglitojama prasmju un sasniegumu individualu
noveértéjumu. lkdienas vértéjums - mutiska atgriezeniska saite péc katras aktivitates, ka ari
izglitojama attistibas vérojumu fikséSana E-klases informacijas sistéma. Ménesa vértéjums -
meénesa témas ietvaros apguto sasniedzamo rezultatu, caurviju prasmju un noteikto kritériju
izvértéjums. Gada izvértéjums - aprakstoSs parskats par izglitojama visparéjam zinasanam
un prasmém, sniedzot vecakiem ieteikumus turpmaka darba planosanai. Absolventiem tiek
veikts batisko pamatprasmiju izvértéjums, nosakot gatavibu pamatizglitibas apguves
uzsaksSanai.

Pedagogi kopa ar izglitojamiem katru ménesi, atbilstosi témas apguvei, veido macibu vidi,
kura katrs bérns jutas piederigs, novértéts un sp&j sanemt sev nepieciesamo atbalstu
jégpilnai darbibai. Macibu vide un saturs tiek planots ta, lai veicinatu bérna attistibu un
pakapenisku izaugsmi. Individualizétais atbalsts tiek nodroSinats, nemot véra katra bérna
intereses, spéjas un macisanas tempu. Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un
materialus, kas padara maciSanas procesu saistosu un efektivu. Motivéti bérni labprat
iesaistas macibu darba, ir parliecinataki par savam spéjam un pakapeniski sasniedz
augstakus rezultatus.

Nodrosinata mierpilna izglitojamo adaptacija, radot drosu, iejatigu un atbalstosu vidi
pirmajos macibu posmos. Bérni zina izglitibas iestades drosibas noteikumus (sarunas, spéles,
vizualie materiali, situaciju modelésana). Kopa ar bérniem izstradati, parrunati un izskaidroti
grupu noteikumi, veicinot lidzatbildibu un izpratni par savstarpéjo cienu un sadarbibu.
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Uzturéta noteikumu ievérosSanas kultlra ikdienas darbiba. Sekmiga sadarbiba starp
pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem. Regulari sniegta cienpilna un mérktieciga
atgriezeniska saite gan bérniem, gan vinu vecakiem par izaugsmi, sasniegumiem un
attistibas vajadzibam.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" Il

3.1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums
balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo vai 1-3 balles

Klases
skaits)

4. -8. -

klase

9. klase

10. - 11. -
klase

12. klase -

(%) skaits) (%)

3.1.2. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

PIl RUkitis

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi.

Stipras puses

Izglitibas iestadé tiek istenots mérktiecigs atbalsts
izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem, nodroSinot
iespéju sekmigi turpinat izglitibu. Atbalsta process tiek
organizéts sadarbiba starp pedagogu, izgltojamo, vecakiem un
atbalsta personalu (logopédu). Izglitibas iestades izglitojamo
neliela skaita de| katram bérnam tiek nodrosinata individuala

Atkartots
macibu gads

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NepiecieSams pilnveidot
sadarbibu ar vecakiem,
veicinot vinu aktivaku iesaisti
bérna macibu procesa un
ikdienas izglhtibas atbalsta.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades riciba,
izvértéjot absolventu un/
vai vinu vecaku sniegto
informaciju par
nepieciesamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei.

Izglitibas iestades istenota
karjeras izglitiba.

Izglitibas iestades
Istenotais monitorings par
absolventu turpmakajam
macibam / studijam un /
vai profesionalo darbibu.

PIl RUkitis

Stipras puses

pieeja, pielagojot macibu procesu vina spéjam, attistibas
tempam un interesém.

Izglitibas iestade macibu gada nosléguma noskaidro absolventu
vecaku viedokli par macibu procesu, analizé ieguto informaciju
un, ja nepiecieSams, veic uzlabojumus izglitibas iestades darba,
balstoties uz sniegto atgriezenisko saiti. Vecaku aptaujas tiek
regulari parskatitas un pilnveidotas, lai nodrosSinatu aktualu un
noderigu informacijas ieguvi.

Izglitibas iestadé regulari tiek 1stenota karjeras izglitiba,
iepazistinot izglitojamos ar dazadam profesijam un ar tam
saistitajam prasmém, balstoties uz izglitibas programmu un
bérnu vecumposma Tpatnibam. Katru pavasari topoSajiem
pirmklasniekiem un vinu vecakiem tiek organizéta tikSanas ar
Piltenes pamatskolas direktori, lai sniegtu iespéju iepazit skolas
vidi, macibu procesu un piedavatas iespéjas, atbalstot bérna
sekmigu pareju uz nakamo izgltibas posmu.

Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmako izglitibas
celu un izmanto ieguto informaciju iestades darba izvértésanai
un pilnveidei. Cik tas ir iespéjams, tiek apkopota informacija ari
par absolventu 1. klases monitoringa rezultatiem, lai izvértétu
pirmsskola ieguto prasmju un zinasanu lietojumu nakamaja
izglhtibas posma.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Lielaka veriba japievers
vecaku sniegtas
atgriezeniskas saites analizei
un taja izteikto priekslikumu
meérktiecigai un aktivai
ievieSanai turpmakaja
izglitibas iestades darba.
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3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Stipras puses

Izglitibas iestadeé ir izveidota mérktieciga sistéma
macisanas un macisanas procesa kvalitates izvértéSanai
un pilnveidei. Katru semestri tiek veikta nodarbibu
véroSana ne mazak ka 50% pedagogu, lai iegltu objektivu
informaciju par macibu procesa kvalitati un nodrosinatu ta
uzlabosanu.

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

vertesanas metodes

fokusgrupu diskusija ar

PIl RUkitis

Izmantotas kvalitates

Stipras puses

Intervijas/sarunas vai Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu

mérkgrupam

ir informéti par macibu sasniegumu vértésanas
kartibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams palielinat e-klases ka oficiala
informacijas aprites kanala nozimigumu
vecaku vidd, veicinot tas regularu un aktivu
izmantoSanu informacijas sanemsanai un
savstarpé€jai komunikacijai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaki nepilnigi izprot formativas un

vértésanas kartibu un ieveéro to. lzglitojamie un vecaki summativas vertésanas atskiribas un

sasniedzamos rezultatus.
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3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates . - oy - o . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Intervijas/sarunas Izglitibas iestadé ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un NepiecieSams sadarbiba ar dibinataju

vai fokusgrupu sniegts individualizéts atbalsts izglitojamiem. Tas nodrosSinat lielaku logopéda atbalsta apjomu

diskusija ar nodrosinasana iesaistas pedagogi un atbalsta izglitojamajiem, nemot véra pieaugoso bérnu

mérkgrupam personals. Logopéds péc nepiecieSamibas vada skaitu, kuriem nepiecieSama logopédiska
izglitojamajam nodarbibu kopa ar vecaku, lai sniegtu palidziba, ka ari individualas macisanas un
atbalstu talakaja kopdarba. attistibas vajadzibas.

3.2.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas kvalitates vertésanas N Turpmakas attistibas
Stipras puses . -

metodes vajadzibas

Intervijas/sarunas vai fokusgrupu lestades pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, -

diskusija ar mérkgrupam Isteno macibu nodarbibas dienas garuma.

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu/nodarbibu verosana.

Sekmét pedagogu profesionalo izaugsmi, sniedzot atgriezenisko saiti par macisanas metodém un darba efektivitati. Apzinat skolotaju
stipras puses un attistibas vajadzibas. Veicinat macibu procesa individualizaciju un diferencéSanu atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Veidot uzticibas pilnu vidi, kur pedagogi sanem konstruktivu atbalstu un ieteikumus.

PIl RUkitis
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenosanas efektivitate
un kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.
Izglitibas procesa

Istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

PIl RUkitis

Stipras puses

Ir izveidota regulara un caurspidiga datu
apkoposanas un analizes kartiba. leglta
informacija tiek mérktiecigi izmantota
[Emumu pienemsana un macibu procesa
pilnveidé. Vadibai un pedagogiem ir
vienota izpratne par kvalitates raditajiem -
macibu procesa izvértésana tiek lietoti
kopigi saskanoti vértéSanas kritériji.

Tiek Tstenota kompetencés balstita pieegja,
nodroSinot izglitojamo aktivu lidzdalibu un
daudzveidigas macisanas formas.
Pedagogi sadarbojas, izstradajot
tematiskos planus un projektus, kas
veicina macibu satura integraciju un
padzilina bérnu izpratni par apgustamajam
zinasanam.

Pedagogi mérktiecigi pielago macibu

saturu un metodes izglitojamo vajadzibam.

Attalinatas macibas netiek realizéetas.

3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot pedagogu kompetenci datu interpretacija,
ipasi padzilinot macibu sasniegumu analizi un saiknes
ar macibu procesa planosanu. Paplasinat kvalitativo
datu ieguves metodes, izmantojot intervijas, fokusa
grupas un atgriezeniskas saites sarunas, lai iegutu
padzilinatu izpratni par macisanas procesiem. Veicinat
ilgtermina datu salidzinamibu, nodroSinot konsekventu
datu apkoposSanas un vértéSanas pieeju laika gaita.

Pilnveidot macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju, lai nodroSinatu mérktiecigu atbalstu
izglitojamiem ar atskirigam spéjam, macisanas temp u
un vajadzibam, veicinot katra bérna spéju attistibu un
macisanas motivaciju.

Veicinat sadarbibu ar vecakiem, lai nodrosinatu
saskanotu pieeju izglitojama individualajai attistibai.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Macibu sasniegumu Izglitibas iestadé ir skaidri izstradati un Saja macibu gada iestades izstradata vértésanas
vértésanas kartiba. dokumentéti vértésanas principi un kartiba tiks parskatita un, nepiecieSamibas gadijuma,
kartiba, ar kuriem ir iepazinusSies un kurus pilnveidota, lai ta atbilstu aktualajam macibu procesa
izprot gan izglitojamie, gan vinu vecaki, vajadzibam un nodrosinatu kvalitativu atgriezenisko
gan pedagoqi. saiti visam iesaistitajam pusém.
Izglitibas iestades lestadé izveidota atbalsta sistéma, kura Pilnveidot pedagogu zinasanas ieklaujosas izglitibas
individualizéta un /vai sadarbojas pedagogi, atbalsta specialists un personalizéta atbalsta joma (metodikas,
personalizéta atbalsta un vecaki. komunikacijas, emocionala atbalsta stratégijas).
sniegSana

izglitojamiem.

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.4.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Kopa izglitibas iestadé 19 Vairak ka 60%

Izglitojamie - -

Pedagogi 5 Vairak ka 60%

Vecaki 14 Vairak ka 60%
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3.4.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespeéjamais dalibnieku
kategorija skaits

Kopa izglitibas 19

iestadé

Izglitojamie -

Pedagogi 5

Vecaki 14

Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
emacionalo vidi ka drosu?

60-89%

90% un vairak

60-89%

3.4.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

Pedagogi, darbinieki un izglitojamie izjut piederibu savai izglitibas iestadei, kopigi veido un izkopj tradicijas, ka ari popularizé tas
(pieméram, “Paliec sveika, vasarina”, Gimenu dienas jautras stafetes u.c.). Izglitojamie un vinu vecaki jatas fiziski un emocionali drosi,
un zina, ka nepieciesamibas gadijuma var sanemt atbalstu. 100% vecaku norada, ka bérni uz bérnudarzu parsvara dodas ar prieku,
kas apliecina bérnu labizjitu un pozitivo pieredzi iestadé. Rotalnodarbibas regulari tiek akcentéta téma “Drosiba”. ST téma tiek
parrunata ari ar vecakiem, veidojot kopigu izpratni un vienotu pieeju. Sadarbiba ar gimeni ir sekmé&jusi bérnu izpratni un zinasanas par

personigo drosibu.

3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja Stipras puses
nosaukums

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades Izglitibas iestade, iesaistot lielako dalu mérkgrupu, ir Noteikt konkrétus kvantitativos raditajus, kuri lauj
iekSéjas kartibas  izstradajusi iekSéjas kartibas un droSibas noteikumus, regulari sekot un izvértét visu iesaistito izpratni

un droSibas darba kartibas noteikumus, ka ari treSo personu par noteikumu ievérosanu : vecaku informétibas
uzturésanas noteikumus izglitibas iestadé u.c. [imenis par noteikumiem - 90% vecaku norada, ka
PIl Rukitis Lapa 13/22



Rezultativa
raditaja
nosaukums

noteikumu
ievérosana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un
ar to saistito risku
noversana

Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
noversana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

PIl RUkitis

Stipras puses

dokumentus. lekséjas kartibas noteikumi tiek regulari
izveértéti un, atbilstoSi aktualajam vajadzibam,
atjaunoti un precizeéti, lai nodrosinatu to atbilstibu
musdienu prasibam un veidotu pozitivu, droSu un
labvéligu vidi izglitibas iestadé.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan

izglitojamie. Reqgulari tiek sekots lidzi, lai iestades
telpas un apkarteja teritorija bttu bérniem drosa.

legutie dati norada uz to, ka 90% izglitojamie un
darbinieki izglitibas iestadé jatas emocionali drosi.

Vecaku sniegta atgriezeniska saite liecina, ka 100 %
vecaku norada: vinu bérni uz pirmsskolas izglitibas
iestadi parsvara nak ar prieku. Tas apliecina izglitibas
iestadé radito labvéligo psihologisko un emocionalo
klimatu. lestadé mérktiecigi tiek veicinata piederibas
sajuta, ko nodroSina cienpilna un atbalstosa
personala attieksme, ka ari kopigu pasakumu un
tradiciju kopSana, kas stiprina bérnu, vecaku un
darbinieku savstarpé&jo sadarbibu un emocionalo
drosSibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

ir iepazinusSies ar noteikumiem; pedagogu
izpratne par drosibas noteikumiem -100%
pedagogi apstiprina izpratni un spéj skaidrot
ricibu situacijas; ara droSibas ievérosSana -90%
nodarbibu - noteikumi ieveéroti.

Telpu un teritorijas atjaunosana un labiekartoSana
notiek planveidigi visa gada garuma, pakapeniski
uzlabojot macibu vides kvalitati un bérnu
labsajatu.

Turpinat veikt izglitojosu darbu, palidzot apgut
izglitojamiem un personalam emocionalas
droSibas jautajumus.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSsamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze
un profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

PIl RUkitis

3.6. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

Visiem izglitibas iestades pedagogiem (100%) ir
normativajos aktos noteikta izglitiba un
profesionala kvalifikacija, kas atbilst amata
prasibam. Izglitibas iestadé nav pedagogu
vakancu, nodroSinot nepartrauktu un stabilu
macibu procesa norisi.

Pedagogi (80%) pilnveidojusi savu profesionalo
kompetenci, piedaloties dazados talakizglitibas
kursos, pieméram: ¢ “Efektivas metodes
izglitojamo un pedagogu labbultibas veicinasanai
izghtibas iestadé” (8 h), « “Ka palidzét skolénam
uzlabot macibu sasniegumus” (12 h), «
“Valdorfpedagogijas pamatprincipi darba ar
pirmsskolas vecuma bérniem” (12 h), ka ari citos
kursu un seminaru formatos.

Ir izstradatas integréta pedagogiska procesa
véroSanas un vértésanas veidlapas ar skaidri
defineétiem kritérijiem. Péc nodarbibu vérosanas
pedagogiem tiek sniegta atbalstosa
atgriezeniska saite par stiprajam pusém un
pilnveides iespéjam. Macibu gada nosléguma visi

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekmét pedagogu motivaciju paaugstinat savu
profesionalo kvalifikaciju, veidojot atbalstosu vidi,
kura tiek novértéta pedagogu profesionala
izaugsme un nodrosinatas iesp€&jas dalibai
talakizglitibas kursos, profesionalas pilnveides
pasakumos un pieredzes apmaina.

Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci,
planojot mérktiecigu lidzdalibu talakizglitibas
pasakumos un kvalifikacijas celSanas kursos,
atbilstosi iestades izvirzitajam prioritatem.
Turpinat savstarp&jo macisanos un pieredzes
apmainu, organizéjot iekS€jos seminarus, atvértas
nodarbibas, stundu vérosanu un diskusijas par
labas prakses piemériem. Aktualizét zinasanas
audzinasanas darba, 1pasi vértibu un tikumu
izkopSana, sadarbibas un komunikacijas prasmju
veicinasana, ka ari pozitivas audzinasanas pieeju
pilnveide.

Turpinat aktivi izmantot profesionalas pilnveides
iespéjas, piedaloties kursos, seminaros, lai
pilnveidotu pedagogiskas prasmes.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izgltibas
iestade

Stipras puses

pedagogi veic sava darba pasvértéjumu péc
vienota iestades izstradata parauga, nodrosinot
sistematisku profesionalas darbibas izvértésanu
un izaugsmes planosanu.

Tiek organizétas ikgadéjas sarunas ar
pedagogiem par profesionalas pilnveides
vajadzibam un interesém, lai planotu un
nodrosinatu atbilstosu kvalifikacijas pilnveides
kursu apguvi.

vajadzibas.

3.7. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

PIl RUkitis

Stipras puses

lestades attistibas planosana (stratégiskie meérki, ikgadejas
prioritates) iesaistitas visas ieinteresétas mérkgrupas (iestades
padome, vadibas komanda, pedagogi, vecaki).

Vaditajai ir padzilinata izpratne par personala vadibas metodém, kas
nodrosina efektivu iestades parvaldibu. Pienakumi un atbildibas tiek
delegéti mérktiecigi, iesaistot ne tikai administraciju, bet ari citus
iestades darbiniekus, ta sekméjot kopigu atbildibu par darba
kvalitati. Personals ir stabils, profesionals un aktivi iesaistas iestades

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizet pedagogu talakizglitibas velmes un

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veicinat visu iesaistito pusu
aktivu lidzdalibu iestades
pasvértésanas un attistibas
planoSanas procesa, stiprinot
ieinteresétibu un iniciativu
kopigu mérku sasniegsana.

Veicinat lielaku mérkgrupu
iesaisti iestades darbiba,
delegéjot vairak pienakumu un
atbildibas, tadéjadi stiprinot
darbinieku pasiniciativu,
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
meérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu
un resursu efektivu
parvaldibu

PIl RUkitis

Stipras puses

attistibas procesos, sniedzot priekSlikumus un piedaloties mérku
sashiegsana. Personala mainiba notiek objektivu iemeslu dél.
Macibu gada nosléguma tiek organizéta katra pedagoga darba
pasvértéSana un individualas sarunas ar vadibu, lai noteiktu
profesionalas izaugsmes vajadzibas un sniegtu atbalstu. Diskusijas
darbinieki (100%) norada, ka darbavieta jutas labi un ir apmierinati
ar savu darbu, kas liecina par labu emocionalo labbutibu un
saliedéetu kolektivu.

Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi mérktiecigi stradajosu
vadibas komandu, kas nodroSina iestades sekmigu parvaldibu un
darbibas efektivitati. Vadibas komanda kopa ar dibinataju strada pie
izvirzito mérku sasniegsanas, veicinot kvalitativu macibu procesa
IstenoSanu un ieklaujoSas, bérnam drosas vides nodrosinasanu. Lai
savlaicigi parrunatu aktualos jautajumus un planotu darba
organizaciju, vadibas komandas apspriedes notiek regulari - reizi
nedela.

EsoSais finanséjums tiek izmantots racionali.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

[idzatbildibu un aktivu
lldzdalibu IEmumu pienemsana
un ikdienas darba organizacija.

Turpmak planota ienakumu un
atbildibas pardale vadibas
komanda, nemot véra
kompetencés balstitas pieejas
prasibas un macibu procesa
cieSo sasaisti ar audzinasanas
darbu.

NepiecieSams pilnveidot
zinasanas par papildu
finanséjuma piesaisti, t.sk.
projektu izstradi un istenoSanu,
ka ari sadarbibas un ziedojumu
piesaistes iespéjam. Tas lautu
papildinat materiali tehnisko
bazi un nodroSinat plasakas
izglitibas procesa attistibas
iespéjas.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams: 1)  Rotalu laukuma un zem rotalu laukuma iekartam ir dabigs zalaja segums, kas tiek
nodroSinat mikstos segumus ara teritorija  regulari kopts un plauts, nodrosinot bérniem drosu un sakoptu vidi rotalam un
zem rotalu laukuma iekartam; 2) iespéju fiziskam aktivitatém. Rotalu laukuma teritorija ir papildinata ar rotalu majinu, kura

robezas pilnveidot ara teritoriju ar ir ierikota siena ar tafeli. Ta dod iesp€ju bérniem zimét, izpaust radoSumu un
atbilstosu aprikojumu macibu un macities arl ara vidé. Pedagogu pasnovértéjumos noradits, ka: 75% pedagogu
audzinasanas darba efektivitates regulari izmanto ara vidi veselibas un fiziskas attistibas macibu joma, 100%
paplasinasanai; 3) iespéju robezas pedagogu izmanto ara vidi dabaszinibu macibu satura apguvei. Rotalu laukums ir
norobezot iestades teritoriju no norobezots ar dzivzogu, nodrosinot drosaku vidi bérnu aktivitatém. Pie
koplietoSanas cela. iebraukSanas izglitibas iestades teritorija ir uzstadita celazime ,Dzivojama zona”,

kas veicina drosibas noteikumu ievéroSanu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme

Citi sasniegumi

lestadé darbojas interesu izglitibas pulcini - vizualas makslas pulcins “Mazie zimuliSi” un pirmsskolas bérnu deju kolektivs. Pieejama
labiekartota sporta zale ar nepiecieSamo sporta inventaru, kas veicina bérnu fizisko attistibu. Macibu procesa tiek izmantotas
kinétiskas smiltis, graudi un citi sensoro materialu centri, kas attista pirkstu siko muskulatdru, veicina radosumu, telpisko iztéli un
palidz mazinat ikdienas sasprindzinajumu. Ir izveidoti ari galdi ar manna putraimiem taktilai izzinai. Vecakiem ir pieejamas
individualas logopéda konsultacijas. Arpus pirmsskolas iestades misu izglitojamie piedalas Kuldigas kultlras centra bérnu tautas deju
kolektiva “Starin$” un Kuldigas skréjienu seriala “Kuldigas apli”, tadejadi paplasinot savas intereses, pieredzi un socializésanas
prasmes. Izglitojamo sasniegumu vértésana balstas uz skolotaju sistematiskiem vérojumiem un bérna individualas attistibas analizi
visa gada garuma. lkdienas piezimes par bérna macibu progresu, saskarsmi un lidzdalibu dazadas aktivitatés sniedz pilnvértigu
priekSstatu par bérna attistibas dinamiku. Istenojot kompetencés balstitu pieeju, bérni tiek iesaistiti macibu jomu centru darbiba,
macibu tému izvélé un patstaviga darboSanas procesa. Tas veicina pasvaditas maciSanas prasmes un atbildibas sajlutu par savu
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macibu darbu. Macibu gada nosléguma rezultati liecina par pozitivu izaugsmi — 67,31% izglitojamo sasniedza macibu rezultatu limeni
“apguts” un “apguts padzilinati”.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec izglitojamo snieguma
izvertejuma valsts parbaudes darbos par vertejamo macibu gadu

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika =

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
7.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedejo tris gadu laika

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika =

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
7.4. Izghitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko
sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -
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Procentuala atskiriba Komentars
11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika -

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
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