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Pasnovertejuma zinojums
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Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Ventspils novada Piltenes pirmsskolas izglitibas iestade “Taurenitis” ir bérniem draudziga un ieklaujoSa izglitibas iestade, kas veicina
katra bérna harmonisku attistibu, radoSumu un vélmi izzinat apkartéjo pasauli. lestade nodrosina pirmsskolas izglitibas programmu un
interesu izglitibas programmu sporta un EKOskolas programma, kas veicina bérnu vispusigu attistibu, veseliga dzivesveida paradumu
veidoSanu un socialo prasmju attistibu. Izglitibas process tiek organizéts, balstoties uz bérna individualajam spé&jam, vajadzibam un
interesém, nodrosinot diferencétu un ieklaujosu pieeju. Pedagogi sadarbojas ar vecakiem, atbalsta personalu un kopienu, lai raditu
drosu, emocionali atbalstoSu un iedvesmojoSu macibu vidi. lestades darbiba balstas uz vértibam - cienu, sadarbibu, atbildibu un
izzinas prieku. “Taurenitis” aktivi iesaistas Ekoskolas programma, 1stenojot vides izglitibas principus ikdienas dziveé, tadéjadi veicinot
bérnu izpratni par dabas aizsardzibu un ilgtspé&jigu domasanu. Macibu process tiek bagatinats ar daudzveidigam macibu metodém,
nodroSinot bérniem iespéju attistit savus talantus un spéjas. lestades kolektivu veido profesionala, radosa un atsauciga pedagogu
komanda, kas pastavigi pilnveido savu profesionalo kompetenci un kopigi veido macisanas organizaciju.

Misija

Macit patstavigi domat, darit, dzivot.

Vizija

Bérnu attistibu veicinoSa inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kura veidojas personiba.

Vertibas

Pamani! leklausies! Atbalsti!- uz sadarbibu un bérna interesém balstitas cienpilnas attiecibas visos limenos.
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1.1.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas vietas Uzsakot Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods - - - - .

adrese macibu gadu macibu gadu absolventi
Pirmsskolas izglitibas 0101 Maija iela 6, Piltene 64 66 19
programma 1111

1.2. Interesu izglitibas programmas

Izglitojamo - -, L Istenosanas . -
Joma Nosaukums Vecumposms 9 . J Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
skaits vieta
Sporta VingrosSana 3-7 gadi 49 Pl Bérniem no 3 Maija iela 6, Bezmaksas
izglitiba Taurenitis gadu vecuma Piltene
- EKOskola 1,5-7 gadi 66 Pl bérniem no 1,5 Maija iela 6, Bezmaksas
Taurenitis gadu vecuma Piltene

1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Joma Skaits . . . _. .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 11 -

Pedagogu skaits, kas ieqguvusi profesionalas darbibas 0 -
kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0 -
meénesi)
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Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Joma Skaits . . . _. . . -

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals Skolotajs logopéds (0,496 amata likme); pirmsskolas
izglitibas iestadé macibu gada beigas izglitibas metodikis ( 0,25 amata likme)

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

1.4.1. Pedagogu skaits

Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Informacija (skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits - -

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas - -
darbibas kvalitates pakapes

1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)

PIl Taurenitis
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie
merki

Attistit bérnu
socialas,
emocionalas un
kognitivas
prasmes,
fokuséjot
uzmanibu
lasitprasmes
attistiSanai.

Veicinat
radosumu un
patstavibu

PIl Taurenitis

Sasniegtie rezultati

Istenoana notika, izmantojot rotalas, priek3a lasisanu, stastu
veidoSanu, lomu spéles, emociju atpaziSanas aktivitates un
sadarbibu ar gimeni. Reizi ménesi tika organizétas lasisanas
aktivitates, spéles un vingrinajumi, kas veicinaja burtu un vardu
atpazisanu, ka ari veidoja pozitivu attieksmi un ieradumu lasit:
izveidots gimenu gramatu plaukts grupa, kur katrs varéja atnest
un ieteikt gramatu; rikotas gramatu dienas - bérni iepazistinaja
citus ar savu milako gramatu; lasitprasmes sasaistiSana ar STEM -
uzdevumi ar instrukcijam un secibas planoSanu; vecaku iesaiste
lasiSanas izaicinajumos; gramatu un stastu veidoSana dazadas
formas; fonologiskas izpratnes vingrinajumi mazajiem; burtu
atpaziSanas un drukas izpratnes attistiSana ikdienas darbibas;
regularas ikdienas lasiSanas rutinas aktivitates katra grupa.

Nepartraukti pirmsskolas macibu satura apguvé tiek izmantota
daudzveidiga macibu metozu pieeja: individualizacija,
multisensora pieeja, emocionalas inteligences attistiSana, ka ari
vecaku un sabiedribas iesaiste. Beérniem tiek nodrosSinata
strukturéta un daudzveidiga telpu un ara vide, kas veicina izzinu
un radosumu: brivas makslas darbnicas ar dazadiem materialiem;
muzikas un kustibu improvizacijas - bérni pasi izdoma ritmus,
dejas un kustibu secibas; radoSi STEM uzdevumi - blavésana,
eksperimenti, dizaina darbi u.c. Tiek veicinats bérnu radoSums un

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

Kopuma aktivitates tika
Istenotas planveidigi,
daudzveidigi un ar
bérniem pieejama,
motivéjosa forma,
veicinot gan bérnu
lasitprasmes attistibu,
gan pozitivu attieksmi
pret lasiSanu ka
ikdienas ieradumu.

Minétas aktivitates tika
Istenotas daudzveidigi
un bérniem pieejama
forma, nodroSinot
individualu pieeju,
macibu procesu sasaisti
ar dzives pieredzi un
bérnu aktivu lidzdalibu.
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Prioritarie
merki

CieSa sadarbiba
ar gimeni,
stiprinat vértibas-
ciena, atbildiba,
godigums.

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
patstaviba, izmantojot brivas makslinieciskas darbibas, izvéles
iespéjas, projekta darbus, pasapkalposanas prasmju attistiSanu un
gimenes iesaisti.

Veidota: stabila un vienota atbalsta sistéma bérnu attistibas un Sasniegts
labbutibas nodrosinasanai; sadarbiba ar gimeni - regularas

parrunas, vecaku iesaiste pasakumos un kopigu aktivitasu

planoSana; veértibu stiprinasana - bérniem ikdiena tiek macita

ciena, atbildiba un godigums, izmantojot rotalas, sarunas, pasaku

télus un piemérus no dzives; vienota pieeja iestadé - visi

pedagogi strada péc kopigiem principiem, nodrosSinot, ka vértibas

ir skaidri redzamas bérnu uzvediba un savstarpéjas attiecibas;

pozitiva sociala vide - tiek stiprinata draudziba, sadarbiba un

ieklaujoSa attieksme.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Musdienigas, bérnu attistibu
veicinoSas macisanas pieejas
istenoSana- katram but un augt
sev svarigaja virziena.

Atbalsts ikviena izaugsmei,
STEM maciSanas pieredzes

paplasinasana.

PIl Taurenitis

Sasniedzamie rezultati

Komentari par izpildi

Kopuma aktivitates un
pieejas nodrosinaja
bérniem stabilu,
atbalstosu un vertibas
balstitu macibu vidi.

Balstoties uz jaunakajam pirmsskolas izglitibas vadlinijam, tiek nodrosinats integréts un
daudzveidigs macibu process, kas veicina visu iesaistito pusu sadarbibu, bérnu izpratni par
veseligu dzivesveidu un emocionalo labsajatu, ka ari spéju pielietot iegltas zinasanas
realas dzives situacijas. Macibu procesa tiek izzinata un izmantota Numicon metode

matematisko prasmju pilnveidei, ka art Crispani metode bérnu valodas attistiSanai.

Tiek nodroSinata individualizéta un diferencéta pieeja katram bérnam, veicinot vina spéju,
interesSu un talantu attistibu. Efektivi darbojas atbalsta sistéma, ir nodroSinata vecaku

iesaiste, un tiek izmantotas daudzveidigas metodiskas pieejas, kas sekmé bérnu vispusigu
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

attistibu. Pedagogi ar savu profesionalo darbibu, attieksmi un klatbatni veido kvalitativu un
atbalstosu macibu procesu.

llgtspéjiga un efektiva sistémas Tiek ieviestas vienotas prasibas starp izglitibas posmiem, nodrosinata regulara rezultatu
parvaldiba. analize un vadibas darba pilnveide, kas sekmé pirmsskolas izglitibas iestades attistibu ka
macisanas organizacijai, nodrosinot ilgtermina kvalitati un ilgtspé&jigu attistibu.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" Il

3.1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums
Klases balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo vai 1-3 balles
skaits) (%) skaits) (%)

Atkartots
macibu gads

4, - 8. - - - - -
klase

9. klase

10. - 11. - - - - -
klase

12. klase - - - - -

3.1.2. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Stipras Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums . -
puses vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi. - -

Izglitibas iestades riciba, izvertéjot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto - -
informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei.

Izglitibas iestades istenota karjeras izgltiba. - -
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Stipras Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums . -
puses vajadzibas

Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam / - -
studijam un / vai profesionalo darbibu.

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas kvalitates vertésanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu stundu/nodarbibu vérosana - -

Intervijas/sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam - -
3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas kvalitates vertésanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu stundu/nodarbibu vérosSana - -

Intervijas/sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam - -
3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas kvalitates vertesanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Intervijas/sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam - -
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3.2.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
vérosana

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

PIl Taurenitis

Stipras puses

1) Ne retak ka divas reizes macibu gada, tiek veikta
nodarbibu véroSana, kas palidz izvértét macibu
procesa kvalitati un bérnu iesaisti. 2) Pedagogi
pielago/ izvérté macibu metodes, aktivitates un
uzdevumu grutibas pakapi atbilstoSi bérnu
vecumam, spéjam un interesém. 3) VéroSanas
rezultati tiek apspriesti pedagogu kolektiva,
veicinot pieredzes apmainu un kopigu risinajumu
mekléSanu. 3) NodroSinata drosa un atbalstoSa
macibu vide, kura bérni jatas motivéti un iesaistiti.
4) Pedagogi izmanto véroSanas rezultatus sava
profesionalaja refleksija, pilnveidojot macibu
procesu.

1) Pedagogi izmanto ieguto informaciju, lai
pielagotu macibu procesu, aktivitates un macibu
metodes bérnu vajadzibam, nodrosinot dzilaku
izpratni par bérnu macibu pieredzi, iesaisti un
interesém. 2) Sarunas veicina vecaku un bérnu
aktivu iesaisti izglitibas procesa, stiprinot sadarbibu
un uzticibu. 3) Fokusgrupu diskusijas palidz
identificét problémas un ieteikumus, kas var palikt
nepamaniti, vérojot tikai nodarbibas. 4) legutie dati
tiek izmantoti pedagogu profesionalaja refleksija un
macibu procesa pilnveideé.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Pilnveidot stundu vérosanas kritérijus, ieklaujot
detalizétakus indikatorus bérnu attistibas un macibu
procesa kvalitates izvértésanai. * Veicinat sadarbibu
starp grupam un metodiskajam komisijam,
organizéjot kopigas stundu véroSanas un pieredzes
apmainas dienas. * Nodrosinat regularu, konstruktivu
atgriezenisko saiti pedagogiem, akcentégjot labas
prakses piemérus un profesionalas izaugsmes
iespéjas. * Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes
analizé un refleksija, lai stundu véroSana mérktiecigi
veicinatu izglitibas procesa kvalitates uzlaboSanu.

* Sistematizét un dokumentét interviju un diskusiju
rezultatus, lai nodrosinatu to secigu un mérktiecigu
izmantoSanu macibu procesa pilnveidé. * Paplasinat
iesaistito mérkgrupu loku, interviju procesa ieklaujot
ari absolventu vecakus un sadarbibas partnerus, lai
iegutu plasaku un daudzveidigaku perspektivu. *
Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes interviju un
diskusiju vadiSana, nodrosinot kvalitativu, uzticamu
un jégpilnu informaciju. * Veicinat regularu iegutas
atgriezeniskas saites analizi pedagogu kolektiva, lai
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

identificétu kopigas stipras puses, izaicinajumus un
attistibas virzienus.

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Izglitibas iestades vadibas mérkis macibu (nodarbibu) vérosana ir veicinat kvalitativas maciSanas un macisanas vides nodrosinasanu,
izveértéjot pedagogu profesionalo darbibu un bérnu iesaisti macibu procesa. VéroSanas galvenais uzdevums ir atbalstit pedagogu
profesionalo izaugsmi, identificét stipras puses un attistibas jomas, ka ari nodroSinat atgriezenisko saiti par macibu procesa kvalitati.
Vadiba sistematiski plano un isteno nodarbibu vérosanu saskana ar iestades gada darba planu. VéroSanas tiek veiktas gan individuali,
gan tematisku vérojumu ietvaros - rotalnodarbibas organizéSana daba, bérnu pasvaditas macisanas veicinasana, valodas attistiba
integréeta procesa u.c. Péc katras vérosanas tiek sniegta mutiska un/vai rakstiska atgriezeniska saite, kura uzsvérti sasniegumi un
sniegti ieteikumi uzlabojumiem.

3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izgltibas iestades 1) lestadé izveidota un istenota sistematiska * Pilnveidot nodarbibu véroSanas kritérijus, Tpasu
izveidota sistéma macibu vérosSanas kartiba, kas ietver planosanu, uzmanibu pievérsot bérnu aktivai iesaistei un
datu ieguvei par vérojumu veiksanu, analizi un atgriezeniskas saites pasvaditas maciSanas raditajiem. * Stiprinat
macisanas un sniegSanu pedagogiem. 2) Vérojumu rezultati tiek pedagogu sadarbibas kultlru, attistot
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

PIl Taurenitis

Stipras puses

izmantoti metodiskaja darba — noteiktas témas un
profesionalas pilnveides virzieni, balstoties uz
konstatétajam vajadzibam. 3) Pedagogi aktivi
piedalas refleksija péc vérojumiem — analizé savas
darbibas stipras un pilnveidojamas puses, dalas ar
pieredzi un labas prakses piemériem.

1) Izghtibas process tiek planots, balstoties uz
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, bérnu attistibas
vajadzibam un iestades gada prioritatém. 2)
Pedagogi izmanto daudzveidigas, bérnu vecumam
un interesém atbilstoSas macibu metodes un
formas, veicinot aktivu lidzdalibu un pasvaditu
macisanos. 3) Macibu vide ir sakartota un uz
attistibu vérsta — pieejami daudzveidigi materiali,
rotaldarbibas iespé&jas un dabas elementi. 4)
Pedagogi sadarbojas, veidojot vienotu izpratni par
maciSanas procesu, notiek pieredzes apmaina un
kopiga refleksija.

1) Nodarbibas tiek nodrosinata iespéja bérniem
darboties sava tempa, izvéléties materialus un
veidus, ka sasniegt macibu mérki. 2) Pedagogi
sistematiski véro bérnu attistibu un vajadzibas,
izmanto novérojumos iegutos datus macibu
procesa planoSanai un individualizacijai. 3) Tiek
ievérotas bérnu attistibas ipatnibas un spéjas,
nodroSinot drosu, ieklaujosu vidi visiem bérniem. 4)
Pedagogi veicina bérnu pasapzinu un motivaciju,

Turpmakas attistibas vajadzibas

savstarpéjo nodarbibu véroSanu ka macisanas
un profesionalas pieredzes apmainas formu.

* Stiprinat starppriekSmetu integraciju, 1pasi
mérktiecigi ieklaujot dabaszinatnu jomu ikdienas
macibu darbiba un projektos. * Turpinat
pilnveidot tematu planoSanu, nodroSinot cieSu
sasaisti starp ilgtermina un istermina mérkiem,
ka ar1 skaidru macibu satura secibu. * Attistit
pedagogu sadarbibas kultlru, fokuséjoties uz
kopigu macibu satura planoSanu, vértésanas
pieejas saskanosanu un labas prakses apmainu.

* Attistit personalizétas pieejas principus,
veicinot bérnu spéju pasSiem noteikt savus
macisanas mérkus un izvertét paveikto. *
Turpinat pilnveidot bérnu individualo attistibas
datu apkopoSanu un analizi, lai nodroSinatu vél
precizaku macibu satura pielagosanu katra
bérna vajadzibam. * Stiprinat sadarbibu ar
gimeném, kopigi planojot atbalstu bérnu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas
macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

PIl Taurenitis

Stipras puses

izmantojot pozitivu atgriezenisko saiti un stiprinot
katra bérna individualos sasniegumus.

1) Izveidota skaidra sistéma izglitibas procesa
atspogulosanai e-klasé, kas nodroSina parskatamu
un viegli pieejamu informaciju vecakiem un
pedagogiem. 2) Pedagogi nodroSina iespéju
attalinatai sazinai ar vecakiem un sniedz
individualus ieteikumus macibu turpinasanai
majas, ja bérns ilgstosSi neapmeklé iestadi. 3)
Saglabata bérncentréta pieeja ari attalinataja
procesa — vecakiem tiek piedavatas radosas,
praktiskas un kustibu veicinoSas aktivitates majas
apstak|os.

1) lestadé izstradata skaidra un sistémiska bérnu
sasniegumu novértésSanas kartiba, balstita uz
pirmsskolas izglitibas standartu un kompetencém.
2) Pedagogi requlari fiksé bérnu sasniegumus
novérojumu, foto vai darba rezultatu veida,
nodrosinot daudzpusigu izpratni par bérna
attistibu. 3) Vecaki tiek regulari informéti par bérnu
sasniegumiem un attistibu e-klase, iesaistiti
sarunas par nakamajiem mérkiem un atbalstu
majas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

individualajam attistibas vajadzibam un veicinot
vienotu pieeju majas un izglitibas iestadé.

* Turpinat pilnveidot e-klases izmantoSanu,
nodrosinot vecakiem plasakas un értakas
iespéjas sekot lidzi bérna attistibai un macibu
sasniegumiem. * Veicinat pedagogu digitalo
prasmiju attistibu, lai nodroSinatu kvalitativaka
macibu satura izveidi un lietoSanu ari attalinatas
macisanas situacijas. * Attistit digitalo resursu
koplietoSanas sistému izglitibas iestade,
izveidojot kopigu failu kratuvi ar macibu
materialiem un attalinato aktivitasu resursiem.

* Attistit bérnu attistibas portfolio un vértésanas
rezultatu integraciju e-klasé, lai vecakiem butu
vieglak un parskatamak sekot lidzi bérna
progresam. * PaplaSinat pedagogu refleksijas un
datu analizes iespéjas, izmantojot vértésanas
rezultatus macibu metozu un aktivitasu
mérktiecigai pielagosanai bérnu individualajam
vajadzibam. * Stiprinat vecaku izpratni par
vértéSanas mérkiem un metodém, organizéjot
Isas informativas tikSanas, tematiskas sarunas
grupas vai sagatavojot skaidrus informativos
materialus.
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Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades 1) Pedagogi sadarbojas ar specialistiem (logopéds, * Paplasinat individualo attistibas planu
individualizéta un / metodikis) un vecakiem, lai planotu un istenotu izmantosanu, nodroSinot vél detalizétaku un
vai personalizéta efektivu atbalstu. 2) Bérni tiek iesaistiti atbalsta meérktiecigaku atbalstu bérniem ar ipasam
atbalsta sniegsana procesa, tiek veicinata vinu spéja izvéléties vajadzibam. * Turpinat pilnveidot atbalsta
izglitojamiem. darbibas un lidzdarboties. 3) lestadé tiek piedavati  pasakumu koordinaciju starp pedagogiem,
dazadi atbalsta veidi — mazas grupas, individuali atbalsta specialistiem un gimeném, veidojot
uzdevumi, Ipasas macibu metodes un materiali. 4)  vienotu pieeju bérna attistibas veicinasanai. *
Pedagogi regulari veic bérnu attistibas Izstradat sistematisku monitoringa un
noveérojumus, identificéjot individualas vajadzibas novértésanas kartibu, lai requlari sekotu atbalsta
un spé€jas. pasakumu efektivitatei un bérna individualajam
progresam.

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.4.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Kopa izglitibas iestade 63 Vairak ka 60%

Izglitojamie 0 -

Pedagogi 11 Vairak ka 60%

Vecaki 52 Vairak ka 60%
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3.4.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespeéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 63 60-89%

iestadé

Izglitojamie 0 -

Pedagogi 11 60-89%

Vecaki 52 90% un vairak

3.4.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

AnketéSanas rezultati rada, ka psihologiska labklajiba iestadé tiek vértéta loti augsta limeni. Bérni izjut droSu, ieklaujosu un atbalstoSu
vidi, pedagogu un vienaudzu attiecibas veicina pozitivu emocionalo stavokli, radoSumu un vélmi iesaistities macibu un rotalu procesa.

3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades
iekséjas
kartibas un
droSibas
noteikumu
ievérosSana

PIl Taurenitis

Stipras puses

1) lestadé izstradati, regulari aktualizéti un visiem
pieejami iekSéjas kartibas un drosibas noteikumi. 2)
lestades komanda parzina ricibas algoritmus
arkartas situacijas. 3) Bérniem vecumam atbilstosi
tiek skaidroti droSibas noteikumi (satiksmes droSiba,
ugunsdroSiba, higiéna, savstarpéjas attiecibas u.c.).
4) lespéju robezas tiek organizétas tematiskas
nodarbibas un praktiskas macibas droSibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

*Turpinat pilnveidot drosibas noteikumu apguvi,
izmantojot interaktivas un rotaligas metodes (spéles,
simulacijas, digitalos materialus). * Regulari izvertét
bérnu un vecaku izpratni par droSibas jautajumiem,
lai nodrosinatu efektivaku preventivo darbu un
vienotu pieeju. * Stiprinat bérnu emocionalo
inteligenci un savstarpéjas cienas prasmes, veidojot
droSu un ieklaujosu psihologisko vidi. * Pilnveidot
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades fiziska
drosiba un ar
to saistito risku
novérsana

Emocionala
drosiba
izglitibas

PIl Taurenitis

Stipras puses

jautajumos ( evakuacijas macibas, ugunsdzéséju un
policijas parstavju vizites). 5) Sadarbiba ar vecakiem
drosas vides nodroSinasana - regulara informésana
un iesaiste droSibas témas. 6) lekstelpas un ara
teritorija ir sakopta, droSa, aprikota atbilstoSi bérnu
vecumam un vajadzibam. 7) Valda pozitiva,
emocionali drosa vide, kura bérni jatas sadzirdéti un
drosi.

1) lestades telpas un teritorija ir labiekartota, drosa,
pielagota bérnu vecumam un vajadzibam. 2)
levéroti ugunsdrosibas un darba aizsardzibas
noteikumi, tiek veiktas drosibas instruktazas visam
personalam, evakuacijas celi, izejas un droSibas
zimes ir skaidri markétas un brivi pieejamas. 3)
Nodrosinata sadarbiba ar pasvaldibu, Valsts
ugunsdzeésibas un glabsanas dienestu, ka ari citiem
atbildigajiem dienestiem drosSibas jautajumu
risinasana. 4) Notiek regulara iestades sanitari
higiéniska stavokla uzraudziba un uzturésana
atbilstosi normativajam prasibam.

1) lestadé valda pozitiva, atbalstoSa un ieklaujosa
vide, kura bérni jatas drosi, pienemti un noveértéti. 2)
Pedagogi veido cienpilnas un uzticibas pilnas

Turpmakas attistibas vajadzibas

personala zinasanas un prasmes riciba krizes un
konflikta situacijas, Tpasi uzsverot emocionalo
droSibu, empatisku komunikaciju un mierinosu pieeju.
* NodroSinat iekartu un rotalu laukumu regularu
tehnisko parbaudi un veikt nepiecieSamos
uzlabojumus drosas vides uzturésanai.

* Turpinat planveidigi atjaunot un modernizét
materiali tehnisko bazi, paaugstinot droSibas limeni
rotalu laukumos, uzlabojot ara apgaismojumu un
celinu segumu. * Uzlabot iekS&jo komunikaciju par
fiziskas drosibas jautajumiem, veicinot darbinieku un
vecaku lidzdalibu iespé&jama riska faktoru
identificéSana un novérsana. * Pilnveidot personala
zinasanas un prasmes pirmas palidzibas sniegSana
un riciba arkartas situacijas, nodrosinot regularas
macibas un praktiskus treninus. * Turpinat attistit
sadarbibu ar pasSvaldibas dienestiem droSibas risku
izvértéSana un preventivo pasakumu planosana. *
Stiprinat bérnu praktisko izpratni par droSu uzvedibu
izghtibas iestades teritorija un arpus tas, izmantojot
rotalnodarbibas, situaciju modeléSanu un interaktivus
macibu materialus.

* |zstradat un ieviest vienotu pieeju emocionalas
droSibas stiprinasanai un riska situaciju agrinai
atpazisanai visa izglitibas iestadeé. * Veicinat
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
iestadé un ar
to saistito risku
noversana

Izglitibas
iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

PIl Taurenitis

Stipras puses

attiecibas ar bérniem, vecakiem un kolégiem. 3)
Bérniem tiek macitas socialas prasmes - sadarbiba,
dalisanas, konfliktsituaciju risinasana, empatija. 4)
lestade tiek sekméta emocionalas inteligences
attistiSana, izmantojot dazadas spéles, sarunas un
radosas aktivitates. 5) Notiek sadarbiba ar
vecakiem, lai nodroSinatu vienotu pieeju bérna
emocionalas labklajibas veicinasana. 6) lestadée
valda draudziga, iecietiga gaisotne starp bérniem,
tiek novérstas emocionalas vardarbibas un mobinga
izpausmes. 7) Darbinieki ievéro étikas normas un ir
ieintereséti veicinat psihologiski drosu vidi visiem
iestades dalibniekiem.

1) lestade valda pozitiva un atbalstoSa gaisotne, kas
veicina gan darbinieku, gan bérnu emocionalo
labsajatu. 2) Kolektiva ir cienpilnas, draudzigas un
saliedétas attiecibas starp darbiniekiem, tiek
atbalstita personala profesionala izaugsme. 3)
Vecaki tiek iesaistiti iestades dzive, veicinot kopigu
atbildibu par bérnu labizjatu un emocionalo drosibu.
4) Tiek istenota atbalstoSa un empatiska
komunikacija starp visam iesaistitajam pusém -
vadibu, personalu, bérniem un vecakiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

personala izpratni par stresa vadibu, emocionalas
izdegsanas profilaksi un psihologiskas labklajibas
uzturésanu, nodrosSinot atbalstu un macibas. *
Turpinat organizét regularas sarunas un aktivitates ar
bérniem par draudzibu, cienu, emociju atpazisanu un
to izpausmes prasmém ikdienas situacijas. * Rikot
vecakiem izglitojoSus pasakumus par bérnu
emocionalo droSibu un pozitivas audzinasanas
pieejam, veidojot vienotu izpratni starp majam un
izgltibas iestadi. * Veicinat kolektiva saliedétibu un
savstarpéja atbalsta kultdru, stiprinot psihologiski
droSu un atbalstosu darba vidi personalam.

* Turpinat veidot sistémisku pieeju personala
labizjutas atbalstam, 1stenojot stresa vadibas un
izdegsSanas profilakses pasakumus. * Stiprinat
savstarpéjas sadarbibas un komandas darba kulturu,
akcentéjot uzticéSanos, empatiju un atbalstosu
komunikaciju. * levieSot pasrefleksijas un
emocionalas veselibas veicinasanas iniciativas,
stiprinat gan bérnu, gan pieaugu$so emocionalo
[ldzsvaru un labbadtibu ikdienas procesa. * Regulari
izvértét iestades mikroklimatu un darbinieku
apmierinatibu ar darba vidi, lai savlaicigi identificétu
un novérstu stresa un parslodzes riskus.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

PIl Taurenitis

3.6. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

1) Visiem iestades pedagogiem ir atbilstosa
izglitiba un profesionala kvalifikacija, kas
atbilst normativo aktu prasibam. 2) Pedagogi
regulari pilnveido zinasanas, sekojot
izmainam normativaja reguléjuma un
jaunakajam tendencém pirmsskolas izglitiba.
3) Kolektiva valda atbildiga attieksme pret
profesionalo attistibu un kvalitates
saglabasanu.

1) Pedagogi regulari piedalas profesionalas
pilnveides pasakumos, nodroSinot prasibu
izpildi atbilstoSi normativajiem aktiem. 2)
Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak
- VIIS) tiek planota un uzskaitita iestades
pedagogu profesionala pilnveide, nodroSinot
parskatamibu un atbilstibu noteiktajiem
standartiem. 3) lestadé atbalsta pedagogu
vélmi pilnveidoties, piedavajot iespgjas
piedalities kursos, seminaros un pieredzes
apmaina.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Turpinat sekot lidzi izmainam normativajos aktos, lai
savlaicigi nodroSinatu iestades darba atbilstibu
aktualajam prasibam. * Veicinat pedagogu motivaciju
iegut papildu kvalifikaciju vai specializaciju (piem.,
speciala pedagoga, logopéda, muzikas pedagoga
kvalifikacija), nodrosinot informaciju un atbalstu Saja
procesa. * Attistit individualos profesionalas pilnveides
planus, sasaistot tos ar iestades ilgtermina attistibas
mérkiem un pedagogu profesionalajam interesém. *
Veicinat pedagogu aktivu iesaisti profesionalajas
kopienas un pieredzes apmaina, tostarp sadarbibu ar
citam pirmsskolam, metodiskajam apvienibam un
tematiskam darba grupam.

* Veicinat pedagogu aktivaku iesaisti profesionalas
macisanas kopienas un regionalajos sadarbibas tiklos,
lai paplaSinatu pieredzes apmainas un sadarbibas
iespéjas. * Attistit pedagogu pasrefleksijas un
profesionalas darbibas analizes prasmes, lai
pilnveides pasakumu rezultati tiktu mérktiecigi ieviesti
ikdienas praksé. * Stiprinat pedagogu digitalo
kompetenci un miusdienigu macibu metozu
izmantoSanu pirmsskolas izglitibas procesa,
nodrosinot regularas apmacibas un atbalstu
praktiskaja darba.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogu noslodze
un profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade

PIl Taurenitis

Stipras puses

1) Pedagogu noslodze tiek planota atbilstosi
normativajam prasibam, darbinieka vélmém
un iestades vajadzibam, nodrosinot
vienmérigu darba sadalijjumu. 2) Sadarbiba ar
Ventspils novada lzglitibas parvaldes
pirmsskolas izglitibas metodiki tiek veikts
pedagogu darba izvértéjums, nodrosinot
profesionalu atgriezenisko saiti, kas veicina
pedagogu izaugsmi un darba kvalitates
pilnveidi. 3) Profesionalas kvalitates
novértéSanas procesa tiek nemta véra
pedagogu lidzdaliba iestades attistibas
procesos, inovaciju ievieSana un sadarbiba ar
vecakiem.

1) Pedagogi piedalas profesionalas pilnveides
pasakumos, seminaros un pieredzes
apmainas aktivitatés, kas atbilst iestades
prioritatém un normativo aktu prasibam. 2)
Sistéma nodrosSina pedagogu individualas
izaugsmes iespé€jas, atbalstot radosu
iniciativu, jaunu macibu metozu ieviesanu un
sadarbibu ar vecakiem. 3) Vadiba seko
profesionalas darbibas kvalitatei, nodrosinot

atgriezenisko saiti un motivaciju pilnveidoties.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kartibu, nodrosinot, ka ta
balstas objektivos, caurskatamos un visiem
saprotamos kritérijos. * Attistit pedagogu
pasvértéjuma un savstarpéjas izvértéSanas praksi, lai
veicinatu profesionalo refleksiju, macisanos vienam no
otra un labas prakses izplatiSanu. * Veicinat efektivu
un regularu komunikaciju starp vadibu un pedagogiem
par darba noslodzi, kvalitates novértésanas
rezultatiem un profesionalas izaugsmes iespéjam. *
Izvértét un, ja nepiecieSams, optimizét darba
pienakumu sadali, lai nodroSinatu lidzsvarotu slodzi,
profesionalas motivacijas saglabasanu un kvalitativu
darba izpildi.

* Turpinat pilnveidot personala profesionalas darbibas
atbalsta sistému, sasaistot to ar jaunakajam izglitibas
tendencém un iestades attistibas mérkiem, ka ari
nodroSinot darbinieku profesionalo motivaciju. *
Veicinat pedagogu aktivaku iesaisti pirmsskolas darba
planosana un izvértésana, nodroSinot lidzdalibu
[emumu pienemsana un atbildibas sadalé. * Stiprinat
pedagogu savstarp&jo sadarbibu un pieredzes
apmainu, veidojot vienota pirmsskolas posma
profesionalas macisanas kopienas iestadé.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un
efektivitate

Personala
parvaldibas
efektivitate

Izgltibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un

PIl Taurenitis

3.7. Elements "Administrativa efektivitate"

Stipras puses

1) lestades vaditaja profesionala kompetence
nodrosSina kvalitativu iestades darba
organizésanu un planosanu. 2) Regulari tiek
veikta iestades pasvértéSana, analizéjot
macibu procesa, pedagogu darbibas un
iestades attistibas rezultatus. 3) Attistibas
planoSana tiek veikta stratégiski, nemot véra
iestades stipras puses, vajadzibas un izglitibas
jomas aktualitates. 4) Vadiba nodroSina
skaidru mérku formuléSanu, resursu
planoSanu un darbinieku iesaisti iestades
attistibas procesos.

1) lestadé ir izveidota parvaldibas sistéma,
kas nodroSina darbiniekiem skaidri noteiktus
darba pienakumus, kartibas noteikumus un
darba grafiku, ka ari atbildibu par uzdevumu
izpildi. 2) Vadiba regulari seko pedagogu un
darbinieku profesionalajai darbibai, sniedzot
atgriezenisko saiti un atbalstu izaugsmei. 3)
Veicinata darbinieku motivacija un iesaiste
iestades attistibas procesos, izmantojot
atbalsta un sadarbibas mehanismus.

1) Vadibas komanda ( vaditaja un metodikis)
strada koordinéti, nodrosinot Iémumu
pienemsSanu un iestades darbu saskana ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Turpinat pilnveidot pasSvértéSanas instrumentus, lai
tie precizak atspogulotu macibu procesa un iestades
darbibas kvalitati. * Stiprinat datu izmantoSanu
[emumu pienemsana un attistibas planosana. *
Veicinat pedagogu lielaku lidzdalibu attistibas
planosana un iestades mérku formulésana. * Turpinat
uzlabot komunikaciju ar vecakiem un sabiedribu par
iestades attistibas planiem un sasniegumiem. *
leviest jaunas sadarbibas formas, kas veicinatu visu
meérkgrupu efektivu sadarbibu: atvérto nodarbibu
cikls, profesionalas maciSanas grupas pedagogiem un
atbalsta personala iesaiste rotalprocesa.

* Attistit efektivakus instrumentus darbinieku
snieguma izvértéSanai un atgriezeniskas saites
sniegSanai, ieviesot vienotus un parskatamus
kritérijus, strukturétu atgriezenisko saiti péc
nodarbibu vérojumiem, regularas attistibas sarunas
un kolégu savstarpéjas sadarbibas praksi. * Izvertét
darbinieku noslodzes optimizaciju, lai saglabatu darba
lidzsvaru un profesionalo motivaciju.

* Turpinat pilnveidot vadibas komandas darba
organizaciju, lai vél efektivak sasniegtu iestades
attistibas un nozares politikas mérkus. * Stiprinat
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
un izpratne par
finansu un resursu
efektivu parvaldibu

PIl Taurenitis

Stipras puses

izglitibas attistibas mérkiem. 2) Komanda
analizé iestades darbibu, vérté rezultatus un
pielago planus, nemot véra pirmsskolas
izgltibas prioritates. 3) Vadibas komanda
nodroSina pedagogu iesaisti iestades
attistibas planosana un mérku istenosSana. 4)
Pastav skaidra atbildibu un uzdevumu sadale
starp vadibas komandas locekliem, kas
veicina efektivu darbibu un rezultatu
sasniegsSanu.

1) Vaditajam ir skaidras zinasanas par budzeta

planoSanu un finansu resursu sadali, spéja
identificét prioritates un efektivi izmantot
esosSos materialos un cilvékresursus. 2)
Vaditajs requlari seko lidzi finansu izpildei un
atskaitem, spé&j motivét darbiniekus atbildigai
resursu izmantoSanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

stratégiskas planosanas un datu analizes prasmes
komandas darba, ievieSot vienotu datu uzkrasanas
sistému, regularas datu analizes sanaksmes un
pedagogu profesionalo kompetencu stiprinasanu datu
izmantoSana macibu procesa pilnveidei. * Veicinat
lielaku komunikaciju un sadarbibu ar iestades
kolektivu, vecakiem un citam ieinteresétajam pusém.
* Turpinat attistit inovaciju ievieSanas un projektu
vadibas kompetences, sasaistot tas ar iestades
attistibas prioritatem.

* Padzilinat zinasanas par inovaciju un digitalo
risinajumu izmantosanu resursu parvaldiba,
piedaloties kursos / seminaros. * Veicinat darbinieku
lldzdalibu finanSu planoSanas procesos, lai uzlabotu
kopé€jo efektivitati, izveidojot kopigu “vélmju
sarakstu”, kur darbinieki iesaka uzlabojumus. Reizi
gada to izvérté un ieklauj budzeta plana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Konkursi: * VENDEN bérnu zimé&jumu konkurss " Udens misu pasaulé" - pateiciba; * Zimésanas konkurss "Mul¢a mana darza" - SIA
Aggregate- pateiciba; * Putnu Ziméjumu konkurss " Saudzésim mazo zirinu" - Latvijas Ornitologijas biedriba- atziniba; * "Starka
dienasgramata"- Latvijas Ornitologijas biedriba * Bérnu zimé&jumu konkurss "Raibas Lieldienas" - gramatnica Globuss

Sporta sacensibas
* Olimpiska diena 2024 " Atrak, augstak, spécigak" - Ventspils novads; * Piltenes skréjiens 2024- Piltenes parvalde
Jaunrade un petnieciba

* Ara izglitibas diena- EKOskola * Zemes stunda- EKOskola * Ziemassvétku konkurss- tieSsaistes digitala platforma ELIIS * Mlsu Spéka
ozols - EKOskola

Radosa pasizpausme

* Olimpiska diena 2024- Latvijas Olimpiska komiteja * Eiropas judze 2024- Latvijas Tautas sporta asociacija * Futbola diena- futbola
skola "Ventspils" * Lielais Ruku skré&jiens- Piltenes parvalde * "Mans sapnu rotalu laukums" - SIA Jurmalas Mezaparki

Citi sasniegumi

Starptautiskais EKOskolu sertifikats Zalais karogs - Vides izglitibas fonds
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7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec izglitojamo snieguma
izvertejuma valsts parbaudes darbos par vertejamo macibu gadu

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika =

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
7.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedejo tris gadu laika

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika =

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
7.4. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko
sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
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Procentuala atskiriba Komentars

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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