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1. Visparejs skolas raksturojums

Ventspils novada Piltenes miizikas skola ir Ventspils novada domes dibinata
profesionalas ievirzes izglitibas iestade miizikas programmu apguvei. Piltenes muzikas
skola darbibu saka 1992. / 93. macibu gada, pamatojoties uz LR Ventspils rajona Piltenes
pils€tas Tautas deputatu padomes izpildkomitejas I€mumu Nr. 43, 04. 06. 1992., Piltené.

Dazus gadus pirms tam, 1989. gada, skola uzsaka darbu ka Ventspils muzikas
skolas filiale, pec tam ka Ugales miizikas skolas filiale. Bet realiz€jas Piltenes vidusskolas
direktores ideja par to, ka pilteniekiem vajadziga pasiem sava miizikas skola; par tas
dzim$anas dienu uzskata 1992. gada 10. oktobri. Pirmaja macibu gada miuzikas skola
atradas Piltenes vidusskolas telpas, bet nakamaja gada — blakus esosa skolas internata
telpas.

Skolas pirmsakumos tika atvértas divas nodalas — klavieru un akordeona;
vairakus gadus bija iesp&a macities vijoles spéli. Pakapeniski nodalu skaits ir
paplasingjies. No skolas dibinasanas lidz miuisdienam macibu iestadi ir beigusi 105
audzekni, no tiem 7 absolventi turpinajusi macibas miizikas vidusskolas, bet 1 — pabeidzis
Jaz.Vitola Latvijas Muzikas akadémiju etnomuzikologa specialitate.

2001. gada 22. oktobri1 LR Izglitibas un zinatnes ministrija skolai izsniedz

registracijas apliecibu Nr. 2651901719.

novada pasvaldiba, skolas dibinatajs ir Ventspils novada Dome.

2011. gada 10. maija Izglitibas kvalitates valsts dienests skolai izdod jaunu
registracijas apliecibas Nr. 4176902161.

2003. gada marta skola iziet akreditaciju un LR Izglitibas un zinatnes ministrija
izdod akreditacijas lapu ar Nr. AI 0189. Nakosa akreditacija skola notiek 2008. gada marta
un 2008. gada 3. aprili Piltenes pils€tas miizikas skolai tiek izsniegta akreditacijas lapa Nr.
Al 2700 ar akreditacijas terminu uz 6 gadiem-lidz 2014. gada 2. aprilim.

2014. gada 20. marta Izglitibas kvalitates valsts dienests izdod [@mumu Nr. §3-P
par akreditacijas terminu uz seSiem gadiem izglitibas programmas ,,Klavierspéle,” ,,Kora

klase,” ,,Flautas spéle,” ,,Gitaras spele” un 2014. gada 29. aprili 1émumu Nr. 148-P par

akreditacijas terminu uz seSiem gadiem izglitibas programma ,,Vijoles spéle.”



1.1.  Izglhitibas programmas
2024./2025.macibu gada skola isteno sadas licencétas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas | Izglitibas programmas | Kods

kopas nosaukums nosaukums

Taustininstrumentu spéle | Klavierspéle I 20V 212011
PiiSaminstrumentu spéle Flautas spéle | 20V 212 031
Stigu instrumentu spéle Gitaras spéle | 20V 212 021
Stigu instrumentu spéle Vijoles spéle | 20V 212 021

Paraléli izveleétam specialitatéem audz€kni skola apgiist miizikas teor&tiskos
priekSmetus un kolektivo muzicésanu.

Apgustot profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmu macibu saturu un
sekmigi nokartojot nosléguma eksamenus, audz€kni sanem apliecibas par profesionalas

ievirzes izglitibas ieguvi un var turpinat izglitibu vid€jas muzikas macibu iestades.

1.2. Izglitojamie
Uz 2024. gada 01.septembri skola macas 39 audzekni no Piltenes, Piltenes lauku
teritorijas, Udrandes un Targales.

1.3. Skolas ipaSie piedavajumi un kvalitativie raditaji

e Estetiska un sakartota skolas vide.

e Skola ir nodro$inata ar muzikas instrumentiem- pianiniem, fligeli, gitaram,
vijolém, interneta pieslégumu, dazadam tehnologijam un iekartam (TV, DVD,
kopetaji, projektors u.c.), kuras tiek izmantotas macibu procesa un skolas
darbibas nodro$inasanai.

e Atbalsts audzeékniem no maznodro§inatam un triicigam gimeném, ka ari no
daudzbérnu gimeném — macibu maksas atvieglojumi.

e Dalgjs nodroSindjums ar macibu Ilidzekliem (iespg§ja nomat skolas
instrumentus).

e Jespgja izmantot macibu telpas arpus nodarbibu laika patstavigam instrumenta
sp€les un citam macibu nodarbibam.

e Pozitiva skolas vide, labveliga saskarsme starp izglitojamajiem, skolotajiem,

vecakiem.
Skolas tradicijas saistas ar svetkiem, tradicionaliem pasakumiem, konkursiem
un festivaliem - Zinibu diena, macibu gadu uzsakot; vecaku kopsapulce,

piedaliSanas Ventspils vacu kultiiras biedribas organizétaja koncerta ,,Miis vieno
vacu dziesma”, absolventu piedaliSanas Enu diena MIKC ,,Ventspils miizikas
vidusskola”, piedaliSsanas Kurzemes regiona Miizikas skolu audzeknu festivalos,
sadarbiba ar Ventspils miizikas vidusskolas klavieru nodalu, ikgadgja piedaliSanas
festivala ,,Notici sev!” E. Vignera Kuldigas MS, koncerti jaunajiem audz€kniem,
atverto durvju dienas aprili. Semestru noslégumos — audzeknu klasu vakari-macibu
koncerti ar vecaku piedaliSanos, ka ar1 skolas atskaites koncerti. Decembr1 pirma
macibu pusgada atskaites koncerts tiek veidots Ziemassveétku noskanas. Aprilt
miizikas skola gatavo koncertu Piltenes pamatskolas 1.-3.kl.audz€kniem, PII
,» Laurenitis” Pilten€, PII audze€kniem un Targales pamatskolas 1.-3.kl.audzekniem
Targalé. Otraja macibu pusgada audzekni tradicionali piedalas Kurzemes regiona
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miizikas skolu audzéknu konkursa Saldi, ka ari citos regionalajos konkursos.
Audzekni piedalas Valsts konkursos.

1.4. Personals

2024./2025.macibu gada ar audzekniem mizikas programmas strada 10 pedagogi.
Izglitibas iestadé ir nokomplektets viss izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamais personals: macibu priekSmetu pedagogi un tehniskais personals. 8
pedagogiem ir augstaka izglitiba, bet 2 - vid&ja. Skola ir viens tehniskais darbinieks—
apkop¢gja Piltene.

Skolotaji regulari un planveidigi tiek atbalstiti savas pedagogiskas meistaribas
pilnveidosana.

1.5. Socialas vides raksturojums

Piltenes muzikas skola mérktiecigi tiek organizéta vide, kas palidz audzeknim ne
tikai veidot prasmes un iemanas, apgiit zinasanas, bet ar1 izkopt sev1 labveligu attiecksmi
pret apkartgjo pasauli.

Skola macas audzekni no Piltenes, Piltenes lauku teritorijas, Udrandes un Targales.
Audzeknu vidi lielaka dala ir latvieSu tautibas beérni, bet ir ar1 bérni no jauktam un citas
tautibas gimeném.

Audzeknu skaits skolas pirmsakumos no 45 ir bijis izaudzis lidz 81, tacu kritoties

iedzivotaju skaitam Piltenes pilséta, ir mazinajies ari izglitojamo skaits.

Macibu gads Audzeknu skaits
01.09.2016./2017. 57
01.09.2017./2018. 49
01.09.2018./2019. 50
01.09.2019./2020. 44
01.09.2020./2021. 39
01.09.2021./2022. 40
01.09.2022./2023. 38
01.09.2023./2024. 38

1.6. Skolas budZeta nodroSinajums

Skolas finanséSanas avoti ir:
e valsts budZeta mérkdotacija;
e Ventspils novada paSvaldibas budZets;
e papildu finanSu Iidzekli, kurus Skola var sanemt:
1) no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
2) sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;
3) vecaku lidzfinansgjums.

2. Skolas pamatmeérki

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas
nodroS$inatu profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu.

2.1. Profesionalie merki
e NodroSinat un pilnveidot izglitibas kvalitati
e Paplasinat izglitibas iestades piedavajumu miizikas instrumentu spéles apguve;
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e Attistit kolektivas muzic€Sanas iespéjas;

e Attistit materiali tehnisko bazi;

e Attistit audzeknu un pedagogu radosSu sadarbibu;

e Meklét un veidot sadarbibu ar citam mizikas skolam Latvija un citas valstis.
Uzdevumi

e Dot iesp€ju audzekniem apgiit pamatzinasanas miizika, veicinat vinu sp&ju un
talantu izkopSanu;

e Nodrosinat audzeékniem zinaSanu, prasmju un praktisko iemanu bazi tada [iment,
kas garant€tu viniem iesp€ju turpinat izglitibu nakamaja izglitibas pakapg;

e Veicinat audzeknos v€lésanos un sp&ju iesaistities kultiiras dzivé — klausities,
uztvert un izprast miiziku, apmeklét kultiiras pasakumus;

e Sekmét pozitivas macisanas pieredzi izglitojamajiem ar dazadu sp€ju Iimeni,
attistot individualu pieeju macibu procesa un veidojot motivaciju;

e Nostiprinat skolas un gimenes sadarbibu, veicinot vecaku lidzatbildibu bérna
izglitoSanas procesa;

e Veidot kvalitativu vidi izglitoSanas procesa veicinasanai:

a) veidot un uzturét psihologiski veseligu skolas mikrovidi, kura domin€ savstarpgji
labveligas attiecibas;

b) uzturét estetisku skolas apkartni, teritoriju.

2.3. Ekonomiskie merki

e racionali izmantot resursus;

e piesaistit [idzeklus caur projektiem konkréta istermina vai perspektiva mérka
istenoSanai.

Attistibas plans
2025. - 2027.gadam

Vizija
Bit atvértai, miisdienigai un radoSai skolai, kur ciena un sadarbiba tiek nodroSinata
kvalitate, attistot zinatkarus, daudzpusigus audzeknus, veicinot vinu personibas izaugsmi,
sabiedribas kultiiras un garigo veértibu stiprinasanu.

Misija
Veidot iedvesmojosu vidi, kura audzekni attistas par atbildigam, rado§am un
uznémigam personibam, sp&j pielagoties mainigajai pasaulei, sadarboties ar citiem, un ar
saviem sasniegumiem stiprinat izpratni par izglitibas nozimi sabiedriba.

Veértibas
Motivacija, atbildiba, savstarpéjs atbalsts, radoSums un gimeniskums, kas
veido siltu, iedvesmojoSu un saliedétu macibu vidi un veicina audzeknu izaugsmi un
macisSanas prieku.

Darbibas virziba
e Uz iesp€ju skola apgit kvalitativu, laikmeta prasibam atbilstoSu muzikas
pamatizglitibu ar labu audzinoSu ietekmi;
e uz pedagogiska procesa pilnveidoSanu, balstoties uz pedagogu profesionalu un
radoSu darbu un sevis pilnveidoSanu talakizglitibas programmas;
e uz audzeknu patstavibu, radoSa gara izpausmi, iniciativu un aktivitati;
e uz kvalitativu, regularu koncertu/ kulttiras aktivitasu piedavajumu plasai auditorijai.
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3. Ieprieks izvirzito prioritasu Isteno§ana

Pamatjomas Darbibas prioritate Sasniegtais
1. Macibu Pedagogiem, Ir izstradatas macibu priekSmetu
saturs planojot katru programmas, kuru nosléguma prasibas

macibu stundu,
ieverot izglitojamo
sasniegumus un
vajadzibas
Aktualizét macibu
priekSmetu
programmas,
paredzot plasaku IT
pielietojumu.
Ieviest 20V izglitibas
programmu
P@iSaminstrumentu
spele-Saksofona
spéle

atbilst uznemsanas prasibam
profesionalas vidgjas izglitibas iestades.
Pamatzinasanu un prasmju apguve
notiek sekmigi. Par to liecina audzeknu
iesaistiSanas konkursos, koncertos.
Motivacija turpmakam miizika studijam
tiek veicinata ar kulttiras pasakumu
apmekleSanu, piedaliSanos dazados
pasakumos. Notiek regulara katra
izglitojama sasniegumu analize,
vertgjumus apkopojot katra semestra
nosléguma.
Nav ieviesta 20V izglitibas programma
PuSaminstrumentu spéle — Saksofona
spéle.

2. MaciSana un
macisanas

Radosuma
aktualiz€Sana
macisanas un
maciSanas procesa
Dazadot maciSanas
un macisanas
metodes, pilnveidot
diferencétu pieeju
(dazadam griitibas
pakapeém).
Izglitojamo
motivésana
apzinigam macibu
darbam, pilnveidojot
prasmi patstavigi
macities

Trispusgja sadarbiba skola-
izglitojamais-vecaki tiek stenota un
pilnveidota, organizgjot Skolas padomes
darbu, rikojot vecaku sapulces,
informativus pasakumus, individualas
parrunas vai izmantojot informaciju
tehnologiju (IT) iespéjas.

Regulari organizeti pasakumi
izglitojamajiem kopa ar vecakiem,
uzlabojot motivaciju, radot izpratni par
1zglitibas programmu saturu, prasibu
pamatotibu.

Notiek regulara katra izglitojama
sasniegumu analize, veértejumus
apkopojot katra semestra nosleéguma.

Efektivakai un kvalitativakai macibu
procesa organizacijai notiek regulara
pedagogu talakizglitiba un pieredzes
apmaina. 2020.un 2021. gada arkartas
situdcijas laika macibu process sekmigi
tika organizets attalinati. Skolotaji un
audzekni sazinai izmantoja digitalas
platformas, apguva jaunas prasmes un
iemanas

3. Izglitojamo
sasniegumi

Izglitojamo
motivéSana labakiem
macibu rezultatiem,
kopa ar skolotaju
veicot sasniegumu
analizi

Ir izstradati Noteikumi par audzéknu
zindsanu un prasmju vértésanas
kritérijiem, vertéSanas kartibu, audzéknu
parcelsanu nakosaja klasé. Notiek
regulara katra izglitojama sasniegumu
analize, vért€jumus apkopojot katra
semestra nosléguma.




Sasniegumu
objektiva
novertésana,
ieverojot katra
izglitojama
individualo izaugsmi
Pilnveidot

Ir veiktas individualas parrunas ar
audzekniem, skaidrojot personiskas
atbildibas un patstaviga darba nozimi,
1pasi attalinato macibu perioda. -
Audzekni ar labiem panakumiem
piedalijusies dazados konkursos un
festivalos.

izglitojamo Izglitojamos iesaista savu sasniegumu

motivé$anu novértésana un analize.

augstakas macibu Diferencéts darbs un vertésana

kvalitates talantigajiem audzekniem un tiem,

sasniegSanai kuriem nepiecieSama papildu palidziba.
4. Atbalsts Atbalsts katra Sekmigakie un centigakie audzekni tiek
izglitojamajiem izglitojama optimalai | apbalvoti ar skolas un/vai novada

izaugsmei Atzinibas rakstiem.

Diferenceét atbalsta
formas, vadoties no
izglitojama
vajadzibam un
sasniegumiem
Atbalstit talantigos
audzeknus un
audz€knus ar macibu
vielas apguves
griitibam

Skola tiek dota iesp&ja nomat miizikas
instrumentus un pieskir atbrivojumus no
macibu maksas izglitojamajiem no
triicigam gimeném vai maznodro§inatam
gimeném.

Ja skola macas no daudzb&rnu gimenes,
tad macibu maksas atbrivojums ir 50%
katram $im b&rnam.

Izglitojamo motivacijas veicinaSanai
katru gadu tiek rikoti braucieni uz
koncertiem, meistarklasém.

5. Skolas vide

Estetiskas vides
veidoSana un
uzturéSana. Skolas
tela popularizésana,
piederibas apzinas
veidosSana
izglitojamajos
Pilnveidot
izglitojamo
uzvedibas kultiru
macibu stundas,
skolas pasakumos
Izglitojamo
iesaistiSana skolas
vides uzlabosana un

Organizeti daudzveidigi
arpusnodarbibu pasakumi skolas
popularizéSanai.

Macibu procesa tiek izmantotas
miusdienigas tehnologijas (digitalas
klavieres, DVD, interneta iespgjas,
projektors u.tml.)

Skola izveidoti informativie stendi;
informacija regulari tiek aktualizeta.
Skola tiek veidots makslinieciskais
noform&jums gaitenos atbilstoSi sezonai.

vinu ideju
atbalstiSana

6. Resursi Macibu telpu Sagadata materialtehniska baze visam
labiekartosana. skola apgtistamajam macibu

Papildu finans€juma
piesaiste dazadu
projektu ietvaros,
misdienigu macibu
lidzeklu iegade

programmam.

Tiek atjaunoti un papildinati noSu
krajumi.

Skola strada profesionals un
kvalificéts pedagogiskais personals.




Miisdieniga
aprikojuma, macibu
lidzeklu iegade.
Pedagogu
kvalifikacijas
paaugstinasana.
Planveidiga materiali
tehniskas bazes

Skolotaji aktivi piedalas arpusstundu
aktivitates, iesaistot ar savus audzeknus.
Skolas budZets tiek izlietots
meérktiecigi un planveidigi, atbilstosi
izstradatajam attistibas planam.
Parskata perioda projekti finansgéjuma
piesaistei nav Istenoti.

pilnveidosana-
misdienigas
tehnologijas
7.Skolas darba Trispuséjas Par plana istenoSanas rezultatiem tiek
organizacija sadarbibas: skola- informéta gan Skolas padome, gan
skolas padome- novada dome. Interesenti ar to var
novada dome iepazities pie skolas administracijas.
stiprinasana. Attistibas plana pilnveidosana notiek
Metodiska darba katru gadu. Visi skolas darbinieki var

pilnveidosana. Labas
prakses aktualiz€Sana
Skolas budzeta
meérktieciga un
planveidiga
izlietoSana

iesaistities savu kompetencu liment.
Katra macibu gada beigas skolotaji
veic sava darba paSvertejumu, analize
audzeknu paveikto, skolas darbu
kopuma, iesaka nepiecieSamos
uzlabojumus. PaSvertéjumu iesniedz
administracijai.
Skolas budZets tiek izlietots planveidigi
un atbilstosi izstradatajam attistibas
planam.

4. Pamatjomu analizes rezultatu iegiiSanas metodes

1. Skolas dokumentu un materialu analize — macibu programmas, tematiskie
plani, darba plani, skolotaju pasvertejums, izglitibas programmu un metodisko
komisiju dokumentacija, skolas beigSanas eksamenu rezultati, izglitojamo
vert€§jumu protokoli, sanaksmju un sézu protokoli, skolas normativie akti, aréjo
parbauZzu akti, ieprieksgjas akreditacijas rezultati, budzeta tames, iek$&jas
kontroles materiali.

2. Macibu nodarbibu, pasakumu veéro$ana un analize — vérotas un parrunatas
macibu nodarbibas un pasakumi.

3. Sarunas — individualo sarunu rezultati ar pedagogiem, izglitojamajiem,

vecakiem.
5. Skolas attistibas prioritates no 2025. - 2027.gadam
Pamatjoma 2024./25.m.g. 2025./26.m.g. 2026./27.m.g.
1.Macibu Aktualizét macibu | Vienotu prasibu | Aktualiz€t macibu
saturs priekSmetu un sasniedzamo | priekSmetu
programmas rezultatu programmas,
atbilstosi LNKC precizéSana katra | papildinat
izstradatajam macibu 1zglitibas
Standartam priekSmeta. programmu
profesionalas klastu.
ievirzes izglitiba




2. MaciSana | Macibu procesa Stundu vérosanas | Viss ieprieks
un kvalitates un profesionalas | minétais. Istenot
macisanas | pilnveide, uzsverot | atgriezeniskas radoSus projektus,
individualo pieeju | saites  sist€émas | sadarbojoties  ar
izglitojamiem. ieviesana. citam novada
izglitibas
iestadem
3. Pilnveidot Katra izglitojama | Skaidru kriteriju
Izglitojamo | izglitojamo personiskas noteikSana
sasniegumi | motivéSanu iniciativas un sasniegumu
augstakas macibu | atbildibas izvertéSanai.
kvalitates veicinasana,
sasniegSanai pasvertésanas
prasmju
attistiSana.
4. Atbalsts | Izglitojamo Atbalsts katra Atbalstit
izglitojamaji | emocionalo, izglitojama talantigos
em psihologisko un optimalai audzeknus un
socialo vajadzibu | izaugsmei. audzeknus ar
nodroSinasana. Aktiva sadarbiba | macibu vielas
Aktiva sadarbiba | ar audzeknu apguves grutibam
ar audzeknu vecakiem
vecakiem
5. Skolas | Pozitiva skolas Pilnveidot Izglitojamo
vide tela veidoSana izglitojamo iesaistiSana skolas
uzvedibas vides uzlabosana
kultiiru macibu un vinu ideju
stundas, skolas atbalstiSana.
pasakumos Interesu izglitibas
piedavajuma
paplaSinasana.
6.Resursi Planveidiga Misdieniga Viss ieprieks
pedagogu aprikojuma, mingétais. Turpinat
kvalifikacijas macibu Iidzeklu | sistematisku
paaugstinasana, iegade. Pedagogu | pedagogu
materiali tehniskas | kvalifikacijas talakizglitibu.
bazes paaugstinasana.
pilnveidoSana.
7. Skolas Skolas obligatas Skolas obligatas | Skolas budzeta
darba dokumentacijas dokumentacijas | mérktieciga un
organizacija | aktualiz€Sana. aktualizéSana. planveidiga
Trispusgjas Muzikas izlietoSana
sadarbibas: skola- | izglitibas
skolas padome- programmu
pasvaldiba akreditacija
stiprinasana.




6. Prioritasu istenoSanas plani.

PAMATIOMA 1. Macibu saturs
Prioritates Aktualizét macibu priekSmetu programmas atbilstosi LNKC
izstradatajam Standartam profesionalas ievirzes izglitiba.
Skolotajiem, planojot katru macibu stundu, ievérot izglitojamo
sasniegumus un vajadzibas.
Pilnveidot un turpinat attistit starppriekSmetu saikni.
Pilnveidot macibu saturu ar iesp&jam, ko piedava modernas
tehnologijas.
Programmu piedavajuma paplaSinasana.
Merkis Veicinat katra skolotaja Iidzatbildibu un radosu pieeju programmu
ievieSana, 1stenoSana un rezultatu izverté$ana.
Novertesanas Macibu priekSmetu programmas ietverta diferencéta pieeja,
kriteriji ieverojot izglitojamo vajadzibas un sasniegumus.
Katra macibu priekSmeta stenota programma atbilst licencetajai
izglitibas programmai.
Notiek savstarp&ja stundu véroSana, daliSanas pieredze.
Skolotaji macibu procesa izmanto dazadas IT iespgjas.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Parskatit un optimizét | Izglitibas Visu Metodiskie un | Direktors
macibu priek§metu programmu periodu | macibu
programmas, pielagot | vaditaji, lidzekli,
tas atbilstosi LNKC macibu Konsultacijas
izstradatajam priekSmetu LNKC
Standartam skolotaji
profesionalas ievirzes
1zglitiba, paredzot
prasibu diferencéSanas
iespejas
Pilnveidot integrétu Macibu Visu Macibu Direktors
pieeju muzikas priekSmetu periodu | priekSmetu
macibu priekSmetos skolotaji, programmas,
izglitibas metodiskie
programmu lidzekli
vaditaji
Turpinat macibu Macibu Visu Macibu Direktors
programmu 20V priekSmetu periodu | priekSmetu
miuzika aprobaciju, skolotaji paraugprogram
veicinat pieredzes mas,
apmainu skola un informacija no
arpus tas LNKC,KM,IK
VD u.c.
Veicinat skolotaju Izglitibas Visu Stundu Direktors
pieredzes apmainu programmu, periodu | hospitacija
skola un arpus tas metodisko
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komisiju
vaditaji
Veicinat pedagogu Izglitibas Visu Budzeta Direktors
talakizglitibu IT joma | programmu, periodu | ietvaros
metodisko
komisiju
vaditaji
PAMATJOMA 2. MaciSana un maciSanas
Prioritates Izglitojamo motivéSana apzinigam macibu darbam, pilnveidojot

prasmi patstavigi macities. Attistit kolektivas muzicéSanas prasmes
un veicinat audzeknu lidzdalibu koncertos, konkursos un
festivalos.

Dazadot maciSanas un maciSanas metodes un formas. Inovativas
pieejas izglitojamo apmaciba.

Pilnveidot diferenc€tu pieeju macisSanas procesa (dazadam griitibas
pakapem).

Vertejuma kvalitate un diferenc@tas verteSanas metodes (dazadam
griitibas pakapem).

Pilnveidot izglitojamo maciSanas prasmi, izmantojot dazadas
metodes, tai skaita ari informacijas tehnologijas.

Meérkis Nodros$inat augstvertigu, audzeknu individualajam vajadzibam
atbilstoSu macibu procesu, veicinot motivaciju, pasvaditu
maciSanos un rado$o izaugsmi.

Novertesanas Skolotaji regulari paaugstina kvalifikaciju.

kriteriji Skolotaji izmanto darba inovativas macibu formas un metodes,
pielietojot diferencetu pieeju gan vielas apguve, gan vertéSana.
Izglitojamie ir pilnveidojusi prasmi patstavigi macities un ir
motiveti to darit.

Skolotaji regulari veic paSvertejumu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Dazadot maciSanas un | Macibu Visu Macibu Direktors

maciSanas metodes un | priekSmetu periodu | priekSmetu

formas, pilnveidot skolotaji, programmas,

diferencétu pieeju izglitibas metodiskie

maciSanas procesa. programmu materiali

Attistit kolektivas vaditaji

muzicéSanas prasmes.

Rosinat izglitojamos | Macibu Visu Metodiskie Direktors

patstavigi macities, priekSmetu periodu | materiali,

izkopt vinos skolotaji cilvékresursi

paSveért€juma prasmes.

Informét skolotajus Direktors Visu Budzeta Direktors

par talakizglitibas periodu | ietvaros

iesp&jam, atbalstit un

motivet skolotajus

paaugstinat
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profesionalo

kvalifikaciju.

NodroSinat Macibu Visu Verteésanas Direktors
izglitojamo un vinu priekSmetu periodu | kriteriji

vecaku informétibu skolotaji

par verteSanas

krit€rijiem.

Veicinat skolotaju Direktors Visu Metodiskie Direktors
izpratni par sava darba periodu | materiali,

analizi un stundu

pasveértejumu ka verosanas

profesionalas kriteriji

kompetences pamatu.

PAMATIOMA 3. Izglitojamo sasniegumi

Prioritates Katra izglitojama personiskas iniciativas un atbildibas veicinasana.
Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana ikdienas darba.
Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana, pilnveidojot
verté€Sanas un pasvertésanas sist€mu.

Izglitojamo motivéSana augstakas macibu kvalitates sasniegSanai,
veicot regularu pasvertéjumu un sasniegumu analizi.

Sasniegumu objektiva novertésana, ieverojot katra izglitojama
individualo izaugsmi.

Meérkis Uzlabot izglitojamo sasniegumus ikdienas macibu procesa un
veicinat katra audz€kna individualo sasniegumu objektivu
noverteéSanu.

Novertesanas Izglitojamie veic sava darba pasanalizi.

kriteriji Uzlabojusies izglitojamo macibu sasniegumi.

Izglitojamo sasniegumu dinamiku analizé un rezultatus izmanto
maciSanas un macisanas procesa.
Notiek regulara izglitojamo zinaSanu kvalitates parbaude.
Izglitojamo daliba arpusskolas makslinieciskajos kolektivos,
individuala radoSa darbiba.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Regulari analizet Macibu Semestru | Macibu Direktors

1zglitojamo priekSmetu noslégu | priekSmetu e-

sasniegumu dinamiku, | skolotaji, mos klases zurnali,

individualo izaugsmi. | izglitibas vertesanas

programmu protokoli
vaditaji

Veicinat katra Macibu Visu Cilvekresursi | Direktors

1zglitojama personisko | priekSmetu periodu

iniciativu un atbildibu. | skolotaji

Izglitojamo zinaSanu | Macibu Visu Izglitojamo Direktors

kvalitates parbaude priekSmetu periodu | parbaudes

skolotaji darbu rezultati
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Par sasniegumiem Macibu Visu Iesniegta Direktors
informét izglitojamos, | priekSmetu periodu | informacija
vecakus, skolotajus. skolotaji,
direktors
Veicinat izglitojamo Macibu Visu Cilvekresursi Direktors
personisko iniciativu, | priekSmetu periodu
piedaloties dazados skolotaji
projektos skola un
arpus tas.

PAMATIOMA 4. Atbalsts izglitojamajiem
Prioritates Izglitojamo emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu
nodroSinasana.
Savstarp€jo saskarsmes prasmju attistiba.
Atbalstit talantigos audzeknus un audzeknus ar macibu vielas
apguves griittbam.
Atbalsts izglitojamo iniciativai skolas darbibas, macibu procesa
attistiSanai un arpusnodarbibu pasakumu organizésanai.
Merkis Veidot kvalitativu atbalsta sisteému izglitojamajiem un vinu
gimen&m.
Novertesanas Skola un personals sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuriem
kriteriji nepieciesams atbalsts.
Individualais darbs ar izglitojamajiem gan macibu procesa, gan
arpusnodarbibu pasakumos.
Skola sadarbojas ar arpusskolas institiicijam izglitojamo probleému
risinasana.
Talantigakie audzekni piedalas valsts un starptautiskajos konkursos
u.tml.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Turpinat dot iespgju Direktors. Visu Instrumentu Direktors
nomat skolas periodu | fonds, budZeta
instrumentus. ietvaros
Katram skolotajam Macibu Visu Individualais Direktors
veicinat talantigo priekSmetu periodu | papildu darbs
audzeknu izaugsmi, skolotaji.
gatavojot vinus
konkursiem,
festivaliem u.tml.
Planot atbalstu Macibu Visu Individualais Direktors
audzekniem ar macibu | priekSmetu periodu | papildu darbs
vielas apguves skolotaji
griittbam
Sadarbojoties ar Direktors Visu Budzeta Direktors
novada domi, turpinat periodu | ietvaros
rast iesp&ju atbrivot no
macibu maksas
audzeknus no
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maznodroS§inatam
gimen&m, triicigam
gimeném, ka ari no
daudzb&rnu gimeném.
Morali un materiali Direktors Vienu BudzZeta Direktors
stimul@t talantigakos | sadarbiba ar reizi ietvaros
audzeknus. izglitibas macibu
programmu gada
vaditajiem,
novada domi.
Turpinat organizet Macibu Visu Budzeta Direktors
koncertbraucienus, priekSmetu periodu | ietvaros,
meistarklases skolotaji, sadarbibas
izglitojamajiem. izglitibas partneri
programmu
vaditaji
Sadarbiba ar vecakiem | Macibu Visu IT, skolas Direktors
prickSmetu periodu | pasakumu
skolotaji, plans
direktors

PAMATJOMA S. Skolas vide

Prioritates Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kultiiru macibu stundas, skolas
pasakumos.
Izglitojamo iesaistiSana skolas vides uzlabosana un vinu ideju
atbalstiSana
Skolas vides uzlaboSana, iesaistoties dazados projektos.
Skolas t€la popularizéSana, piederibas apzinas veidoSana
1zglitojamos.
IntereSu izglitibas piedavajuma paplaSinasana.

Merkis Biit konkurétsp€jigai izglitibas iestadei.

Novertesanas Skolas tradicijas tiek koptas un saglabatas.

kriteriji Skolas sasniegumi tiek dokument€ti un popularizéti.
Izglitojamie un skolotaji turpina iesaistities dazados projektos.
Notiek aptaujas par dazadiem ar skolu un macibu procesu
saistitiem jautajumiem.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Turpinat dokumentét | Visi skolotdji, | Visu Pasakumu Direktors

un popularizet skolas | direktors. periodu | plans

sasniegumus.

Regulari papildinat Direktors. Visu Pasakumu Direktors

informaciju par skolu periodu | plans

www.ventspilsnovads.

lv
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Veidot izglitojamajos | Macibu Visu Cilvekresursi Direktors
piederibas sajiitu priekSmetu periodu
skolai. skolotaji.
Regulari rikot Macibu Visu Pasakumu Direktors
koncertus skola un priekSmetu periodu | plans
arpus tas. skolotaji.
Turpinat skolas telpu | Direktors Visu Finanses Ventspils
labiekartosanu. sadarbiba ar periodu novada domes
novada domes izpilddirektors
specialistiem
Turpinat sadarbibu ar | Direktors Visu Pasakumu Direktors
Piltenes kultiiras un periodu | plans, padomei
izglitibas iestadém, sadarbibas
citam miizikas un partneri
makslas izglitibas
iestadem.
IntereSu izglitibas Direktors Visu Cilvekresursi, | Direktors
piedavajuma periodu | dokumentacija
paplaSinasana.
Veikt izglitojamo, Direktors Reizi 2 Anketas Direktors
vecaku un darbinieku gados
anketgSanu
Veicinat skolotaju Direktors Visu Metodiskie Direktors
izpratni par sava darba periodu | materiali,
analizi un stundu
pasvertgjumu ka hospitaciju
profesionalas materiali
kompetences pamatu.
PAMATJOMA 6. Resursi
Prioritates Planveidiga materiali tehniskas bazes pilnveidoSana.
Pedagogu konkurétspgjas veicinasana.
Izglitibas programmu efektivitates izvertéSana.
Papildus finans&juma piesaiste dazadu projektu ietvaros.
Planveidiga materiali tehniskas bazes pilnveidoSana — miisdienigas
tehnologijas.
Merkis Izveidot modernu materiali tehnisko bazi un pilnveidot pedagogu
profesionalo kvalifikaciju.
Novértesanas Iegadati un izveidoti macibu lidzekli. Iegadati pamatlidzekli,
kriteriji inventars, iekartas.
Atbilstosi iekartoti macibu kabineti.
Efektivi tiek 1stenotas licenc@tas izglitibas programmas.
Ir kvalific€ti un konkurétsp&jigi skolotaji.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Planveidigi pilnveidot | Macibu Visu Finanses, Direktors
materiali tehnisko bazi | priekSmetu periodu izglitibas
(instrumenti, mébeles, | skolotaji, programmas
modernas direktors.
tehnologijas,
aprikojums, macibu
lidzekli)
Veicinat pedagogu Direktors. Visu Finanses, Direktors
talakizglitibu, rosinat periodu cilvékresursi
paaugstinat
konkurétspé&ju.
Izvertet esoso Izglitibas Katru Izglitibas Direktors
izglitibas programmu | programmu gadu programmas,
efektivitati vaditaji, izglitojamo

direktors skaits un

sasniegumu
kvalitate

P&c iespgjas Direktors Visu Finanses, Direktors
piedalities dazados sadarbiba ar periodu cilvékresursi
projektos papildu izglitibas
finans€juma piesaistei. | programmu

vaditajiem,

pagasta

parvaldi,

novada domes

specialistiem.

PAMATIOMA

7. Skolas darba organizacija, vadibas un kvalitates
nodroSinasana

Prioritates

Skolas darba ieks€jas organizacijas un kontroles pilnveidoSana.
Akreditacijas komisijas zinojuma analize un lémumu pienemsana.
Darbinieku pasSvertéjums — neatnemama kvalitativa darba procesa
sastavdala.
Skolas budZeta mérktieciga un planveidiga izlietoSana.
Trispus€jas sadarbibas: skola-skolas padome-novada pasvaldibas
stiprinaSana

Merkis

Nodros$inat stabilu un dinamisku skolas darbibu

Novértésanas
kriteriji

o——

Darbinieki, vecaki un izglitojamie aktivi piedalas skolas attistibas
planoSana un 1stenosana savu kompetencu liment.
Skolas attistibas plana istenoSana notiek mérktiecigi, izvertgjot
izvirZitas prioritates un analizgjot jau sasniegto.
Ar skolas attistibas planu iepazistinatas visas ieinteresétas puses —
izglitojamie, vecaki, darbinieki, pasvaldiba.
Skolas darba ieksgja kontrole ir sistematiska, mérktieciga un palidz
izvirzito prioritasu TstenoSana.

16




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigie Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Iesaistit skolas Direktors Visu Skolas Direktors
darbiniekus skolas periodu attistibas
attistibas plana plans
IstenoSana un
pilnveidosana savas
kompetences Itmeni.
Pilnveidot skolas Direktors, Visu Ieksgjas Direktors
darba ieksgjo kontroli. | izglitibas periodu kontroles
programmu plans
vaditaji.
Merktiecigi, Direktors Visu Apstiprinata | Direktors
planveidigi izlietot periodu skolas
skolas budzetu. budzeta tame,
skolas
attistibas
plans
Apzinat izglitojamo, Direktors Visu Skolas Direktors
vecaku un skolas periodu attistibas
darbinieku v€lmes plans, skolas
skolas attistibas joma, darba plans
izvertgjot 1idzSingjo
skolas attistibu.
Izvertet skolas Direktors, Pec Akreditacijas | Direktors
akreditacijas komisijas | izglitibas akreditacij | komisijas
zinojumu un planot programmu as zinojums
ieteikumu izpildi. vaditaji.
Pilnveidot kvalitativu | Direktors Visu Skolas Direktors
trispus€ju sadarbibu: periodu attistibas
skola — skolas padome plans, skolas
-novada pasvaldiba. darba plans

Ventspils novada Piltenes miizikas skolas attistibas planu sastadija

direktore Zane Petrina

Plans apspriests pedagogiskas padomes sede 30.09.2025., sédes protokols Nr.3 un

Skolas padomes séd€ 29.10.2025., s€des protokols Nr.1.
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