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VENTSPILS NOVADA DOME
Skolas iela 4, Ventspils, LV-3601, talr. 63629450, e-pasts info@ventspilsnd.lv
www.ventspilsnovads.lv

NOLIKUMS
Ventspils novada

2025.gada 29.maija 24

Nr.
(protokols Nr.71, 4.§)

ar grozijumiem: Ventspils novada domes 29.01.2026. sédes léemums (sédes protokols Nr.10, 3.3)

6.2.

VENTSPILS NOVADA
PILTENES MUZIKAS SKOLAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Profesionaldas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu,
Pasvaldibu likuma 10.panta 1.dalas 8.punktu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Ventspils novada Piltenes muzikas skola (turpmak - Skola), registracijas Nr.4176902161,
ir Ventspils novada domes (turpmak — Dibinatajs) dibinata profesionalas ievirzes izglitibas
iestade, kura Tsteno miizikas izglitibas programmas.

Skolas juridiska adrese ir Liela iela 7, Piltene, Ventspils novads LV-3620. Skola izvietota
ar1 telpas “Dzintarkalni”, Targales pagasts, Ventspils novads, LV-3621.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka ar7 iestades Dibinataja apstiprinats nolikums.

Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas lieto zimogu ar valsts maza gerbona attélu un
noteikta parauga veidlapas, bet valsts atzitos izglitibu apliecinoSos dokumentos — zimogu
ar valsts liela gerbona attelu.

Dibinataja juridiska adrese: Skolas iela 4, Ventspils, LV —3601.

II. DARBIBAS MERKI, PAMATVIRZIENI UN UZDEVUMI
Skolas darbibas meérki ir:

Organiz€t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosina profesionalas ievirzes izglitibas
standartos un programmas, un normativajos aktos noteikto miizikas nozares izglitibas
meérku sasniegSanu;

Veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitoSanas un audzinaSanas procesu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes izglittbas mérku un uzdevumu izpildi;
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6.3. NodroSinat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, kas dod iesp€ju sagatavoties
profesionalas izglitibas ieguvei izvel&taja nozaré.

7. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

8.  Skolas galvenie uzdevumi:

8.1. 1stenot licencétas profesionalas ievirzes miizikas programmas;

8.2. sagatavot audz€knus miuzikas un makslas profesionalas ievirzes izglitibas programmu
apguvei;

8.3. sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades sp€jas, radot atbilstosus
priek$nosacijumus audzeknu radoSai izaugsmei;

8.4. sekmgét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos audzéknim paSam pret
sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;

8.5. sadarboties ar audzeknu likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu izglitibas programmu
apguvi;

8.6. racionali izmantot izglitibai pieskirtos finansSu lidzeklus, ka ar1 personala resursus.

III. ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

9.  Skola isteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas miizika.

9.1. Svitrots;

9.2. Svitrots ;

9.3. Svitrots;

9.4. Svitrots;

9.5. Svitrots.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Ventspils novada domes 29.01.2026. sédes léemumu (protokols

Nr.10, 3.5)
10.  Skola var izstradat un Tstenot ar1 intereSu izglitibas programmas.
11. Skola izglitibas ieguves valoda ir latviesu valoda.
IV. 1ZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

12.  Izglitibas procesa organizaciju skola nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi arjie normativie akti, $is Nolikums, Darba kartibas noteikumi, Iek$gjas kartibas
noteikumi un citi iestades iek$gjie normativie akti.

13.  Skola drikst noteikt iestajparbaudijumus audzeknu uznemsanai:

13.1. muzikas izglitibas programmas parbauda audzeéknpa atbilstibu macibu uzsakSanai -
muzikalas dotibas - muzikalo dzirdi, ritma izjiitu un muzikalo atminu.

14.  Skola, uznemot audzeknus, ir tiesiga sanemt objektivu izglitojama vispargjas fiziologiskas
attistibas raksturojumu (arsta izzina).

15. Macibu process iestadé tiek organiz€ts atbilstosi Ministru kabineta, [zglitibas un zinatnes

ministrijas un Kultiiras ministrijas izstradatajiem normativajiem aktiem.



16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

22.1.

22.2.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Audzeknu uznemsana skola, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no skolas notiek
saskana ar iestades iek$€jiem noteikumiem ,,Audzeéknu uznemSanas noteikumi”,
»lzglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba”, ieveérojot Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

Pedagogiskais process tiek atspogulots e-klasg.

Skola macibas tiek organizétas divos semestros. Macibu sakuma un beigSanas datumi,
brivdienu skaits un brivdienu termini tiek ieveroti atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSana ietver teorétiskas un praktiskas
macibas, ka ar1 radoso darbibu. Izglitibas programmas tiek stenotas grupu un individualajas
nodarbibas, audzeknu patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos - koncertos, konkursos,
festivalos u.c.

Macibu darba pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums ir 40 minttes.

Macibu slodzes sadalijumu pa ned€las dienam nosaka iestades direktora apstiprinats
macibu priekSmetu stundu saraksts. Stundu sarakstu sastada katru semestri.

Macibu slodze atbilstosi licencétajam izglitibas programmam:

viena profesionalas ievirzes izglitibas programma nedrikst parsniegt 12 stundas nedgla;
macibu slodze diena nedrikst parsniegt 4 stundas;

Skola macibu planu saskano ar Dibinataju.

Dokumentu par izglitibas apguvi un izsniegSanas kartibu nosaka Ministru kabineta
noteikumi ,,Kartiba, kada izsniedzami profesionalas pilnveides un profesionalas ievirzes
1zglitibu apliecino$i dokumenti”.

Vecaku lidzfinanséjumu apstiprina Dibinatajs. PriekSlikumus var iesniegt Skolas direktors,
saskanojot ar Skolas pedagogisko padomi un Skolas padomi.

Macibu materialo bazi izveido atbilstosi licencétajam profesionalas ievirzes izglitibas
programmam.

V. IZGLITOJAMO TIESIBAS UN PIENAKUMI

Audzeknu tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka Izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, citi ar€jie normativie akti un Skolas direktora apstiprinati skolas
ieksgjas kartibas noteikumi.

VI. SKOLAS VADIBA. PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU PIENAKUMI UN
TIESIBAS

Skolu vada direktors, kuru amata iecel un atbrivo Dibinatajs, normativajos aktos noteikta
kartiba.

Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma
un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba
ligums un amata apraksts.



30.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.
30.6.
30.7.
30.8.

30.9.

Direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par profesionalas ievirzes
izglitibas programmu istenosanu. Direktora pienakumi:

nodro$inat likumu, Ministru kabineta noteikumu, Izglittbas un zinatnes ministrijas,
Kultiiras ministrijas, Dibinataja izstradato normativo aktu un §1 nolikuma ievéroSanu un
izpildi skola;

organiz&t un vadit iestades darbibas reglament&joso ieks$€jo normativo aktu izstradi, un
kontrol&t to izpildi;

nodrosinat skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem, pienemt
un atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus saskana ar darba likumu;

nodrosinat sistematisku pedagogu talakizglitibu un apstaklus izglitibas procesa kvalitativai
IstenoSanai;

nodrosinat darba drosibas, ugunsdrosibas un sanitaras higi€nas normu ieveéroSanu;
nodros$inat audzeknu dzivibas un veselibas aizsardzibu iestad€ un tas rikotajos pasakumos;
noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesibas un pienakumus;

noteikt pedagogu un darbinieku darba samaksu saskana ar normativajiem aktiem un darba
samaksas, prémé&Sanas un piemaksas par darba kvalitati kartibu;

izstradat gada budzeta tami;

30.10. nodros$inat apstiprinato budzeta [idzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei;

30.11. nodroSinat lietvedibu un arhiva kartoSanu;

30.12. bez 1pasa pilnvarojuma parstavet iestadi valsts, pasvaldibu un nevalstiskajas institiicijas;

30.13. informét valsts un paSvaldibas institiicijas, kuru funkcijas ietilpst audzeknu tiesibu

aizsardzibas jautajumu risinaSana, kad tiek konstatéta pret audz€knu vérsta vardarbiba
iestade vai arpus ta;

30.14. nodro$inat savlaicigu un precizu atskaiSu un parskatu iesniegSanu attiecigajam

31.
31.1.
31.2.

31.3.

31.4.

31.5.
31.6.
31.7.

institlicijam.
Skolas direktora tiesibas:
paaugstinat profesionalo kvalifikaciju;

savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par iestades finansialo, materialo un intelektualo
resursu izlietoSanu;

piedalities Dibinataja domes s€des, kuras risina ar iestades darbibu saistitus jautajumus,
sniegt ierosinajumus un priekslikumus;

sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas
jautajumiem;

iesniegt priekSlikumus darba problému risinasanai augstakstavosajas institiicijas;

noteikt skolas darbinieku un amata vienibu skaitu, saskanojot ar Dibinataju;

izdot rikojumus par iestades iek$&jas kartibas un darba kartibas noteikumiem, kas ir obligati
visiem iestades audzekniem un darbiniekiem,;



31.8. pienemt darba pedagogus un citus darbiniekus, noteikt vinu pienakumus un tiesibas;

31.9. apbalvot un ieteikt apbalvoSanai, ka ari prémét pedagogus u.c. darbiniekus, disciplinari
sodit savas kompetences ietvaros;

31.10. uznemt un atskaitit audze€knus normativajos aktos noteiktaja kartiba;

31.11. apstiprinat pedagogu darba planus, tarifikacijas u.c. iestaddes darbibu reglament&josus
dokumentus.

32. Izglitibas iestades pedagogu pienakumus un tiesibas nosaka Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, B&rnu tiesibu aizsardzibas likums, Fizisko personu datu apstrades likums,
Darba likums un citi normativie akti. Tie ir noteikti katra pedagoga amata apraksta un darba
liguma.

33. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba noteikta darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Tie ir noteikti konkréto darbinieku amatu
aprakstos un darba ligumos.

34. Izglitibas programmu noteikto prasibu stenoSanas kvalitates nodroSinaSanai pedagogi var
tikt apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiska komisija darbojas saskana ar reglamentu,
tas darbu organize un vada Skolas direktors vai vina pilnvarota persona.

35. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam, Skolas direktors Skolas budzeta ietvaros un
saskana ar domes l@mumu, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam saimnieciska
rakstura Iigumus.

VII. SKOLAS PADOME, TAS IZVEIDOSANAS KARTIBA UN
KOMPETENCE

36. Skolas padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar skolas
padomes darbibu reglament€joSu normativo aktu, ko, saskanojot ar skolas direktoru, izdod
pati padome.

37. Skolas padome tiek veidota ka kolegiala institticija, kura tiek ieklauti pedagogi, skolas
administracija un vecaki.

38. Skolas padomi vada ievéleéts vecaku parstavis.
VIII. PEDAGOGISKA PADOME

39. Dazadu ar macibu un audzinaSanas procesu saistitu jautadjumu risinasanai Skola tiek
izveidota pedagogiska padome. Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes reglaments.
Pedagogisko padomi vada Skolas direktors. Tas sastava ir visi Skola stradajosie pedagogi,
to sasauc ne retak ka reizi semestrT un sédes protokolg.

IX. SKOLAS IEKSEJO REGLAMENTEJOSO DOKUMENTU PIENEMSANAS
KARTIBA
40. Skolas Nolikumu un grozijumus taja péc saskanosSanas ar Pedagogisko padomi apstiprina
Dibinatajs.

41. Skolas izglitibas programmas izstrada un licencé Ministru kabineta noteiktaja kartiba.



42.

42.1.
42.2.
42.3.
42.4.
42.5.
42.6.

42.7.

43.

44,

45.

46.

47.

47.1.
47.2.
47.3.

Skolas direktors apstiprina sekojoSus Skolas dokumentus, nepiecieSamibas gadijuma
sanemot nepiecieSamos saskanojumus:

Skolas Darba kartibas noteikumus;

Ieksgjas kartibas noteikumus audzekniem;
Pedagogiskas padomes reglamentu un grozijumus;
Metodisko komisiju reglamentu;

Audzeknu uznemsanas noteikumus;

noteikumus par audzeknu zinaSanu un prasmju veérteésanas kriterijiem un kartibu, audzeknu
parcel$anu nakosaja klase, audzeknu atskaitisanu;

noteikumus par kartibu, kada nosaka piemaksu par papildus darbu pedagogiem.

Skolas direktors ir tiesigs izstradat citus iekS€jos dokumentus, kas reglamentétu
detalizétaku Skolas darba organiz€Sanu, un apstiprinat tos, ja Dibinatajs nenosaka citadi.
Rikojumus par Skolas darbibu, darbiniekiem un izglitojamiem izdod Skolas direktors,
iepazistinot ar saturu rikojuma adresatu.
Visus Skolas iekS§€jos darbibu reglamentg&joSus dokumentus apstiprina Skolas direktors, ja
Dibinatajs nenosaka citadi.

X. SKOLAS FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

Akreditetas profesionalas ievirzes izglitibas iestades ir tiesigas pretendét uz valsts
finans€jumu profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSanai Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

Skolas finanséSanas avoti:

valsts budZeta mérkdotacija saskana ar gadskartejo likumu "Par valsts budzetu";

Ventspils novada pasvaldibas budzets;

papildu finansu lidzekli, kurus skola var sanemt:

47.3.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;

47.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;

47.3.3. iep@mumi no saimnieciskas darbibas;

47.3.4. citi iepeémumi.

48.

48.1.
48.2.
48.3.

48.4.
49.

Papildu finanSu lidzekli ieskaitami iestades attiecigaja budZeta konta un izmantojami tikai:
iestades attistibai;

macibu Iidzeklu iegadei;

iestades aprikojuma iegadei;

pedagogu materialajai stimul&sanai.

Papildu finanSu Iidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka Skolas direktors, saskanojot ar
Dibinataju.



50.

51.
52.
53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

61.1.
61.2.

62.

63.

FinanSu lidzeklu aprite Skolai ir organizéta Ventspils novada pasvaldibas administracijas
Finan$u nodala, kur finanSu lidzeklu uzskaite tiek veikta atbilstosi spéka esoSajiem
normativajiem aktiem.

XI. SKOLAS REORGANIZESANAS UN LIKVIDACIJAS KARTIBA
Skola ir registréta Izglitibas iestazu registra Izglitibas likuma noteiktaja kartiba.
Skolu reorganiz€ un likvidé Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Lémums par skolas reorganizaciju vai likvidaciju desmit dienu laika pazinojams Izglitibas
iestazu registram.
XII. SKOLAS NOLIKUMA UN GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

Skolas nolikumu un grozijumus apstiprina Dibinatajs.
Grozijumus Skolas nolikuma var veikt péc direktora, Skolas pedagogiskas padomes, Skolas
padomes priekslikuma, Dibinataja ierosinajuma un saskana ar izmainam normativajos
aktos.
XIII. CITI TIESIBU AKTOS NOTEIKTIE IZGLITIBAS IESTADES
PIENAKUMI

Saskana ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhtvu parvaldibu.

Skola normativajos aktos noteikta kartitba sagatavo valsts statistikas parskatu un
paSnovertejuma zinojumu, ka ari aktualiz€ informaciju Valsts izglitibas informacijas
sisttma atbilstosi Ministru Kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sist€mas
uzturéSanas un informacijas aktualizéSanas kartibai.

Skola normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetento institiiciju par akreditacijas
ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

Skola veic nepiecieSamas darbibas apstradajamo fizisko personu datu aizsardzibai saskana
ar Fizisko personu datu apstrades likumu un citiem saistoSajiem personu datu aizsardzibu
reglamentg€josiem normativajiem aktiem.

Skola normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina pirmas palidzibas pieejamibu iestade.

Skola sadarbiba ar Dibinataju nodroSina izglitojamo dros$ibu iestadé un tas organiz€tajos
pasakumos atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp attieciba uz:

higi€nas noteikumu ievéroSanu;

civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu
ieverosanu.

Skola atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas meérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp
organizgjot audzeéknu un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus, ka ari
uzaicinat citu izglitibas iestazu pedagogus/specialistus atsevisku nodarbibu vadiSanai.

XIV. PAREJAS NOTEIKUMI

Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.



64. Arsinolikuma stasanos speka atzit par speku zaudejusu Ventspils novada domes 2020.gada

30.janvari apstiprinato nolikumu Nr.1 ,,Ventspils novada Piltenes muzikas skolas

nolikums”(protokols Nr.58,30.§).

Domes prieksseédéetajs A.Zarins



