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Terminu skaidrojums

Brivpratigais darbs - organizets un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas
fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.!

Darbs ar jaunatni - uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopums,
kas nodrosina jaunatnes politikas TstenoSanu, jaunieSu vértiborientacijas veidosanos
un visparcilvécisko vertibu nostiprinasanos.2

Digitalais darbs - proaktivi izmantot digitalos plassazinas lidzeklus un tehnologijas
darba ar jaunatni. Digitalie plassazinas lldzekli un tehnologijas var tikt izmantoti gan
ka riks, gan ka aktivitate, gan ka saturs darba ar jaunatni. Digitalais darbs ar jaunatni
nav metode; to var ieklaut jebkura darba ar jaunatni forma, ta mérki neatskiras no
darba ar jaunatni visparigajiem mérkiem. Digitalais darbs ar jaunatni var tikt istenots
gan klatienes, gan virtualas aktivitatés (vai abos). Digitala darba ar jaunatni pamata
saglabajas tie pasi etikas principi un vertibas, kas ir noteikti darba ar jaunatni.3

Jaunatnes darbinieks - persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus
darba ar jaunatni IstenoSana un izvertéSana; nodrosina aktivitates un lietderiga briva
laika pavadiSanas iesp€jas jaunieSiem vietéja meni; lidzdarbojas starptautisko
pasakumu un projektu 1steno$ana; konsulté jaunieSus par viniem aktualajam temam;
nodrosina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas jautajumiem.4

Jaunatnes lietu konsultativa padome - pasvaldibas veidota padomdevéju
institUcija, kuras pamatuzdevumi ir veicinat pasvaldibas iestazu un strukturvienibu
sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz jaunieSiem; apkopot un analizét informaciju
par pasvaldibas jaunieSu problemam, vajadzibam un interesém; izstradat un iesniegt
pasvaldibai priekslikumus par to, ka veicams pasvaldibas darbs ar jaunatni un ka
pilnveidojama valsts jaunatnes politika; izstradat priekslikumus jauniesSu iesaistiSanai
politiskas, ekonomiskas, socialas un kulturas dzives, ka ar vides aizsardzibas
aktivitates; izstradat priekslikumus jaunieSu lidzdalibas un iniciativu 1stenoSanas
atbalstam; sniegt pasvaldibas vadibai ieteikumus par finansu planoSanu darbam ar
jaunatni.s

Jaunatnes lietu specialists - persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni,
sadarbojoties ar jaunatnes politikas isteno$ana iesaistitajam personam, izstrada

1 Brivpratiga darba likums (2015), vairak: https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums
2 Jaunatnes likums (2008), vairak: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

3 Izglitibas un zinatnes ministrija (2024), “Metodiskie ieteikumi padvaldibam” vairak: https://
www.izm.gov.lv/lv/metodiskie-ieteikumi-pasvaldibam

4 1zghitibas un zinatnes ministrija (2015), “Darbs ar jaunatni pasvaldibas: iesacéja portfelis”, vairak:
https://www.izm.gov.Ilv/Iv/media/6359/download?attachment

5 Jaunatnes likums (2008), vairak: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
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priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, koordiné informativus un izglTtojoSus
pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekmeé jaunieSu
pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un Ndzdalibu Iémumu
pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsulte jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja
skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka ari veicina
jauniesu personibas attistibu.é

Jaunatnes organizacija - Jaunatnes organizacija ir Biedribu un nodibinajumu
redistra registréta un jaunatnes organizaciju saraksta ierakstita biedriba. Biedribu
ieraksta jaunatnes organizaciju saraksta, ja ta atbilst visiem $adiem kriterijiem: viens
no biedribas statltos noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jaunieSu iniciativas
un [idzdalibu Iemumu pienems$ana un sabiedriskaja dzive; biedriba veic darbu ar
jaunatni, un biedribas statutos noteiktie darbibas uzdevumi atbilst vismaz trim
Jaunatnes likuma 2.1 panta treSaja dala noteiktajiem pamatuzdevumiem; biedrba
vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesSi vai ari vairakas biedribas, kuras
kopa vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jaunieSi; biedribas valdé ir
nodroSinata jaunieSu [idzdaliba, un Sis ldzdalibas kartiba noteikta biedribas
statutos.”

Jaunatnes politika - visas valsts politikas jomas istenojamu meérktiecigu darbibu
kopums, kas veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu atfistibu, ieklauSanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.8

JaunieSu centrs - pasvaldibas dibinata iestade. Centrs ir viens no pasvaldibas
darba ar jaunatni isteno$anas instrumentiem un institucionalas sistémas darbam ar
jaunatni sastavdalam. Veic darbu ar jaunatni atbilstosi Jaunatnes likuma 2.1 panta
treSaja dala noteiktajiem pamatuzdevumiem.®

JaunieSi ar ierobezotam iespéjam - jaunieSi ar fizisku vai garigu invaliditati;
jauniesi, kuriem ir maciSanas grutibas; jauniesi, kuriem ir ekonomiskie Skers|i (zems
dzives limenis, maznodroSinatie, bezpajumtnieki, ilgstosSie bezdarbnieki, paradnieki);
jaunieSi ar kultaru atSkirlbbam (imigranti, bégli, etniskas minoritates, jauniesSi ar
grutibam kultira un valodas apgusana); jaunieSi ar veselibas problemam (kuriem ir
hroniskas saslimsanas, smagas saslimSanas vai psihiatriski trauc&jumi); jauniesi,
kuriem ir socialie Skersli (dzimuma, etniskas, seksualas, invaliditates diskriminacija,
anti-sociala vai riskanta uzvediba, vientulie vecaki, bareni, bijusie ieslodzitie, vielu un

6 |zglitibas un zinatnes ministrija (2015), “Darbs ar jaunatni pasvaldibas: iesacéja portfelis”, vairak:
https://www.izm.gov.Ilv/lv/media/6359/download?attachment

7 Ministru kabineta noteikumi Nr. 188 “Noteikumi par kartibu, kada biedribas ierakstamas jaunatnes
organizaciju saraksta, un saraksta ieklaujamam zinam” (2011), vairak: https://likumi.lv/doc.php?
id=227327

8 Jaunatnes likums (2008), vairak: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
9 Jaunatnes likums (2008), vairak: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
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procesu atkarigie); jauniesi, kuriem ir geografiskie Skérsli (jaunieSi no loti attaliem
lauku regioniem, lauku jauniesSi, jaunieSi, kuriem ir ierobeZotas pakalpojumu
iespé€jas).10

JaunieSu dome - viens no iesp€jamajiem jaunieSu [idzdalibas veidiem, kura tiek
Istenota jaunieSu sadarbiba un pieredzes apmaina. Tas sastava ieklauj izghitojamo
pasparvalzu, jaunieSu iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju parstavjus.
Pasvaldibas jaunieSu domes pamatuzdevumi ir: piedalities jaunieSu intereSu un
vajadzibu izpété un analizéSana, izstradat priekslikumus pasvaldibas jaunieSu dzives
kvalitates uzlabos$anai; veicinat pasvaldibas jaunieSu sadarbibu un pieredzes
apmainu; veicinat jaunieSu sadarbibu ar pasvaldibu, citam jaunieSu domém,
institlcijam un organizacijam; Ndzdarboties pasvaldibas organizetajos pasakumos;
izplatit informaciju par jaunieSiem piedavatajam iesp€jam; iesaistities pasvaldibas
darba ar jaunatni un ta ietvaros organizétajos pasakumos, projektos un
programmas.?

Jauniesu lidzdaliba - process, kura jaunieSiem ir iespé€ja piedalities sev butisku
jautajumu izlemSana un apkart notiekosSa veido$ana ar meérki uzlabot savu un
idzcilvéku dzives kvalitati. JaunieSiem ir tiesibas lidzdarboties jaunatnes politikas
izstrade un 1stenoSana: iesaistoties neformalas izgltibas ieguSana un sniegSana un
veicot brivpratigo darbu; darbojoties skolu pasSparvaldes; izstradajot un istenojot
projektus, ka arn citas iniciativas; piedaloties jaunatnes organizaciju, ka ar citu
biedribu un nodibinajumu darbib3; iesaistoties jaunatnes politiku ietekméjosu valsts
un pasvaldibu lemumu pienemSanas procesa; iesaistoties citas aktivitates, kas
vérstas uz jaunieSu [idzdalibas veicinaSanu jaunatnes politikas izstradé un
Istenosana.2

Jaunietis - saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13
idz 25 gadiem.13

Mobilais darbs ar jaunieSiem - darba ar jaunatni veids, kas rada jaunieSiem
lldzdalibas iespé€jas vinu dzivesvieta, kur nav jaunieSu centru/ telpu un briva laika
aktivitates ir limitetas, ka ar tas ir viens no efektivakajiem veidiem, ka aizsniegt
jauniesus ar ierobezotam iespéjam lauku un attalos regionos.14

10 |zglitibas un zinatnes ministrija (2024), “Metodiskie ieteikumi padvaldibam” vairak: https://
www.izm.gov.lv/lv/metodiskie-ieteikumi-pasvaldibam

11 Jaunatnes likums (2008), vairak: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

12 |zglitibas un zinatnes ministrija, “Lidzdaliba”, vairak: https://jaunatneslietas.gov.lv/content/
lidzdaliba

13 Jaunatnes likums (2008), vairak: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

14 |zglitibas un zinatnes ministrija (2024), “Metodiskie ieteikumi padvaldibam” vairak: https://
www.izm.gov.lv/lv/metodiskie-ieteikumi-pasvaldibam
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Mobilais jaunatnes darbinieks - jaunatnes darbinieks, kas veic mobilo darbu ar
jaunatni, ierodoties noteikta vieta.1®

NEET jaunietis - jaunietis, kur§ nav iesaistits ne nodarbinatiba, ne izgltiba, ne
macibas.'6

Neformala macisanas - macisanas, kas notiek planotu nodarbibu veida (macibu
merku un laika zina) un kura tiek sniegts noteikta veida maciSanas atbalsts.1”

Neformalas izglitibas programma - dod iesp€ju personai visa muza garuma
neatkarigi no iepriek§ iegutas izglitibas apgut jaunas un pilnveidot eso$as
kompetences atbilstoSi personibas izaugsmes interesém, valsts vai darba devéja
pieprasijjumam. Programma ietver sasniedzamos maciSanas rezultatus, izglitibas
apguves formu, valodu, saturu, apjomu un istenoSanai nepiecieSamos materialos un
intelektualos resursus.18

Skolenu pasparvalde - demokratiska un brivpratiga skolenu/audzeknu veléta
institlcija ar merki pilnveidot izglitibas iestades macibu un sabiedrisko dzivi,
balstoties uz audzeknu, pedagogu un administracijas vajadzibam un saskanojot
tas.19

15 |zglitibas un zinatnes ministrija (2024), “Metodiskie ieteikumi padvaldibam” vairak: https://
www.izm.gov.lv/lv/metodiskie-ieteikumi-pasvaldibam

16 Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3.
specifiska atbalsta mérka "Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA
Istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru
darbiba" un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka "Atvese|oSanas pasakumi izglitibas nozare" 14.1.1.2.
pasakuma "Atbalsts NEET jaunieSiem" istenoSanas noteikumi” (2015), vairak: https://likumi.lv/ta/id/
275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-
nva-neregistreto-neet-jauniesu

17 |zglitibas un zinatnes ministrija (2024), “Metodiskie ieteikumi padvaldibam” vairak: https://
www.izm.gov.lv/lv/metodiskie-ieteikumi-pasvaldibam

18 |zglitibas likums (1998), vairak: https://likumi.lv/ta/id/50759

19 Valsts izglitibas satura centrs (2021), “Atbalsts padparvaldém” vairak: https://www.visc.gov.Iv/Iv/
atbalsts-pasparvaldem?utm_source=https%3A%2F %2Fwww.google.com%2F
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Saisinajumi

AP - attistibas programma

CSP - Centrala statistikas parvalde

ES - Eiropas Savieniba

VNIP - Ventspils novada pasvaldibas iestade “Ventspils novada Izglitibas parvalde”
IP - ilgtermina prioritate

IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija

JD - jaunatnes darbinieks

JLS - jaunatnes lietu specialists

JSPA - Jaunatnes starptautisko programmu agentira

LR - Latvijas Republika

MK - Ministru kabinets

NEET - jauniesi, kas nestrada, nemacas un neapgust arodu

NFI - neformala izglitiba

NVA - Nodarbinatibas valsts agentira

NVO - nevalstiskas organizacijas

RV - ricibas virziens

SM - stratégiskie mérki

SMU - skolénu macibu uznémums

VN - Ventspils novads

VNJPIP - Ventspils novada jaunatnes politikas isteno$anas plans

VTP - videja termina prioritate
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levads

Ventspils novada jaunatnes politikas istenoSanas plans 2026.-2030. gadam
(VNJPIP) ir vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka Ventspils
novada pasvaldibas merkus, uzdevumus un prioritates jaunatnes jomas attistibai.
Plana mérkis ir nodrosinat merktiecigu, uz datiem un jaunieSu vajadzibam balstitu
darbu ar jaunatni, veicinot jauniesu lidzdalibu, izaugsmi un labbutibu visa novada.

Saskana ar Pasvaldibu likumu darbs ar jaunatni ir pasSvaldibas autonoma
funkcija, savukart Jaunatnes likums nosaka, ka, istenojot So funkciju, pasvaldiba
ievero valsts jaunatnes politikas pamatprincipus un attistibas plano$anas
dokumentus. Lai arT likums nenosaka konkrétu kartibu, kada pasvaldibai jaisteno
darbs ar jaunatni, lzghtibas un zinatnes ministrija (IZM) ir izstradajusi metodiskos
ieteikumus darbam ar jaunatni, kuros noteikta vienota kvalitates pieeja Sis jomas
planoSanai un pilnveidei.

Metodiskie ieteikumi paredz, ka pasvaldibai janodroSina sistémiska pieeja
jaunatnes politikas istenoSanai, kas ietver situacijas izvertéjumu, datu izmantoSanu
|Emumu pienemsSana, skaidrus meérkus un indikatorus, ka ar1 sadarbibas
mehanismus starp institlcijam un kopienas parstavjiem. Sada pieeja sekmé
koordin€tu un ilgtspéjigu jaunatnes politikas istenoSanu visa novada teritorija.

Ventspils novada pasvaldiba darbs ar jaunatni lidz Sim ir istenots, balstoties uz
Ventspils novada attistibas programmu 2022. - 2028. gadam, ka art uz Ventspils
novada pasvaldibas jaunatnes jomas politikas planu 2021. - 2023. gadam.
lepriek§€ja planosanas perioda laika tika apkopota pieredze un konstatéti
izaicinajumi, kas ietekmé darba ar jaunatni kvalitati un ilgtspéju novada. St pieredze
apliecinaja nepiecieSamibu péc meérktiecigakas, koordinétakas un uz datiem
balstitas pieejas jaunatnes politikas istenoS$anai. Lai nodrosinatu sadu pieeju, 2025.
gada tika uzsakts VNJPIP 2026. - 2030. gadam izstrades process, kas paredz
stiprinat darba ar jaunatni sistemiskumu, kvalitati un sasaisti ar novada attistibas
merkiem.

Plana izstrades procesa ir iesaistitas pasvaldibas iestades, izglitibas iestades,
nevalstiskas organizacijas un pasi jaunieSi no dazadam Ventspils novada
apdzivotajam vietam. Darba gaita veikta jaunieSu aptauja, tematiskas darba grupas,
specialistu un jaunieSu diskusijas, analizéta statistika un iepriekS€jo gadu pieredze
darba ar jaunatni, lai nodroSinatu, ka plans atspogulo realas vajadzibas un iesp€jas.

VNJPIP 2026.-2030. gadam kalpos ka praktisks instruments pagvaldibai un tas
partneriem, lai stiprinatu starpinstitucionalo sadarbibu, pilnveidotu darbu ar jaunatni
kopienu liment un nodrosSinatu, ka ikvienam jaunietim novada ir iesp€jas iesaisfities,
attistities un justies piederigam savai vietejai kopienai.
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1. EsosSas situacijas raksturojums

1.1. Jaunatnes politika dazadu limenu politikas planoSanas
dokumentos

Jaunatnes politika ir valsts un pasvaldibu mérktiecigu pasakumu kopums, kas
vérsts uz jaunieSu vispusigu attistibu, lildzdallbu un labbatibu. Ta ir starpnozaru
politika, kas skar izglitiou, nodarbinatibu, veselibu, kultdru, socialo ieklausanu un
citas jomas, tadé| tas veiksmigai istenosanai nepiecieSama cieSa sadarbiba starp
dazadam nozarém, ka ari aktiva jaunieSu iesaiste.

Darbs ar jaunatni balstas uz vairakiem pamatprincipiem, tostarp jaunieSu
idzdalibu, vienlidzZigam iesp€jam, informacijas pieejamibu, socialo ieklausanu,
mobilitati un ilgtspéjigas darba ar jaunatni sistémas atfistibu. Sie principi palidz
nodroSinat to, ka ikvienam jaunietim ir iesp€ja but dzirdetam, atfistities un iesaistities
sabiedribas noriseés neatkarigi no vina dzives apstakliem.

Jaunatnes politikas planosanu un isteno$anu Latvija regulé Sadi normativie
akti:

e Jaunatnes likums' nosaka valsts un pasvaldibu kompetenci darba ar jaunatni,
ka art define Sis jomas merkus un iesaistitas puses;

e Pasvaldibu likums? uzliek pasvaldibam pienakumu nodroSinat darbu ar
jaunatni sava administrativaja teritorija;

e Brivpratiga darba likums® regulé brivpratiga darba veikSanu un sekmé
jauniesu pilsonisko ldzdalibu.

Pasvaldibam Saja sistema ir ipasa loma - tas vistieSak parzina vieté€jo situaciju
un jaunieSu vajadzibas, tapéec tam ir janodrosina vide, kas atbalsta jaunieSu iesaisti
un attistibu. Veidojot viet€ja limena ricibpolitiku, ir svarigi balstities gan normativajos
dokumentos, gan visparatzitos principos un jaunieSu realajas vajadzibas.

Turpmakajas sadalas apskatiti nozimigakie politikas planosanas dokumenti
dazados limenu, kas nosaka virzienus un prioritates jaunatnes politikas joma.

1.1.1. Jaunatnes politikas planosana Eiropa

Eiropas lmeni jaunatnes politiku veido un ietekmé divas galvenas institucijas -
Eiropas Padome un Eiropas Savieniba, kuras atfista politikas virzienus, veicina
sadarbibu un nosaka stratégiskos mérkus jauniesu atbalstam visa Eiropa.

Eiropas Padome ka starptautiska organizacija ar plasu dalibvalstu
parstavniecibu, spé€lé nozimigu lomu jaunatnes politikas attistiba. Ta izstrada
vadlinijas, programmas un tiesiskus instrumentus, lai veicinatu kvalitativu un
ieklaujoSu darbu ar jaunatni. Butiskakais stratégiskais dokuments ir Jaunatnes
nozares stratégija 2030. gadam, kuras galvenie mérki ir stiprinat demokratiju un
jaunieSu [idzdalibu; veicinat vienlidzigas iesp€jas un socialo ieklauSanu un attisfit
kvalitativu darbu ar jaunatni un ta pieejamibu visiem jaunieSiem.

Ventspils novada jaunatnes politikas isteno$anas plans 2026. - 2030. gadam
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Papildus tam, ES isteno savu jaunatnes politikas redz&jumu caur ES Jaunatnes
stratégiju 2019-2027. gadam, kuras uzdevums ir risinat musdienu un nakotnes
izaicinajumus jaunieSu dzivé visa Eiropa. Stratégija2® definéti tris galvenie darbibas
virzieni:

e Lidzdaliba - sekmét aktivu un jegpilnu jaunieSu iesaisti sabiedribas un
politikas procesos;

e Saiknu veidoSana - stiprinat solidaritati, mobilitati un pieredzes apmainu
jaunieSu vidu Eiropa un arpus tas;

e lespé€ju paplasinasana - sniegt jaunieSiem atbalstu, lai vini varétu uznemties
atbildibu par savu nakotni un attistibu.

Stratégijas ietvaros izstradati ari 11 Eiropas Jaunatnes meérki, kas kalpo ka
celvedis ilgtermina jaunatnes politikas virzibai. Sie mérki aptver tadas jomas ka
dzimumu lidztiesiba, ieklaujo$a sabiedriba, informacijas pieejamiba, gariga veseliba,
kvalitativa izglitiba un nodarbinatiba, ilgtspé€jiga atfistiba, ka arn atbalsts jaunatnes
organizacijam un lauku jaunieSiem.

Lai veicinatu So merku istenoSanu, ES piedava vairakas programmas un
iniciativas:

e FErasmus+ - programma, kas sniedz iesp€jas jaunieSiem macities, gut
starptautisku pieredzi un attistit prasmes;

e Eiropas Solidaritates korpuss - iespé€ja iesaistities sabiedribas laba,
piedaloties solidaritates un palidzibas projektos;

e tadas iniciativas ka Eiropas Jaunatnes nedéla, DiscoverEU, Eiropas
Jaunatnes portals un Eiropas Jaunatnes gads.

Jaatzime, ka ES liment pienemtajiem dokumentiem jaunatnes joma ir ieteikuma
raksturs, nevis juridiski saistoSs speks. Tas nozimé€, ka konkréta riciba un rezultatu
sasniegSana ir katras dalibvalsts atbildiba. Dalibvalstim, balstoties uz regulas un
aktos noteikto, jatiecas sasniegt péc iesp€jas labakus rezultatus jaunieSu dzives
uzlabosanai nacionala limeni.

1.1.2. Jaunatnes politikas planosSana Latvija

Latvija jaunatnes politika un darbs ar jaunatni tiek reglamentéets ar Jaunatnes
likumu, kur$ nosaka pamatprincipus un atbildibu sadalijumu valsts un pasvaldibu
limeni. Likuma meérkis ir uzlabot jaunieSu - personu vecuma no 13 lidz 25 gadiem -
dzives kvalitati, veicinot vinu pilsonisko [idzdalibu, iniciativu, patriotismu, darba
tikumu un aktivu iesaisti sabiedribas procesos?21.

Jaunatnes politikas stratégiska attistiba Latvija balstas uz ilgtspéjigas
plano$anas principiem, kas atspoguloti nacionala mena politikas dokumentos.

20 Eyropean Commission (2018), “Resolution of the Council of the European Union and the
Representatives of the Governments of the Member States meeting within the Council on a
framework for European cooperation in the youth field: The European Union Youth Strategy
2019-2027 (2018/C 456/01), vairak: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?
uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=LV

21 Jaunatnes likums (2008), vairak: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
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Paslaik par galveno politikas virzienu noteic€ju kalpo Ministru kabineta rikojums Nr.
967 (21.12.2022.), ar kuru apstiprinatas Beérnu, jaunatnes un gimenes atfistibas
pamatnostadnes 2022.-2027. gadam?22,

Sajas pamatnostadnés noteiktais jaunatnes politikas mérkis ir: “nodrosinat
iesp€jas visiem jaunieSiem attistities, justies piederigiem sabiedribai un aktivi taja
iesaistities, ka ar stiprinat kvalitativu un ilgtspé€jigu darba ar jaunatni sistému valsts
un pasvaldibu limenr”.

Lai Sos merkus sasniegtu, izvirziti $adi galvenie ricibas virzieni: darba ar
jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sisteémas izveide un attistiba; plasakas un
aktivakas jaunieSu [idzdalibas veicinasana; darba tirgum un patstavigai dzivei
nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana.

Lai nodrosinatu stratégisko uzdevumu Tstenosanu praksé, izstradati art vidéja
un 1stermina politikas dokumenti. Starp tiem - Jaunatnes politikas valsts programma
2025.- 2027. gadam23 un Jaunatnes politikas IstenosSanas plans 2025.-2027.
gadam?4, kuri detalizéti nosaka konkretus pasakumus, atbildigas institucijas un
sasniedzamos rezultatus, lai sekmetu pamatnostadnu meérku izpildi.

1.1.3. Attistibas planosana Ventspils novada pasvaldiba

PlanoSanas dokumentu izstrades procesa ir butiski nemt véra pasvaldibas
attistibas dokumentos noteiktos visparéjos méerkus un prioritates. Ventspils novada
pasvaldibas attistibas planosanas pamatdokumentu kopumu veido Ventspils
valstspilsetas un Ventspils novada pasvaldibu kopigi izstradata ligtspejigas atfistibas
stratégija ldz 2030. gadam?25, ka art Ventspils valstspilsétas pasvaldibas un Ventspils
novada pasSvaldibas kopiga attistibas programma 2021.-2027.gadam?26, kas
konkretize stratégija noteiktos attistibas virzienus un ricibas prioritates.

Ventspils valstspilsétas un Ventspils novada ilgtermina attistibai ir noteikti tris
ilgtermina sadarbibas merki un septinas ilgtermina sadarbibas prioritates:

e ligtermina merkis: lzglitota, rado$a, sabiedriski akfiva, sociali nodroSinata un
veseliga sabiedriba

22 Ministru kabineta rikojums Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném
2022.-2027. gadam” (2022), vairak: https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-
attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam

23 |zglitibas un zinatnes ministrija (2025), “Jaunatnes politikas valsts programma”, vairak: https:/
www.izm.gov.lv/Iv/jaunatnes-politikas-valsts-programma

24 Ministru kabineta rikojums Nr. 294 Par Jaunatnes politikas isteno$anas planu 2025.-2027. gadam
(2025), vairak: https://likumi.lv/ta/id/360735-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-
planu-20252027gadam

25 \lentspils valstspilsétas pasvaldibas un Ventspils novada pasvaldibas kopiga ilgtspéjigas attistibas
stratégdija "dz 2030.gadam (2022) vairak: https://geolatvija.lv/geo/tapis?
document=open#document_27234

26 \entspils valstspilsétas pasvaldibas un Ventspils novada pagvaldibas kopiga attistibas programma
2021.-2027.gadam (2021) vairak: https://geolatvija.lv/geo/tapis?document=open#document_27250
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o Prioritate 1: Veseliga dzivesveida, radosas un izgltotas sabiedribas
attistiba.

o Prioritate 2: Musdieniga un iedzivotajiem tuva parvalde; Sabiedribas
pasiniciativa; Sadarbiba; Viedo tehnologiju ievieSana.

e llgtermina merkis: Pievilciga un droSa vide dzivei, darbam un atputai.

o Prioritate 3: Videi draudzigas un ilgtspéjigas infrastrukturas attistiba.

o Prioritate 4: Tira vide un klimatneitralitate.

e llgtermina meérkis: Sadarbiba balstita ekonomiska vide, kura tiek realizeta
investiciju piesaiste, digitalizacija un viedo tehnologiju izmantosana.

o Prioritate 5: Konkurétspéjigas un daudzveidigas uznemeéjdarbibas
attistiba.

o Prioritate 6: lzgltibas, zinatnes un biznesa kompleksa sadarbiba;
Energoefektivitate; Inovaciju radiSana un parnese, viedo tehnologiju
plasa izmantoSana.

o Prioritate 7: Vienota turisma piedavajuma attistiba.

Balstoties uz ilgtermina prioritatém, pasvaldibu atfistibas programma tiek
izstradatas videja termina prioritates. Ventspils valstspilsétai un Ventspils novadam
vidéja termina attistibas prioritates noteiktas tada pasa formuléjuma, ka Ventspils
valstspilsetas un Ventspils novada kopigie ilgtermina mérki dz 2030.gadam. Lai
nodroSinatu virzibu uz $o prioritaSu sasniegSanu, abas pasvaldibas ir noteikusas art
gan kopigas, gan atseviSkas vidé€ja termina prioritates un ricibas virzienus. Kopgjie
ricibas virzieni ir Sadi:

e VTP1 Izglitota, radoSa, sabiedriski aktiva, sociali nodroSinata un veseliga
sabiedriba
e RV1 Musdieniga un pietiekama visu pakapju izglitiba

o RV2 Daudzveidiga, intensiva, iedzivotajus un apmeklétajus saistosSa
kulturas dzive
RV3 Sabiedribai tuva un sadarbiba balstita parvalde
RV4 Progresivi socialie pakalpojumi un sociala palidziba
RV5 Daudzveidigas sportoSanas, aktivas atputas un augstas klases
sporta iesp€jas veseliga dzivesveida veicinasanai

o RV6 Kvalitativa veseliba aprupe

e VTP2 Pievilciga un droSa vide dzivei, darbam un atputai

o RV7 Kvalitativu un komfortablu majoklu un nekustama ipasuma
attistiba
RV8 Augsta vides kvalitate
RV9 ligtspejigas transporta infrastruktiras un mobilitates iespéeju
attistiba

o RV10 Erts pievilcigs, inovativs publiskas artelpas labiekartojums

o RV11 Sabiedriska kartiba un droSiba

e VTIP3 Sadarbiba balstita ekonomiska vide, kura tiek realiz€ta investiciju
piesaiste, digitalizacija un viedo tehnologiju izmantoSana

o RV12 Uznéemejdarbibas atfistiba
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o RV13 Turisma attistiba
VNJRP konteksta uzmaniba tiek vérsta ari tam vidéja termina prioritatém un
ricibas virzieniem, kuri noteikti tieSi Ventspils novadam:
e VTP1 Veseliga, radosa un lidzdarbiga kopiena
o RV1 Kopiena
RV2 Izglitiba un prasmes
RV3 Kultdra un kulturvesturiskais mantojums
RV4 Sports un veseligs dzivesveids
RV5 Sociala aizsardziba un veselibas aprupe
o RV6 Parvaldiba un sadarbiba
e VTP2 ligtspejigas dzives vides un drosas infrastrukturas nodrosinasana
o RV7 Mobilitate
o RV8 DrosSiba
o RV9 InzZenierinfrastruktura
o RV10 Majokli un nekustamais ipasums
o RV11 Vide un publiska artelpa
e VTP3 Labveliga vide uznemejdarbibas attistibai
o RV12 Uznémeéjdarbibas attistiba
o RV13 Turisms

Lai sasniegtu videja termina prioritates, AP minétajiem ricibas virzieniem ir
defineti 43 uzdevumi. Attieciba uz ricibas virzienu uzdevumiem, ar jaunatnes politiku
tieSakaja veida saistits RV1 uzdevums U.1.3. Istenot jaunatnes politiku, Kuram
pakartotas 4 darbibas:

e R.1.3.1. Jaunatnes jomas darba pilnveide;

e R.1.3.2. JaunieSu iniciativu grupu atbalsts un iesaiste;
e R.1.3.3. Atbalsts bérnu un jaunieSu izaugsmei;

e R.1.3.4. JaunieSu nodarbinatibas atbalstiSana.

Vienlaikus janem vera, ka ilgtermina gandriz visi AP ricibas virzieni ietekmé ar
jaunatnes politikas meérku sasniegSanu un darba ar jaunatni istenoSanu. Tapec
jaunatnes politikai nozimigi ir ar vairaki citu virzienu uzdevumi, kas minéti ricibas
plana - pieméram, aktivitates, kas saistitas ar sporta un aktivas atputas iespeju
nodrosSinasanu, uznémejdarbibas prasmiju atfistiSanu jaunieSu vidu, ka art majok|u
pieejamibas veicina$anu regiona. Sie virzieni tiesi ietekmé jaunie$u dzives kvalitati,
piederibas sajutu novadam un motivaciju palikt vai atgriezties pec macibam vai
darba pieredzes arpus ta.

Lai nodroSinatu AP noteikto prioritaSu, ricibu un uzdevumu TstenoSanu,
izstradats Ventspils novada investiciju plans 2021.-2027. gadam, kas kalpo ka
instruments pasvaldibas budzeta un aréjo finansu resursu mérktiecigai ieguldisanai
attistibas mérku sasniegSana. Analiz€jot investiciju plana saturu, redzams, ka VNJRP
izstrades bridi ricibas virziena RV1 Kopiena uzdevuma U.1.3. Istenot jaunatnes
politiku nav identificéjams neviens planots vai realizacija esosSs projekts. Tas liecina
par potenciali nepietiekamu resursu novirziSanu jaunatnes politikas attistibai un var

o O O O
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radit tieSas sekas - noteiktais uzdevums var netikt pilnvertigi istenots, tadejadi
apdraudot arT paredzeto rezultatu un raditaju sasniegSanu.

Sada situacija norada uz nepiecie$amibu parskatit investiciju prioritates un
nodrosSinat merktiecigaku atbalstu darbibam, kas stiprina darbu ar jaunatni un
uzlabo jaunieSu dzives kvalitati novada, it Tpasi, ja pasvaldibas stratégiskajos
dokumentos jaunatnes politika ir ieziméta ka butisks attistibas virziens.

Papildus VN ilgtspéjigas attistibas stratégijai un AP tiek izstradati nozaru
planoSanas dokumenti. Jaunatnes politiku skar izstradata Ventspils novada izglitibas
nozares attistibas stratégija 2023. - 2028. gadam. Stratégijas virsmeérkis ir
Kvalitativas un musdienigas izglitibas iespé€jas visiem pieejama, atbalstosa un
ilgtspéjiga izglitibas vide un tam noteikti 3 ricibas virzieni:

e RV1: Nodrosinat kvalitativus un musdienigus izglitibas pakalpojumus.
e RV2: Organizet efekfivu izgltibas vides parvaldibu un nodroSinat pardomatus
atbalsta pasakumus.
e RV3: Pilnveidot infrastrukturu un materialtehnisko bazi.
So ricibas virzienu sasnieg$anai ir izstradats ricibas plans, kura iepriek$ minétajiem
ricibas virzieniem ir definéti 39 uzdevumi. Attieciba uz ricibas virzienu uzdevumiem,
ar jaunatnes politiku/ darbu ar jaunatni tieSakaja veida saistiti sekojosSi uzdevumi un
tiem noteiktie planotie rezultati:
e R-1-12 Stiprinat darbu ar jaunatni un veicinat saturiga briva laika pavadiSanas
iesp€jas jaunieSiem visa novada teritorija

o Tiek aktualizets darba ar jaunatni plans/dokuments, kura ietverti darba
ar jaunatni merki, uzdevumi, sasniedzamie rezultati un uzdevumu
IstenoSanai atbilstoSs resursu nodroSinajums.

o Jaunatnes specialistiem un jaunatnes darbiniekiem ir pieejams
metodiskais atbalsts.

Pasvaldiba tiek attistits digitalais un mobilais darbs ar jaunatni.
Pasvaldiba tiek istenots ieklaujoSs darbs ar jaunatni, kas ir pieejams ari
jauniesiem ar 1pasam vajadzibam.

o Atfistita sadarbiba ar Ventspils valstspilsétu darba ar jaunatni joma,
t.sk. kopigi jaunatnes pasakumi, pieredzes apmaina, sadarbibas
projekti, u.tml.

o Skolas ir izveidotas un darbojas izghtojamo pasparvaldes un ir ieviesti
lldzdalibas mehanismi jaunatnes organizaciju hdzdalibai sabiedrisku
lEmumu pienemsana.

o Jaunatnes lietu specialists sadarbojas ar Socialo dienestu, istenojot
kopigus projektus PMP riska jaunieSiem.

e R-1-13 Organizet bérnu un jaunieSu nometnes saturigai un izgltojosai briva
laika pavadiSanai un veseliga dzivesveida nostiprinasanai.

o Ventspils novada bérniem un jaunieSiem ir iesp€ja saturigi pavadit
brivlaikus, nostiprinot zinaSanas un prasmes aktiva darbiba un atputa.

o Organizet izghtojoSas nometnes/ radosas darbnicas talantigiem
bérniem un jaunieSiem, t.sk. STEM, tehniskas jaunrades jomas.
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o Organizet sporta un aktivas atputas nometnes bérniem un jaunieSiem.

Kopuma Ventspils novada attistibas un nozaru planoSanas dokumenti iezime
jaunatnes politiku ka nozimigu attistibas virzienu, uzsverot nepiecieSamibu stiprinat
darba ar jaunatni sistemiskumu, pieejamibu un Kkvalitati visa novada teritorija.
Vienlaikus planoSanas dokumentu un invesficiju ietvara analize rada, ka jaunatnes
politikas 1stenoSana praksé [idz Sim ne vienmeér ir konsekventi sasaistita ar
konkrétiem pasakumiem, projektiem un resursu nodroSinajumu. Tas norada uz
nepiecieSamibu turpmak nodrosinat cieSaku saikni starp stratégiskajos dokumentos
noteiktajiem mérkiem un to istenosanu, lai jaunatnes politika Ventspils novada tiktu
1stenota meérktiecigi un ilgtspéjigi.

1.2. Demografiska situacija un jauniesSu statistisks raksturojums

Ventspils novada teritorialais lielums ir 2 458,6 km2, Ventspils novada ietilpst
Piltenes pilséta un 12 pagasti, kas ir apvienoti 6 apvienibas??. 2025. gada sakuma
Ventspils novada iedzivotaju skaits bija 10 295 iedzivotaji. Pedejo piecu gadu laika
Ventspils novada iedzivotajus skaits vidéji ik gadu ir samazinajies par 1,25%. 2015.
gada sakuma Ventspils novada dzivoja 2 015 jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Savukart 2025. gada sakuma Ventspils novada dzivoja kopuma 1357 jaunieSi
vecuma no 13 lildz 25 gadiem (skat 1.1. att.).
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1.1. attéls. JaunieSu skaits Ventspils novada no 2015. lidz 2025. gadam.

Péec statistikas datiem novérojams, ka pedéjo 10 gadu laika ir strauj$ jaunieSu
skaita kritums - 2025. gada Ventspils novada jaunieSu skaits ir par 33% mazaks

27 Ventspils novada pa$valdibas nolikums (2023) vairak: https://ventspilsnovads.Iv/wp-content/
uploads/2023/10/PASVALDIBAS-NOLIKUMS-SN_JAUNAIS. pdf
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neka pirms 10 gadiem. Nemot véra, ka Ventspils novads ir teritoriali plass, batiski ir
vérst uzmanibu jaunieSu sadalijumam pa pagastiem (skat. 1.1. tab.).

1.1. tabula. JaunieSu skaita statistikas dati Ventspils novada

. . Jauniesu skaita
13-15 | 16-18 | 19-21 | 22-25 Kopa 13-25 'c92Votdil | Jauniesu izmainas
pavisam |iIpatsvars, % 2024/2019, %

KOPA novada 351 346 | 307 | 376 1380 10303 13,4 -6,2
Ances pagasts 17 20 11 16 64 483 13,3 -23,8
Jurkalnes pagasts 8 8 14 15 45 346 13 -6,3
Piltene 30 34 27 26 117 821 14,3 8,3
Piltenes pagasts 20 16 14 12 62 465 13,3 3,3
Popes pagasts 24 21 23 27 95 821 11,6 -25,2
Puzes pagasts 24 29 17 23 93 706 13,2 0
Targales pagasts 55 54 52 65 226 1632 13,8 3,2
Ugales pagasts 46 56 57 66 225 1800 12,5 -17,9
Usmas pagasts 18 12 9 15 54 458 11,8 -21,7
Uzavas pagasts 20 12 14 17 63 459 18,7 0
Varves pagasts 58 53 41 58 210 1475 14,2 9,4

Ziru pagasts 20 13 13 17 63 427 14,8 12,5
Zleku pagasts 11 18 15 19 63 410 15,4 -19,2

Novada kopuma jaunie$i veido 13,4% no visiem iedzivotajiem. Sis raditajs
atSkiras pagastu dalijuma - lielaks tas ir ZIeku, Ziru, Varves pagastos un Piltenes
pilseta, bet zemaks - Popes, Usmas un Ugales pagastos. Pédejo piecu gadu laika
jaunieSu skaits novada kopuma ir samazinajies par 6,2%. Lidzigs bijis art novada
iedZivotaju skaita kritums - par 6,9%. Tadél jaunieSu Ipatsvars nav mainijies.
Pagastu dalijuma noverojamas izteikti atSkirigas situacijas. Usmas, Ugales un Zleku
pagastos jaunieSu skaits ir samazinajies par aptuveni piektdalu, bet Ziru un Varves
pagastos, ka ar Piltenes pilséta tas ir pieaudzis par aptuveni 10%. No visiem 13-25
gadigajiem jaunieSiem novada 51% ir vecuma [idz 18 gadiem. Bet vecuma grupu
dalijuma novérojama atskiriga situacija pagastu dalijuma. Lielaks nepilngadigo
jaunieSu 1patsvars ir Piltenes, Ances un Puzes pagastos (57%-58%), bet zemaks -
Jurkalnes pagasta (36%), Ugales (45%), ZIeku (46%), Popes (48%) pagastos?s.

Sie dati parada, ka jauniedu demografiska struktira novada ir |oti
nevienmeriga, un tas prasa elastigu, vietéjam vajadzibam pielagotu pieeju darba ar
jaunatni sistemas attistiba, lai nodrosinatu lidzvertigas iespé€jas jaunieSiem neatkarigi
no dzivesvietas.

1.3. Sistema darba ar jaunatni istenosanai

Balstoties uz iepriek$€ja sadala raksturoto demografisko situaciju un jauniesu
statistiskajiem raditajiem, SI nodala sniedz parskatu par institucionalo sistému un
darba ar jaunatni isteno$anu Ventspils novada. Taja aplukota pasvaldibas loma un

28 \entspils novada pa$valdiba, G. Klasons (2025), “Ventspils novada jauniesu viedoklu izpéte 2025.
Sociologiskas aptaujas rezultatu zinojums”, pilnais pétijuma zinojums pieejams pielikuma Nr. x.
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atbildiba jaunatnes politikas istenoSana, iesaistitas institlcijas, infrastruktlra un
sadarbibas mehanismi, ka art galvenie izaicinajumi un atfistibas vajadzibas.

Institucionala atbildiba un koordinacija

Darba ar jaunatni sistému Ventspils novada veido paSvaldibas institucijas,
izghtibas iestades, nevalstiskas organizacijas un kopienu parstavji, kas isteno
aktivitates jaunieSu lidzdalibas, izaugsmes un labbutibas veicinasanai. Sistémas
darbiba balstas Ventspils novada pasvaldibas jaunatnes jomas politikas plana
2021.-2023. gadam, ka ar Ventspils novada AP 2022.-2028. gadam noteiktajos
virzienos. 2025. gada izstradatais VNJRP 2026.-2030. gadam paredz turpinat un
stiprinat Sis pieejas, nosakot jaunus sadarbibas un koordinacijas mehanismus darba
ar jaunatni isteno$ana visa novada.

Par darba ar jaunatni stratégisko plano$anu un koordinésanu atbild Ventspils
novada pasvaldibas iestade “Ventspils novada Izglitibas parvalde” (VNIP). Parvaldes
vaditajas vietniece koordiné ricibas plana istenoSanu un sadarbibu ar izghtibas
iestadem, nevalstiskajam organizacijam un citam pasvaldibas strukturam.

Pasvaldiba nav izveidots pilnas slodzes JLS amats, tomér VNIP budzeta
paredzeta daleja (0,35) slodze jaunatnes jomas koordinacijai. TieSaja darba ar
jaunieSiem ir iesaistiti Bernu un jaunieSu iniciativu centra “Ligzda” un Puzes jaunieSu
centra “Avots” darbinieki. “Ligzdas” administratore nodroSina centra ikdienas
darbibu un aktivitates jaunieSiem, savukart “Avota” koordinators strada uz liguma
pamata, organiz€jot aktivitates un pasakumus jaunieSiem Puzes pagasta un tuvakaja
apkartne.

Darba ar jaunatni jautajumu koordinéSanai un izveértésanai pasvaldiba darbojas
Bernu un jaunatnes lietu komisija, kas ir konsultativa un koordingjosa institucija.
Komisija apvieno parstavjus no izgltibas, kultiras un socialas jomas, izverte
jaunieSu vajadzibas, sniedz priekslikumus pasvaldibas Iémumu pienemsSanai un
veicina starpnozaru sadarbibu jaunatnes politikas isteno$ana.

Ventspils novada nav izveidota jaunieSu dome, tomeér jaunieSi ir parstaveti
skolénu pasparvaldés visas novada izglitibas iestades. Skolu pasparvaldes darbojas
ka galvenais lidzdalibas mehanisms viet€ja limeni, istenojot aktivitates, aptaujas un
iniciativas skolénu intereSu un vajadzibu parstavibai. JaunieSu [idzdalbas jomu
papildina nevalstisko organizaciju aktivitates, ipasi biedribas “MUMS” un “Puzes
atfistibas veicinaSanas biedribas “Niedre” istenotie projekti, kas rosina jaunieSu
aktivitati, iesaisti kopienas dzivé un pilsoniskas lldzdalibas prasmes.

Infrastruktura un resursi darbam ar jaunatni

Darbs ar jaunatni notiek vairakas vietas visa novada, nodrosinot jaunieSiem
iesp€jas tikties, radosi izpausties un piedalities dazadas aktivitates. Puzes pagasta
jaunieSu centrs “Avots” un Bérnu un jaunieSu iniciativu centrs “Ligzda” Varve ir
galvenie pasvaldibas jaunieSu centri, kas piedava neformalas izglitibas aktivitates,
tematiskos pasakumus, darbnicas un iniciativu projektu TstenoSanu. Papildus
jaunieSiem pieejamas telpas kulturas namos un izglitibas iestades, kas tiek
izmantotas gan pasakumiem, gan briva laika pavadiSanai.
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Ventspils novada ir attistita sporta un intereSu izglitibas infrastruktura, kas
veicina jaunieSu iesaisti aktiva un jegpilna briva laika. Katra pagasta pieejama sporta
infrastruktlra, tostarp skeitparki (Varve, Ventava un Targal€), sporta laukumi un
zales. Interesu izglitibas programmas darbojas visas skolas — no makslas un deju
kolektiviem [idz tehniskas jaunrades un robotikas pulciniem.

Jauniesu iniciafivas pasvaldiba finansiali atbalsta, pieskirot lldz 5000 eiro gada
projektu konkursa forma. Lidzekli tiek izmantoti jaunieSu organizétu pasakumu,
iniciativu un projektu istenosanai visa novada. Darbu ar jaunatni finans€ pasvaldibas
budzets, ka ar tiek piesaistits valsts un ES finans€jums, tostarp programmas
“Digitala darba ar jaunatni sisteémas attistiba pasvaldibas”, “Proti un Dari 2.0” un
“Atbalsts jaunatnes politikas 1stenoSanai vietéja imeni”.

Sadarbibas tikls un atbalsta sistema

Ventspils novada darba ar jaunatni iesaistitas vairakas institucijas - izglitibas
iestades, socialie dienesti, nevalstiskas organizacijas un pagastu kulturas nami.
Socialais dienests nodrosina jaunieSiem atbalsta un rehabilitacijas pakalpojumus,
tostarp mentoru piesaisti projekta “Proti un Dari 2.0” un sadarbibu ar PusaudzZu
resursu centru. Sie pasakumi palidz stiprinat socilo atbalstu jauniesiem, Tpasi tiem,
kas paklauti sociala riska faktoriem vai atrodas grutakas dzives situacijas.

JaunieSu iesaistei sabiedriskaja dzivé tiek veicinats brivpratigais darbs, ko
pagastu lment organizé izglitibas un kulturas iestades, taCu Sobrid nav izveidota
centralizéta koordinacijas vai uzskaites sistema. Tapat novada vel nav atfistits
mobilais darbs ar jaunatni, kas lautu sasniegt jaunieSus attalakas un mazak
apdzivotas teritorijas.

Lémumu pienemsana Pasvaldibas jaunatnes politikas un darba ar jaunatni Darba ar jaunatni

planosana un isteno$ana istenosana neatkarigi
no pasvaldibas

Ventspils novada dome ‘
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1.2. attels. Pasvaldibas institucionala sistéma darbam ar jaunatni.

Plasaku informaciju par sistému darba ar jaunatni skatit 2. pielikuma.

1.4. JauniesSu aptaujas rezultati

No 2024. gada 20. novembra [idz 2025. gada 8. februarim tika istenots
pétijums “Ventspils novada jaunieSu viedoklu izpéte 2025. Sociologiskas aptaujas
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rezultatu zinojums”, kura mérkis bija iegut Ventspils novada jaunieSu - to, kuri dzivo,
macas, strada vai pavada brivo laiku novada - statistisku un sociologisku
raksturojumu. Aptaujas ietvaros savu viedokli pauda 246 jaunieSi vecuma no 13 lidz
18 gadiem.

ST aptauja ir neatnemama jaunatnes politikas isteno$anas plana sastavdala, jo
tas rezultati sniedz pieradijumos balstitu ieskatu jaunieSu vajadzibas, pieredzeé un
izaicinajumos. TieSi jaunieSu viedoklis kalpo ka pamats, lai definétu atbilstoSus un
meérktiecigus pasakumus, noveérstu identificétas problemas un efekfivi planotu
resursu ieguldijumu. Turklat Sie dati palidz stiprinat jaunieSu hdzdalibu politikas
veidosana, nodrosinot, ka pasvaldibas lemumi tiek pienemti, balstoties uz realam un
aktualam jauniesu interesém un dzives situacijam.

Galvenie secinajumi, kas izriet no petijjuma ir:

e Absolutais vairakums (73%) jaunieSu noverte, ka ir apmierinati ar Ventspils
novadu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku. Tai skaita 39%
jaunieSu sniegusi izteikti pozitivus vertéjumus, kamér 27% jaunieSu bijusi
kritiski savos vertejumos.

e JaunieSi galvenokart uzskata, ka vinu pasvaldiba nav pietiekami daudz
izklaides, izgltibas un darba iesp€ju. Trukst organizétu aktivitaSu un vietu, kur
socializeties, 1pasSi ziemas sezona. Arn sabiedriskais transports un celu
stavoklis ir butiskas problemas. Tapat dala jaunieSu saskaras ar mobingu un
jutas nedrosi sava vide. JaunieSi vélas lielaku pasvaldibas atbalstu un vairak
iespéju, lai justos iesaistiti un piederigi savai dzivesvietai.

e 84% jaunieSu gada ietvaros ir piedalijusies kadas no anketa ieklautajam
aktivitatem. Savukart 16% nav piedalijusies neviena no aktivitatém gada
ietvaros. 36% jaunieSu iesaistas sporta aktivitates arpus skolas. 25%
apmekle kultiras pasakumus, bet 24% piedalas amatiermaksla. Brivpratigo
darbu ir veikusi 20% jaunieSu, bet aktivitates jaunieSu centros apmekl€jusi
16%. lIzteikti retak jaunieSi piedalas talakizglitiba - to darnjusi tikai 7%
jauniesu.

e Ka iemesli, kade| jaunieSi vairak neiesaistas dazadas arpusskolas aktivitates,
visbiezak tiek minéts laika trukums (50%), parak liela slodze macibas (30%),
intereses trukums par piedavatajam aktivitatem (23%) un transporta
problémas (22%). Katrs piektais jaunietis noradijis ari, ka vinam trukst
informacijas (20%). Vérts uzmanibu pieverst art tadiem iemesliem ka finansiali
ierobezojumi (tos norada 13%), ka art vecumam atbilstosu aktivitasu trukums
(17%).

e JaunieSi vélas daudzveidigas aktivitates, kas piedavatu ne tikai izklaidi, bet ari
izaugsmes iespejas. Vini izrada velmi pec: sporta un akfivas atputas iesp&jam
(lpasi skeitparka, sporta zalu un baseina); kultiras pasakumiem un rado$ajam
darbnicam; neformalam vietam, kur socializeties un organizet pasakumus;
ekskursijam un dabas pargajieniem; lielakiem pasakumiem, piemeram,
festivaliem un koncertiem. Daudzi jaunieSi meklé ar iespé€jas atfistit savas
prasmes un macities arpus skolas.
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e Ir tikai divas aktivitates, par kuram puse jaunieSu noverte, ka ir lielas vai visas
iespéjas - iesaistities sporta aktivitatés arpus skolas (53% verte, ka ir lielas
iesp€jas), veikt brivpratigo darbu (48%). Visu parejo aktivitasu aspekta mazak
neka puse jaunieSu noverte, ka iespé€jas tajos ir lielas.

e SalidzinoSi pozifivak tiek vertétas iesp€jas iesaistities intereSu izghtibas
pulcinos (45%), piedalities skolenu pasparvalde (44%), apmeklét aktivitates
jaunieSu majas/centros (42%), iegut informaciju par jaunieSu iesp&jam novada
(42%), apmeklet kultiras aktivitates arpus skolas (42%), ka ari piedalities
amatiermaksla (40%).

e Viszemakie iespé€ju vertejumi ir iespejam ietekmét IeEmumu pienemsanu valsts
un pasvaldibas limeni, ka ari sava izghtibas iestade. Zems ir vértéjums ar par
iesp€jam iesaistities talakizglitiba un neformalas izglitibas programmas.

e Ka ertakos informacijas avotus par dazadam iespéjam Ventspils novada
jauniesi visbiezak noradijusi aktivitasu istenotaju socialo tiklu kontus (42%),
skola izvietotos plakatus un informaciju (42%), e-klasi, mykoob (41%), ka arn
skolotaju un skolas darbinieku sniegto informaciju (40%).

e \aicati, vai ir saskarusSies ar kadam mentalas veselibas situacijam, visbiezak
jaunieSi noradijusi ir parak lielu slodzi macibas (42%), aizkaitinamibu,
dusmam (838%), bezmiegu (36%), problemam ar eSanu vai svaru (34%), parak
ilgu datora vai socialo fiklu lietoSanu (34%). Kopuma - aptuveni katrs treSais
jaunietis ir noradijis uz kadam izteiktam mentalas veselibas problemam ka
trauksme (23%), nomaktiba (23%), pamestibas sajuta (24%). Tai skaita 13%
mingjusi, ka ir bijuSas pasnavibas domas.

e Tikai 40% noverte, ka viniem ir pieejams nepiecieSamais atbalsts. 37%
apgalvo, ka atbalsts nav pieejams, un vél 24% nevar sniegt konkretu
novertejumu.

e Visbiezak palidzibu jauniesi meklé tuvako loka (draugi, gimene, radinieki, ar
skolotaji), izteikti reti - pie specialistiem. Aptaujas dati nelauj spriest, vai
specialistu palidziba butu nepiecieSama biezak, vai ar tie ir informétibas,
specialistu pieejamibas vai citi iemesli.

e Tie, kuri bija apmeklgjusi kadus specialistus, tika Iugti novertét, vai tas ir
palidzejis. 46% noverte, ka ir palidzejis, 25%, ka nav palidzejis, bet 29% nav
varé€jusi sniegt konkrétu novertejumu.

e Lielaka dala jaunieSu uzskata, ka viniem ir svarigi but saprastiem un
uzklausitiem, tacu ne visi meklé profesionalu palidzibu - vini dod priekSroku
sarunam ar draugiem vai gimeni. Dala jaunieSu atzist, ka nezina, kads atbalsts
viniem butu nepiecieSams, kas var noradit uz emocionalu apjukumu vai/un
informacijas trukumu. Ir art tadi, kas dod priekSroku palikt vienatne vai vispar
nesaredz vajadzibu pec atbalsta.

e \aicati, vai savu nakotni saista ar Ventspils novadu, tikai 33% jaunieSu sniedz
apstiprinosu atbildi, bet 27% noliedzosu. Savukart 41% nav varéjusi sniegt
konkréetu atbildi.
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e Lielaka dala jaunieSu neredz savu nakotni eso$aja novada galvenokart iespé€ju
trikuma del: ierobezotas karjeras un izglitibas iespéjas, vélme péec lielakas
dinamikas un atfistibas.

Aptaujas rezultati kalpo ka nozimigs instruments, lai Ventspils novada
pasvaldiba varétu meérktiecigi atfistit jaunatnes politiku, balstoties tiesSi jaunieSu
paustajas vajadzibas un prioritatés. Sada datu analize |auj ne vien precizak pielagot
esoSos pakalpojumus, bet ar veidot jaunus risindjumus, kas veicina izglitibas,
nodarbinatibas, briva laika un lldzdalibas iespé&ju pieejamibu.

1.5. Darba ar jaunatni iesaistito specialistu viedoklu péetijums

Laika posma no 2025. gada marta lidz augustam Ventspils novada notika tris
starpinstitucionalas specialistu darba grupas, kuru meérkis bija identificét jaunieSu
vajadzibas, aktualos izaicinajumus un iesp€jamos risinajumus jaunatnes politikas
plana izstradei. Diskusijas piedalijas izglitibas iestazu parstaviji, socialie darbinieki,
nevalstisko organizaciju lideri, kopienu koordinatori un citi profesionali, kuri ikdiena
strada ar jaunieSiem vai ietekmé vinu labbutibu. Vinu sniegtas atzinas kluva par
butisku pamatu turpmako prioritaSu un ricibas virzienu noteikSanai.

Darba grupas atkartoti ieziméjas virkne kopigu tému, kas atspogulo gan
demografiskas tendences, gan sistémiskas nepilnibas, gan augoSu nepiecieSamibu
stiprinat jaunieSu lidzdalibu un atbalstu pagastos. Specialisti uzsvera, ka jaunieSu
vajadzibas Ventspils novada ir daudzveidigas, un risinajumiem jabut lokali
pielagotiem, balstitiem cieSa sadarbiba un pardomata koordinacija.

No visam diskusijam izkristalizejas sadi butiskakie secinajumi:

e Jaunatnes jomas koordinatora nepiecieSamiba - paslaik novada nav pilnas
slodzes specialista, kas koordin€ darbu ar jaunieSiem. Darba grupas uzsvéra,
ka koordinators ir butisks, lai nodroSinatu vienotu sistému, atbalstu skolam un
pagastiem, starpinstiticiju sadarbibu un jaunatnes politikas konsekventu
ievieSanu.

e JaunieSu skaita samazinasanas - turpinas demografiska lejupslide, kas
ietekmé jaunieSu iesaisti, aktivitasu ilgtspeéju un vietéjo kopienu attistibu.
NepiecieSmas domat par ilgtermina risinajumiem, ka jaunieSiem nodot
piederibas un misijas sajutu atgriezties Ventpils novada.

e Skolénu pasparvalzu ka galvena jaunieSu lidzdalibas mehanisma stiprinasana
- specialisti noradija, ka skolénu pasSparvaldes ir centralais jaunieSu
demokratijas un iniciativu virzitajspeks. Tam nepiecieSams merktiecigs
metodiskais atbalsts, resursi un lielaka integracija pasvaldibas lemumu
procesos.

e Atbalsta pieejamiba pagastos - nemot véra novada plaso geografisko
parklajumu, pagastu jaunieSiem biezi nav iespéju piedalities aktivitates, kas
norisinas citas novada teritorijas. Tapat ir plass skaits jaunieSu, kas dzivo
nomalakas teritorijas, no kuram pat ciemati ir gruti aizsniedzami.
NepiecieSamas vietéjas aktivitates, mobilais darbs ar jaunatni un alternativi
risinajumi, kas nodroSina vienlidzigu pieejamibu.
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e Labak organizéta informacijas aprite, izmantojot skolénu pasparvaldes ka
komunikacijas tiltus - jaunieSi nereti neuzzina par pieejamajiem pasakumiem
un iniciativam. Skolénu pasparvaldes tika atzimétas ka nozimigs starpnieks
starp skolu, jaunieSiem un pasvaldibu.

e Karjeras un uznemejspéjas atfistisana, izmantojot skolenu pasparvaldes ka
jauniesu iniciafivu platformu - jaunieSiem ir nepiecieSams vairak iespéju
praktiski attistit savas prasmes. Pasparvaldes var klut par vidi, kur jaunieSi
trené [lideribu, projektu vadibu un iniciativu istenosanu.

e JaunieSu ldzdalibas kulttras attistiSana tiesi caur skolénu pasparvaldem - lai
jauniesi piedalitos lemumu pienemsana un kopienas iniciativas, viniem jadod
droSa, atbalstoSa vide, kur pilnveidot savas idejas. Pasparvaldes var but
galvena vieta, kur Sis prasmes attistit ilgtsp€jigi un koordinéti.

e NepiecieSamiba uzlabot starpinstituciju sadarbibu - jaunieSu problemas biezi
ir komplekss jautajums, tapéec risinajumiem jabut kopigiem. Specialisti izteica
vélmi pec regularas komunikacijas platformas vai kanala.

e Atbalsts jaunieSiem ar mazakam iesp€jam un mentalas labbutibas
stiprinasana - specialisti noradija uz emocionalas veselibas izaicinajumiem,
motivacijas trukumu un vajadzibu péc preventiviem un pieejamiem atbalsta
risinajumiem pagastos.

1.6. lzaicinajumi un attistibas vajadzibas darba ar jaunatni Ventspils
novada

EsoSas situacijas analize liecina, ka Ventspils novada ir izveidota pamata
sistéma darbam ar jaunatni, taCu tas talakai pilnveidei nepiecieSams risinat vairakus
izaicinajumus un stiprinat noteiktas attistibas jomas.

Galvenie izaicinajumi un attistibas vajadzibas ir $adi:

e Personala kapacitate: trukst pilnas slodzes JLS un vienota darba ar jaunatni
darbinieku tikla, kas nodrosinatu koordinétu un kvalitativu darbu visa novada;

e Koordinacijas stiprinaSana: nepiecieSama skaidraka atbildibas sadale,
regulara informacijas apmaina un sadarbibas mehanisms starp pasvaldibas
iestadem, skolam, kulturas un socialajiem dienestiem;

e JaunieSu ldzdalibas veicinaSana: javeido strukturétas iespé€jas jaunieSu
parstavniecibai pasvaldibas liment;

e Brivpratiga un mobila darba ar jaunatni atfistiba: nepiecieSama koordin€ta
pieeja, kas nodroSina jaunieSu iesaisti visos pagastos, Tpasi attalakajas
teritorijas;

e Datu un kvalitates vadiba: japilnveido sistéma jaunieSu vajadzibu un darba ar
jaunatni rezultatu izvertéSanai, izmantojot statistikas, aptauju un pasvertejuma
datus;

e Infrastrukturas attistiba: janodroSina vienmeériga jaunieSu centru un aktivitasu
pieejamiba.
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Darba ar jaunatni turpmaka attistiba Ventspils novada ir saistita ar
institucionalas kapacitates stiprinasanu, starpinstitucionalas sadarbibas un jauniesu
lldzdalibas stiprinasanu, lai nodrosinatu kvalitativu un ilgtspé€jigu jaunatnes politikas
IstenoSanu visa novada teritorija.

Apkopojot iepriek§ minetos izaicinajumus un atfistibas vajadzibas, var secinat,
ka Ventspils novada ir izveidoti butiski priekSnoteikumi kvalitativa darba ar jaunatni
istenoSanai, tomér joprojam pastav nepiecieSamiba péc sistematiskakas,
merktiecigakas un uz rezultatiem verstas pieejas. Tuvakajos gados butiski ir stiprinat
institucionalo kapacitati, veidot vienotu sadarbibas tiklu starp pasvaldibas iestadém,
izgltibas, kulturas un socialas jomas parstavjiem, ka ari nodrosinat ldzvertigas
iesp€jas jaunieSiem visos pagastos. Tapat nozimigi ir turpinat darbu pie jauniesu
ldzdalibas mehanismu un brivpratiga darba sistémas pilnveides, stiprinot jauniesu
akfivu iesaisti kopienas dzive un Iemumu pienemsana.

EsoSas situacijas analizé tika konstatets, ka paSreizéja darba ar jaunatni
struktura Ventspils novada ir sadrumstalota un bez skaidri noteiktas atbildibas
sadales starp iesaisfitajam institucijam. Iztrukst art specialistu amatu un vienotas
koordinacijas funkcijas, kas nodro$inatu jaunatnes politikas TistenoSanu visos
pagastos vienlidziga kvalitate. Lai uzlabotu sistémas efektivitati un caurskatamibu, ir
izstradats piedavajums jaunatnes jomas strukturas pilnveidei, kas atspogulo
galvenos lmenus un sadarbibas saites starp pasvaldibas iestadém, jaunieSu
centriem, izglitibas iestadem, nevalstiskajam organizacijam un pasiem jaunieSiem.

Lémumu pienemsana Pasvaldibas jaunatnes politikas un darba ar jaunatni Darba ar jaunatni
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1.3. attels. Piedavata darba ar jaunatni struktura Ventspils novada.

Pamatojoties uz identificétajam vajadzibam un novada attistibas virzieniem,
nakamaja nodala ir noteikti ilgtermina merki, vizija un prioritates kvalitativas,
ieklaujoSas un uz jaunieSu vajadzibam balstitas jaunatnes politikas istenoSanai visa
novada.
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2. Strategiskie meérki un uzdevumi

Stratégiska dala nosaka Ventspils novada jaunatnes politikas ilgtermina
virzienu, kas balstits uz vietéjas kopienas jaunieSu vajadzibam, lidzSin€jo pieredzi
darba ar jaunatni un nacionalas politikas pamatprincipiem. Ta paredz meérktiecigu un
uz sadarbibu balstitu pieeju, lai stiprinatu jaunatnes jomas kvalitati, koordinaciju un
pieejamibu visa novada teritorija.

Sis dalas izstradé izmantoti Ventspils novada AP 2022.-2028. gadam, Ventspils
novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas lldz 2035. gadam un citu nozaru planosanas
dokumentu virzieni, ka arn jaunieSu vajadzibu izpétes un specialistu viedok|u
rezultati. Stratégiskie uzstadijumi veidoti, nemot véra ar valsts un ES limena
jaunatnes politikas prioritates, kas uzsver kvalitativa un ieklaujosa darba ar jaunatni
nozimi regionos.

Ventspils novada jaunatnes politikas vizija: Ventspils novads - atbalstoSa,
droSa un iespéju pilna vide, kur jauniesi var attistit savas prasmes, istenot iniciativas
un veidot piederibu savai kopienai, izv€loties dZivot, stradat un atgriezties sava
novada.

Ventspils novada jaunatnes politikas stratégiskais merkis: Stiprinat
kvalitativu un ilgtsp€jigu darbu ar jaunatni, kas efektivi izmanto pieejamos resursus
un nodrosina lidzvertigas iesp€jas visiem jaunieSiem neatkarigi no vinu dzivesvietas,
radot vidi, kura jaunieSi var pilnvertigi piedalities kopienas dzive, attistit prasmes un
iegut pieredzi, kas stiprina vinu ilgtermina piederibu un motivaciju dzivot Ventspils
novada.

Pamatojoties uz Ventspils novada attistibas stratégiskajos dokumentos
noteiktajam prioritatém, ka ari izvertéjot jaunieSu un darba ar jaunatni iesaistito
specialistu paustos viedoklus, VNJPIP 2026.-2030. gadam ietvaros ir definétas
Setras prioritates. Sis prioritates atspogulo pa$valdibas apnems$anos veidot
atbalstosu, ieklaujoSu un attistibu veicinoSu vidi visiem novada jaunieSiem,
nodroSinot [idzsvarotu pieeju iespéjam neatkarigi no vinu dZivesvietas, sociala
statusa vai interesem.

Noteiktas prioritates un to uzdevumi ir $adi:

e P: Socialas integracijas un atbalsta veicinaSana dazadu socialo grupu
jaunieSiem;
U: Veidot ieklaujoSu un atbalstosu vidi, kas stiprina jaunieSu piederibas sajutu
kopienai un nodroSina dazadu jaunieSu grupu pilnvertigu integraciju
sabiedriba.

e P: Saturiga, lietderiga un pieejama briva laika pavadiSanas iespéju
nodrosSinasana visos Ventspils novada pagastos;
U: Dazadot un attistit briva laika piedavajumu, kas ir piemérots dazadam
vecuma grupam, interesém un pieejams visa novada teritorija.

e P: JaunieSu iniciativu veicinasana un atbalsts pilsoniskajai aktivitatei un
pasizpausmei;

Ventspils novada jaunatnes politikas isteno$anas plans 2026. - 2030. gadam




ﬂ VENTSPILS
W VOVADS

U: Sekmet ilgtspejigu un kvalitativu darbu ar jaunatni, kas iedroSina jaunieSus

1stenot savas idejas un aktivi iesaistities kopienas dzive.

e P: JaunieSu nodarbinatibas veicinasana un atbalsts karjeras prasmju

attistibai.

U: Sekmeét jaunieSu informéetibu par nodarbinatibas un uznemeéjdarbibas
iespéjam, ka ari atfistit prasmes, kas nepiecieSamas darba tirgu un
patstavigai dzivei.

Sis prioritates ir pamats konkrétu darbibu izstradei, lai veidotu mérktiecigu, uz
jaunieSu vajadzibam balstitu jaunatnes politikas 1stenoSanu visa novada teritorija.
Prioritates izvirzitas saskana iepriek§ dokumenta minétajiem Ventspils novada
pasvaldibas, Latvijas un ES stratégiskajiem dokumentiem un to savstarpégja sasaiste
apkopota zemak esos$aja tabula.
2.1. tabula. Ventpils novada pasvaldibas istenoSanas plana prioritates un to

sasaiste ar citu planoSanas dokumentu prioritatem

Ventpils novada
pasvaldibas
jaunatnes politikas
IstenosSanas plans
2026.-2030. gadam

Ventspils
valstspilsetas
pasvaldibas un
Ventspils novada
pasvaldibas
kopiga attistibas
programma
2021.-2027.gadam

Bernu, jaunatnes
un gimenes
attistibas
pamatnostadnes
2022.-2027. gadam

Eiropas Savienibas
Jaunatnes stratéegija
2019 - 2027. gadam

Socialas integracijas
un atbalsta
veicinasana dazadu
socialo grupu
jaunieSiem

Veseliga, radosa un
dzdarbiga kopiena

llgtspéjigas dzives
vides un drosas
infrastrukturas
nodrosinasana

JaunieSu ar
ierobezotam
iespé&jam
ieklauSanas
veicinasana un
vienlidzigu iesp€ju
stiprinasana.

lesp€ju paplasinasana
- sniegt jaunieSiem
atbalstu, lai vini
varétu uznemties
atbildibu par savu
nakotni un attistibu

Saturiga, lietderiga
un pieejama briva
laika pavadiSanas
iespéju
nodroSinasana visos
Ventspils novada
pagastos

Veseliga, radoSa un
dzdarbiga kopiena

llgtspéjigas dzives
vides un droSas
infrastrukttras
nodrosinasana

JaunieSu ar
ierobezotam
iespéjam
ieklauSanas
veicinasana un
vienlidzigu iesp€ju
stiprinasana.

lesp€ju paplasinasana
- sniegt jaunieSiem
atbalstu, lai vini
varétu uznemties
atbildibu par savu
nakotni un attistibu

Saiknu veido$ana -
stiprinat solidaritati,
mobilitati un
pieredzes apmainu
jauniesu vidu Eiropa
un arpus tas
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2.1. tabulas turpinajums

Ventpils novada
pasvaldibas
jaunatnes politikas
IstenoSanas plans
2026.-2030. gadam

Ventspils
valstspilsetas
pasvaldibas un
Ventspils novada
pasvaldibas
kopiga attistibas
programma
2021.-2027.gadam

Bernu, jaunatnes
un gimenes
attistibas
pamatnostadnes
2022.-2027. gadam

Eiropas Savienibas
Jaunatnes stratéegija
2019 - 2027. gadam

Jauniesu iniciativu
veicinasana un
atbalsts pilsoniskajai
aktivitatei un
pasizpausmei

Veseliga, radosa un
dzdarbiga kopiena

llgtspéjigas dzives
vides un droSas
infrastrukturas
nodrosinasana

Plasakas un
akfivakas jauniesu
Ndzdalbas
veicinasana;

Lidzdaliba - sekmet
aktivu un jégpilnu
jaunieSu iesaisti
sabiedribas un
politikas procesos;

JaunieSu
nodarbinatibas
veicinasana un
atbalsts karjeras
prasmiju attistibai

Labvélga vide
uznémejdarbibas
attistibai

Darba tirgum un
patstavigai dzivei
nepiecieSamo
prasmju un iemanu
apguves

lesp€ju paplasinasana
- sniegt jaunieSiem
atbalstu, lai vini
varétu uznemties
atbildibu par savu

veicinasana; nakotni un attistibu.

Jaunatnes politikas 1stenosana butiks elements ir darbs ar jaunatni, jo tas tieSa
veida ietekmé€ jaunieSu iesp€jas attistities, iesaistities un justies piederigiem savam
novadam. Saskana ar Jaunatnes likumu darbs ar jaunatni definets ka “uz jaunieSiem
veérsts merktiecigs un organizéts sabiedribas laba veicams profesionals vai
brivpratigs darbs, kas sniedz iesp€ju jaunieSiem iegut zinaSanas un prasmes, attisfit
attieksmes un veértibas, ka ar veicina jaunieSu akfivu Ndzdalibu sabiedriskaja
dzive”.29

TieSi no darba ar jaunatni kvalitates ir atkariga visu iepriek§ minéto jaunatnes
politikas prioritasu sasniegSana.

Nemot véra Ventspils novada geografiskas Tpatnibas, kur jauniesi dzivo
dazadas, biezi attalas un iedzivotaju skaita zina mazas kopienas, butiska nozime
darba ar jaunatni pieejamibas nodrosinasana ir teritorialajai lidzsvarotibai. Paslaik
aktivakais darbs ar jaunatni notiek tajas apdzivotajas vietas, kur koncentrégjas lielaks
iedZivotaju un jaunieSu skaits, tacu svarigi ir stiprinat art darba ar jaunatni klatbatni
pagastos un mazakos ciemos, kur jaunieSi nereti ir paklauti lielakam socialas
izolacijas un iespé€ju trukumam.

Saja konteksta ka Tpasi nozimigs attistibas virziens ieziméjas mobilais darbs ar
jaunatni, kas lautu mérktiecigi sasniegt jaunieSus vinu dzivesvieta, organizé€jot
dazadas aktivitates, atbalstot vinu iniciativas un veicinot kopienu iesaisti. Mobila
darba ar jaunatni forma vienlaikus kalpotu ari ka platforma uzneéméjspé€ju attistiSanai,

29 Jaunatnes likums (2008), vairak: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
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lldzdalibas sekméSanai un sadarbibas veidos$anai starp jaunieSiem dazadas novada
vietas.

Tapat butiska ir starpdisciplinara pieeja darba ar jaunatni planosana un
IstenosSana, sadarbojoties ar socialajiem dienestiem, izglitibas iestadém, kulturas
namiem, sporta jomas parstavjiem, pasvaldibas policiju un nevalstiskajam
organizacijam. Sada pieeja nodros$ina vienotu izpratni par jaunie$u vajadzibam un
daudzpusigaku atbalstu vinu personibas un sabiedriskas aktivitates attistiba.

Lai 1stenotu Sos darba ar jaunatni virzienus kvalitativa un koordinéta veida,
nepiecieSams stiprinat cilvékresursus novada, tostarp nodroSinat pastavigu JLS
amatu pasvaldiba. Sada amata esamiba biitu bitisks solis sistematiskas jaunatnes
politikas 1steno$ana, laujot sekmigak koordinét aktivitates, sniegt metodisko atbalstu
iesaistitajam institucijam un veidot ilgtspé&jigu sadarbibu starp pasvaldibu, kopienam
un jaunieSiem.

Lai no stratégiskas ieceres parietu uz praktisku 1stenoSanu, butiski ir noteikt
skaidrus uzdevumus, resursus un sasniedzamos rezultatus. VNJPIP izstradati
noteikti uzdevumi prioritaSu sasniegSanai un rezultativie raditaji regularai situacijas
analizei.
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3. letekmes novertéejums uz pasvaldibas budzetu

Ventspils novada jaunatnes politikas 1stenoSana ir tieSi saistita ar pasvaldibas
budzeta planoSanu un pieejamajiem finansu resursiem. Lai nodrosSinatu kvalitativu un
ilgtspéjigu darbu ar jaunatni, nepiecieSams paredzét stabilu un meérktiecigu
finanséjumu gan institucionala limeni, gan jaunieSu vajadzibas balstitu aktivitasu un
pasakumu istenosanai.

Dokumenta noteiktas prioritates - socialas integracijas un atbalsta veicinasana
dazadu socialo grupu jaunieSiem, saturiga, lietderiga un pieejama briva laika
pavadiSanas iesp€ju nodroSinasana visos Ventspils novada pagastos, jaunieSu
iniciativu veicinaSana un atbalsts pilsoniskajai aktivitatei un pasizpausmei, jauniesu
nodarbinatibas veicinaSana un atbalsts karjeras prasmju attistibai - ir tieSi saistitas ar
budzeta planoSanu. To istenoSanai nepiecieSams paredzét finanSu resursus, kas
lautu realizet noteiktos uzdevumus un sasniegt merkus.

Nemot véra, ka jaunatnes politika ir horizontala politika, tas istenoSana
iesaistitas vairakas pasvaldibas iestades. Finans€jums darbam ar jaunatni veidojas
no vairaku budzeta programmu [idzekliem - izgltibas, kulturas, sporta, sociala
atbalsta, sabiedribas lidzdalibas un citiem. Nozimiga loma ir paSvaldibas JLS, kurs
koordiné darbu ar jaunatni un nodrosina, ka finanSu resursi tiek izmantoti saskana ar
plana noteiktajam prioritatem.

ST dokumenta konteksta, vértgjot budzeta ietekmi, biitiskakas pozicijas ir:

e atalgojums - JLS atalgojums un citu specialistu darba laiks, kas dal€ji saistits
ar darba ar jaunatni funkcijam;

e infrastruktura - jauniesu telpu un intereSu izglitibas, kultiras un sporta iestazu
izmanto$ana darbam ar jaunieSiem;

e aktivitates un programmas - paSvaldibas finanseti pasakumi jaunieSiem,
neformalas izglitibas aktivitates, nometnes un jaunieSu forumi;

e jaunieSu iniciativu atbalsts - finans€jums jaunieSu projektu konkursiem, kas
nodroSina iesp€ju pasiem jaunieSiem istenot savas idejas;

e aregjais finansejums - valsts programmu, ES fondu un citu projektu lidzekli, kas
papildina pasvaldibas ieguldijumu.

Papildus pasvaldibas pamata finanséjumam, butiska nozime ir aréjo resursu
piesaistei, 1pasi izmantojot Jaunatnes politikas valsts programmas, Erasmus+,
Eiropas Solidaritates korpusa, ka arn citu projektu iespé€jas. Sadarbiba ar
nevalstiskajam organizacijam un jaunieSu grupam ir nozimigs priekSnoteikums
papildu resursu apguvei un daudzveidigu aktivitasu nodrosSinasanai.

Ikgadéja budzeta planoSanas procesa tiek parskatits finans€juma apjoms
darbam ar jaunatni, nemot vera pasvaldibas finansialas iespé€jas, izvirzitas prioritates
un pieejamos aréjos resursus. Sada pieeja nodrosina, ka jaunatnes politikas attistiba
tiek istenota gan ar pasSvaldibas [idzekliem, gan efektivi izmantojot are€jo
finanséjumu, tadejadi stiprinot darba ar jaunatni sistémas ilgtspé&ju un kvalitati.
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4. levieSanas uzraudzibas kartiba

Lai nodros$inatu VNJPIP mérktiecigu un efektivu ievieSanu, bitiska ir ta regulara
uzraudziba un izvértéSana. Ta ir nozimiga istenoSanas sastavdala, kas lauj sekot lidzi
noteikto prioritaSu istenoSanas gaitai, izvertét progresu, identificet izaicinajumus un
nepiecieSamibas gadijuma pielagot ricibas virzienus un resursus atbilstosi aktualajai
situacijai.

VNJPIP uzraudzibas un izvérté8anas mérkis ir nodrosinat atklatu, datu balstitu
un caurskatamu ievieSanas procesu, kas veicina jaunatnes politikas efektivitati un
attistibu.

Plana regularas uzraudzibas un izvertésanas galvenie uzdevumi ir:

Sekot lidzi prioritaSu un konkréto uzdevumu istenosanas gaitai;
Novertét izvirzito mérku un rezultativo raditaju sasniegSanas dinamiku;
Identificét faktorus, kas veicina vai kave plana istenosanu;
Nodros$inat atgriezenisko saiti no iesaistitajam pusém - pasvaldibas iestadem,
darba ar jaunatni iesaistitajiem specialistiem, jaunieSiem un sadarbibas
partneriem;

e |Izstradat priekSlikumus plana pilnveidoSanai un jaunu politikas virzienu

attistibai.

lzvirzito prioritaSu istenoSanas novertéSanai butiski ir izstradat sasniedzamos
rezultatus un indikatorus. Sie raditaji kalpo ka objektivs pamats rezultatu mérisanai
un sniedz iespé€ju regulari analizét sasniegtos rezultatus salidzinajuma ar planoto.
Raditaju izverteSana balstas uz Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem,
pasvaldibas riciba esoSo statistiku, ka ari regulari veiktam jaunieSu un darba ar
jaunatni iesaisfito personu aptaujam.

Sasniedzamie rezultativie raditaji noraditi zemak esosaja tabula:

4.1. tabula. Sasniedzamie rezultativie raditaji

Nr.p.k Rezultativais raditajs Bazes | Starpvertiba Merka Datu avots
L IS vertiba 2028 vértiba 2030
1 JaunieSu skaits 1357 Nesamazinas | Nesamazinas | CSP
(2025)
JaunieSu 1patsvars no 13,4% . .
2| Kopeja iedzivotaju skaita | (2025) | 1€3Y9 Pieaug CSP
Tiek 1stenota sistematiska
jauniesu vajadzibu un Tiek o o .
3 . . - Tiek 1stenots | Tiek istenots | Pasvaldiba
viedoklu izpéte Istenots
pasvaldiba
Pasvaldiba izveidotu 035
4 amata wetg Skalts. slodze |2 slodzes 3 slodzes Pasvaldiba
darbam ar jaunatni (JLJ
(2025)
un JD)
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4.1. tabulas turpinajums

JaunieSu vertejums par o .
5 | spajuictekmat lemumu | 1020 | 129 14% Pasvaldiba,
i . _ (2025) aptaujas
pienemsanu novada
JaunieSu iesaiste aptaujas o .

6 un balsojumos (% no 18% 22% 25% PasngdTba,
o . (2025) aptaujas
jauniesu skaita)

7 At.blals_nto jau_mesu 8 (2025) | Nesamazinas | Nesamazinas | PaSvaldiba
iniciativu skaits
Karjeras atbalsta . . Pasvaldiba,

8 pasakumu skaits gada 7(2025) | pieaug pieaug skolas

9 ;e:?sligtrz Jsz\? Ier;’l; aja 20% Pieau Pieau Pasvaldiba,
P _ pratigaj (2025) 9 9 aptaujas
darba

10 NEET jaunieSu skaits (122025) Samazinas Samazinas CSP, NVA
JaunieSu (15-24 gadi)
bezdarbnieku Tpatsvars 19

11 no kope€ja Ventspils Samazinas Samazinas NVA

. (2025)
novada bezdarbnieku
skaita

Plana ievieSanas uzraudzibas process ietver:

e Regularu starpposma izvertejumu, kura tiek analizéts ricibas virzienu un
uzdevumu istenoSanas progress;

e |kgadeju uzraudzibas zinojumu, kura apkopo informaciju par gada laika
1stenotajam aktivitatem, sadarbibas projektiem;

e Nosleguma uzraudzibas zinojumu, kas tiek sagatavots planoSanas perioda
beigas un sniedz parskatu par sasniegtajiem rezultatiem, ka ari ietver
priekslikumus nakama planosanas cikla uzlabosanai.

Nemot vera, ka jaunatnes politika ir horizontala politika, tas ievieSana prasa
koordinétu sadarbibu starp dazadam iesaistitajam pusém. Tas nozimé, ka jebkura
plana istenoSanas posma atbildigas institlcijas sadarbojas, lai apkopotu un
analizétu rezultativos raditajus, ka ari nodrosSinatu pilnvertigu un kvalitativu
informaciju uzraudzibas zinojuma.

Par kop€ja plana uzraudzibas veikSanu atbildiga VNIP. Uzraudzibas procesa
tiek iesaistitas visas plana noraditas atbildigas institucijas, tadéjadi stiprinot
starpnozaru sadarbibu un vienotu pieeju mérku sasnieg$ana. Svariga loma ir art
jaunieSu Nhdzdalibai, sniedzot atgriezenisko saiti, iesaistoties izverteSana un palidzot
izvertet, cik efektivi tiek risinatas vinu realas vajadzibas.

Saskana ar noteikto uzraudzibas kartibu un definétajiem rezultativajiem
raditajiem 2030. gada tiks veikta visaptvero$a VNJPIP isteno$anas izvérté$ana. Si
izvértéSana laus ne vien analizét sasniegto progresu un ietekmi, bet ar kalpos par
pamatu nakama planosanas perioda prioritaSu un ricibas virzienu izstradei.
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Ricibas plans

Realizacijas termins Lidzatbildiga
Nok | D i . kumi Rezultativais raditai Finans i | Atbildiaa institiicii institdiciia un
p arbibas virziens Uzdevumi/ pasakumi ezultativais raditajs 2026 2027 2028 2029 2030 inansu avoti | Atbildiga institucija institucija u -
sadarbibas partneri
1. Socialas integracijas un atbalsta veicinaSana dazadu socialo grupu jaunieSiem
Veidot ieklaujosu un atbalstosu vidi, kas stiprina jauniesu piederibas sajdtu kopienai un nodrosina daZadu jauniesu grupu pilnvértigu integraciju sabiedriba.
Pasvaldiba izveidots amats mobilajam jaunatnes Noslégts viens pilnas Pasvaldibas _ Ventspils novada
. X X X X . . Izglifibas parvalde .
darbiniekam slodzes darba llgums finans€jums pasvaldiba
Tiek nodroSinata mobila jaunatnes darbinieka regulara L .
N s . _ Apmekléto vietu skaits
darbiba visa pasvaldibas teritorija, jpasi mazak . N .
. - Lo o vismaz 6 Pasvaldibas _ Ventspils novada
Atbalsta pakalpojumu | apkalpotajas kopienas, organizéjot jaunieSiem o N X X X X _ Izglitibas parvalde "
L N _ T L - Organizéto aktivitasu finansejums pasvaldiba
14 pieejamibas kompetencu attistibas un iesaistes aktivitates vietas, kur skaits: vismaz 1 manes
""" |nodrosinasana novada |nav izglitibas iestaZu vai citu pieejamu pakalpojumu )
teritorija Tiek izveidota un uzturéta mobila jaunieSu sociala atbalsta Tiek nodroSinatas regularas
komandas darbiba (psihologs, karjeras konsultants, konsultacijas un individuals Proiektu
socialais pedagogs), lai sniegtu profesionalu atbalstu atbalsts jauniesiem no X finaljnsé'ums Izglitibas parvalde Socialais dienests
novada skolam un vietam, kur $adi specialisti nav sociali mazak aizsargatam )
pieejami. grupam
izét iali ieklaujos t
.Orgelmlvz.e as SOCIa_I_Ie :e_IUJOSas \_/asarla_s no.m(f nes . Vismaz 2 nometnes gada/ Pasvaldibas .
jaunieSiem no attalakajam apdzivotajam vietam, lai L - X X X X X ) . Socialais dienests NVO
L . o i . _ 30 jaunieSi gada finansgjums
veicinatu piederibas sajutu un socialo prasmiju attistibu
Organizéti informativi seminari lauku regionu jaunieSiem Proiektu
par idzdalibas un iniciativu iespgjam, pielagojot saturu 2 seminari gada X X X X finajnsé'ums Izglitibas parvalde NVO
vinu dZivesvietas specifikai )
Nodrosinats socialo pakalpojumu "Darbs ar Pasvaldibas
problematiskiem jauniesiem", lai sniegtu individualiz&tu Pakalpojums nodrosinats finanséjums, ) NVO, Pasvaldibas
e . _ . ) e _ X X X X X . Soc dienests o
I . .._,  |atbalstu un veicinatu Sis mérkgrupas integraciju vismaz 10 jaunieSiem gada Projektu policija
Meérktiecigu aktivitasu . _ i ) .
Tsten'oéana socialas sabiedriba. finanséjums
1.2. |, . Tiek nodrosinata projekta “PROTI un DARI 2.0”
ieklausanas un atbalsta |_ N ) . _ N . - _ ——
. IstenoSana, tiek atfistitas mérka grupas jaunieSu prasmes |Pasvaldibai ir noslégts . Socialais dienests,
stiprinasanai o = - . . PasSvaldibas .
un veicinata vinu iesaiste macibu pasakumos un izglitibas |ilgums par projekta finansaiums Domes kanceleja un
ieguve (tai skaita aroda apguvé pie amata meistara), Tsteno$anu ar JSPA, X X X X X Pro'ekt:J  |komunikacijas Izghtibas parvalde
nodarbinatiba vai Nodarbinatibas valsts agentiras projekta iesaistiti 12 NEET finajnsé'ums nodala
Tstenotajos pasakumos, ka ari nevalstisko organizaciju vai |jauniesi )
jaunieSu centru darbiba
Tiek nodrosinata projekta "Skola - kopiena" isteno$ana,
kura planotais iznakums t. sk. ir izglitojamo sociala Tiek Tstenots projekts Projektu _ -
X X X X X Izglitibas parvalde Izglitibas iestades
ieklausana, vinu labbdtibas veicinasana izgfitibas vidé un |sadarbiba ar VIAA finanséjums ¢ P ¢
ieklaujo$as izglitibas attistiSana.
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ﬂ VENTSPILS
NOVADS

Realizacijas termins Lidzatbildiga
N.p.k. Darbibas virziens Uzdevumi/ pasakumi Rezultativais raditajs Finansu avoti | Atbildiga institucija institdicija un
p. 1 virzi zdevumi/ p umi zultativai 1taj 2026 2027 2028 2029 2030 u avoti ildiga instittcij j .
sadarbibas partneri
2. Saturiga, lietderiga un pieejama briva laika pavadi$anas iespéju nodrosinasana visos Ventspils novada pagastos
Dazadot un attistit briva laika piedavajumu, kas ir piemérots dazadam vecuma grupam, interesém un pieejams visa novada teritorija.
Uznémeéjdarbibas,
) . = . I _ Viena aptauja katru gadu, N marketinga un
Tiek veiktas regularas aptaujas par jaunieSu interesém un . . PaSvaldibas _ o
. N . kuras iespéjams savstarpéji X X X X . . Izghtibas parvalde komunikacijas
briva laika pavadiSanas paradumiem L finans€jums
salidzinat nodala, Pagastu
parvaldes
) _ Tiek Tstenota visaptvero$a Ventpils novada jauniesu Uzr;em.e darbibas,
Nozares vajadzibas . o ) ) o . marketinga un
. viedoklu izpéte Vismaz viens pétijjums Projektu = oo
2.1. |balstita jaunatnes o . o o X . . Izghtibas parvalde komunikacijas
. - N par dazadam témam, jaunieSiem un novadam nozimigiem |plano$anas perioda finans€jums
politikas istenoSana R nodala, Pagastu
jautajumiem _
parvaldes
Uznémeéjdarbibas,
Tiek Tstenota vispatvero$a darba ar jaunatni iesaistito ) . o ) marketinga un
o ) o . . N Vismaz viens pétijums Projektu _ 2
speciilistu viedoklu izpéte par jaunatnes jomas atfistibas | _ . o X | . Izglitibas parvalde  komunikacijas
o planoSanas perioda finansejums
jautajumiem nodala, Pagastu
parvaldes
Tiek izveidots kat ta situacij arskat: Vi izvertéj Projekt
!e .|zve|.<:io s a ravpagas_a situacijas pars ats par |<fns vlzve eJurr)s ) .I’OJe _l.,l Izgiitibas parvalde Pagastu parvaldes
pieejamajam jauniesu telpam un resursiem planoSanas perioda finans€jums
Atbalsta infrastrukti Katra pagasta eso$ajas «
2.2. |a Zian:'l;alr?ariz e iestédzs?r iela otalviena PaSvaldibas
- p . Péc nepiecieSamibas tiek pielagotas vai aprikotas esosas p g . finansejums, |Ventspils novada Pagastu parvaldes,
pilnveide o o ) _ telpa, kuru jaunieSiem ir . N _
telpas atbilstosi jauniesu briva laika vajadzibam o _ Projektu pasvaldiba Izghtibas parvalde
iespéja izmantot savam ) .
; _ finansejums
vajadzibam
Katru gadu izveidots
Izstradats katra pagasta jaunieSu pasakumu plans, jaunie$u aktivitasu plans, Pasvaldibas
iesaistot vietejos sabiedriskos un kultiras resursus, ka arr | kura redzami katra pagasta finansejums, _ Kulttras nodala,
o _ . . . . X X X X ) Izglitibas parvalde _
sadarbojoties ar uznémumiem, sporta specialistiem un socialie resursi un Projektu Pagastu parvaldes
pasiem jaunieSiem iespéjamas aktivitiates finans€jums
jaunieSiem
A . . S Pasvaldibas
Merktieciga pagastiem L _ L o Vismaz 1 jaunieSu ) . _
2.3. L - Organizeétas mérkauditorijai pielagotas briva laika _ N finanséjums, _ Kulttras nodala,
pielagotu pasakumu un L _ - - pasakums vai aktivitate X X X X . Izghtibas parvalde _
s o « aktivitates un pasakumus katra pagasta _ _ _ Projektu Pagastu parvaldes
aktivitasu istenosana, gada katra pagasta . .
o finans€jums
nemot véra jaunieSu o
intereses EsoSais
’ Tiek nodroSinati jaunieSu pieredzes apmainas braucieni uz pasvaldibas
vecumposmus un _ o _ : . . - = . . = =
[66IaMOS reSUrSUS arpus novada notiekosajiem pasakumiem, veicinot ideju | Vismaz 2 braucieni gada X X X x  [finanséjums, Izglitibas parvalde Pagastu parvaldes
plee] parnesi un socialo integraciju projektu
finans€jums
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Realizacijas termins

Lidzatbildiga

N.p.k. Darbibas virziens Uzdevumi/ pasakumi Rezultativais raditajs 2026 2027 | 2028 2029 2030 FinanSu avoti | Atbildiga institucija institucija un .
sadarbibas partneri
R . e - . EsoSais
Nodrosinat digitala darba ar jaunatni attistibu, Tstenojot N
. T L . pasvaldibas -
aktivitates, kas veicina jauniesu digitalo prasmiju pilnveidi |, , . _ . . _ Pagastu parvaldes,
L N . Vismaz 4 aktivitates gada X X X finansgjums, | lzglitibas parvalde _
(VR tehnologiju izmantoSana, 3D modeléSana, 3D projektu kultiras nodala
rintéS$ana, digitalo riku apguve . .
P 9 pguve) finans€jums
3. Jauniesu iniciativu veicinasana un atbalsts pilsoniskajai aktivitatei un pasizpausmei
Sekmeét ilgtspéjigu un kvalitativu darbu ar jaunatni, kas iedrosSina jauniesus istenot savas idejas un aktivi iesaistities kopienas dziveé
Pasvaldibas fzveideta-un-Nodrosinata amata vieta "Jaunatnes lietu Noslégts viens darba Pasvaldibas Ventspils novada _
L e _ X X X X X . . N Izglitibas parvalde
institucionalas specialists" pasvaldiba lgums finansejums pasvaldiba
ita - _ . ) ' _ _ Pasvaldib. Ventspil d _
k:%pa?cttzjltes _ NodroSinata Bérnu un jaunatnes lietu komisijas darbiba  |Vismaz 4 sédes gada X X X X X .asva_.l as erj Spr's novada Izghtibas parvalde
stiprinasana darba ar finanséjums pasvaldiba
31 Jaunat.mi nodrosinot Daliba vismaz 2 nacionala
koordinétu un . ;. . N _ _ . . M
L Veidots sadarbibas tikls ar citam Latvijas pasSvaldibam un |méroga vai starptautiskos Pasvaldibas -
profesionalu jaunatnes o = . L . . X X X X X . . Izghtibas parvalde NVO
. _ N attistita starptautiska sadarbiba jaunatnes joma pieredzes apmainas finansejums
politikas istenoSanu . -
~ projektos gada
novada
Tiek organizétas kopigas
. aktivitates, tiek veicinata
Jauniesu lidzdalibas L _ = _ R M
_ . _ Stiprinat sadarbibu starp skolénu pasparvaldém, tadéjadi | jauniesu iesaiste Pasvaldibas _ L
mehanismu attistiba, L L N X X X X X ) . Izglitibas parvalde Izglitibas iestades
L stiprinot jaunieSu lidzdalibu. pasvaldibas finanséjums
stiprinot jauniesu _ . N
o _ Iéemumupienemsanas
iespé€jas ietekmet
3.2. |~ j . procesos
lemumus, piedafties Notikusi vismaz 1 kopiga
procesos un Atfistita skolénu pasparvalzu sadarbiba starp izglitibas L . P9 Pasvaldibas _ L
: _ o aktivitate vai tikSanas starp X X X X ) . Izghtibas parvalde Izglitibas iestades
sadarboties ar lemumu | iestadem L _ finans€jums
T pasparvaldém
plenemeljiem Organizétas regularas skolénu pasparvalzu un ) ) Pasvaldibas
N _ o, . Vismaz 2 pasakumi gada X X X X . . Izglitibas parvalde
pasvaldibas Iemumu pienémeju konsultacijas finansejums
Izglitibas iestades,
Atbalstitas vismaz 5 Esosais Kulttras nodala,
Jaunie$u iniciativu, Organizéts jauniesu iniciativu konkurss jaunieu iesniegtas X X X X X |pasvaldibas Izglitibas parvalde Domes kanceleja un
projektu Tsteno$anas iniciativas gada finanséjums komunikacijas
3.3.
un ldzdalibas nodala
T S ‘ Vi 3 auniesi Esosai
velcinasana Veicinata jaunie$u daliba projektos un to konkursos, !smaz V.Jaunles.l s?sals _
L e _ piedalijusies projektos X X X X X |pasSvaldibas Izglitibas parvalde NVO
tostarp nacionala un starptautiska limeni il N . .
arpus pasvaldibas finans€jums
. = . A Piedalijusies vismaz 15 ) -
Organizétas “Enu dienas” un/ vai atvértas dienas . I . lvju ! Vi_ ) z Projektu _ Uznémeéjdarbibas
- P - _ jauniesi no dazadiem X X X X X ) . Izghitibas parvalde S
pasvaldibas iestadés sadarbiba ar skolam finansejums nozares parstavji

pagastiem
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NOVADS

Realizacijas termins

Lidzatbildiga

N.p.k. Darbibas virziens Uzdevumi/ pasakumi Rezultativais raditajs 2026 2027 | 2028 2029 2030 FinanSu avoti | Atbildiga institucija institucija un .
sadarbibas partneri
Kompetencu attistibas |Nodrosinatas kompetencu pilnveides apmacibas darba ar Daliba vismaz vienas Projektu _
. - . R N . . . - X X X X X . . Izglitibas parvalde
34 un informacijas jaunatni iesaistitajiem specialistiem un koordinatoriem macibas gada finansejums
" pieejamibas Uznémegjdarbibas,
veicinasana Atfistita vienota Ventspils novada jauniesu informacijas Platforma aktivi darbojas, Esosais marketinga un
platforma socialajos tiklos, nodroSinot pieejamu un publicéta informacija X X X X X |pasvaldibas Izghtibas parvalde komunikacijas
aktualu informaciju visiem jaunieSiem vismaz 2 reizes ménesi finansejums nodala, Pagastu
parvaldes
4. Jaunie$u nodarbinatibas veicinasana un atbalsts karjeras prasmju attistibai
Sekmét jauniesu informétibu par nodarbinatibas un uznéméjdarbibas iespéjam, ka ar attistit prasmes, kas nepiecieSamas darba tirgl un patstavigai dzivei.
Uznemeéjdarbibas
. _ . _ ) Tiek nodrosinata nozares parstaviji,
Veidot un uzturet centralizetu informacijas apkopojumu . : . : _ . . _ _.p )
L o N _ informacija, ta tiek Projektu _ Uznémeéjdarbibas,
par pieejamam darba un prakses vietam pasvaldiba un ) ’ . X X X X X . . Izgltibas parvalde .
. atjaunota vismaz 1 reizi finanséjums marketinga un
s . regiona _ .
Jauniesu informéSana meéenesli komunikacijas
4.1. |par darba un prakses nodala
iesp&jam Nodrosinat sadarbibi ietgji e i . « -
pel ) ° _ro§|na Sa aro! _u arvie <.a]|c->.m uz.rgem.umlciz.nj un Ikgadéjas tikSanas starp Pasvaldibas _ Uznémeéjdarbibas
iestadém, lai informétu par pieejamajam iesp&jam L . X X X X X ) . Izglitibas parvalde S
L jaunieSiem un uznémejiem finanséjums nozares parstavji
jaunieSiem
Ikgadéja "Enu diena" vietgjas iestadés un uznémumos E.nu diena P|ed.al|“vjf15|es X X X X X F.’asvaI_QTbas Izghtibas parvalde Verv1tsp|ls novada
vismaz 20 jauniesi finans€jums pasvaldiba
Uznéméjspéju Pilnveidot informativo atbalstu jaunieSiem ) L Pasvaldibas
o o, . . B Vismaz 10 jauniesi ) .
atfistiS8ana un atbalsts |uznémeéjdarbibas uzsakSanai un veicinat jaunieSu dalibu ) o - finanséjums, _
4.2. | -, L piedaljusies attiecigajas X X X X X ) Izglitibas parvalde NVO
jauniesu iniciativam uznémejdarbibas konkursos un programmas (piemeram, rogrammas projektu
uznémeéjdarbiba "Junior Achievement", LEADER u.c.) prog finans€jums
iz&ts ikgadéjai NVO, Kulta
e Attistit pasvaldibas brivpratiga darba programmu, Organizé ? : g_aijejals Projektu _ O, Kultras
Veicinat jauniesu L o novada brivpratiga darba X X X X ) . Izghtibas parvalde nodala, Pagastu
L sadarbojoties ar iestadém un NVO finanséjums _
iesaisti brivpratigaja forums parvaldes
4.3. |darba ka iespgju atfistit Tiek 1stenoti informativie
rasmes un gut darba |Informét jaunieSus par brivpratiga darba iespéjam Latvija |pasakumi, publicétas Pasvaldibas _
p. . ¢ ) _J uniesus p .r .N_p.. I.g . 1espe) v p . p._ . X X X X X . v __' Izgltibas parvalde NVO
pieredzi un Eiropa (JSPA u.c. institlciju iesp€jas) iespéjas socialajos fiklos un finanséjums

skolas

Ventspils novada jaunatnes politikas istenoSanas plans 2026. - 2030. gadam




PIELIKUMI



1. pielikums ﬂmvrspus !
S /OVADS

Ventspils novada jaunatnes politikas plana 2021.-2023. gadam
izvertéejums

Ventspils novada jaunatnes politikas plans 2021.-2023. gadam bija pirmais
sada veida planoSanas dokuments novada, kas izstradats, balstoties uz ES
jaunatnes stratégiju, Izglitibas un zinatnes ministrijas ieteikto bazes modeli, ka ari
jauniesu aptauju un situacijas analzi. Dokumenta definéta vizija bija - mérktiecigi,
lidzdarboties prasmigi un atsaucigi jauniesi Ventspils novada, kuru darbibu virzZijis
prioritari planots darbs ar jaunatni. Mérkis - uzlabot jaunieSu vecuma no 13 lidz 25
gadiem dzives kvalitati Ventspils novada un veicinat daudzpusigu jauniesu iniciativu,
idzdalibu Iemumu pienems$ana un aktivu dalibu sabiedriskaja dzive, tika konkretizets
ar Cetriem uzdevumiem: nodroSinat atvertu un uz sadarbibu orientétu vidi dazadu
aktivitaSu 1stenoSanai, iesaistoties visam ar jaunieSu mérkauditoriju stradajoSam
institicijama; dazadot saturiga un daudzpusiga briva laika pavadiSanas iesp€jas,
nodrosinot vienlidzigas iesp€jas socialas ieklauSanas jomas; veicinat jaunieSu aktivu
socialo Ndzdalibu, sekmeét ilgtspejigu un kvalitativu darbu ar jaunatni; sekmet
jaunieSu informétibu par nodarbinatibas iespéjam, pilnveidojot jaunieSu
kompetences un prasmes karjeras izglitiba.

Plana 1stenosanas laika sasniegti vairaki nozimigi rezultati. Neskatoties uz to,
ka darbam ar jaunatni bija pieejama tikai 0,3 slodzes specialista kapacitate,
Ventspils novada tika istenoti dazadi projekti un pasakumi. lzveidota jaunieSu
datubaze, kas kalpo ka platforma informacijas apritei un lauj jaunieSiem sekot lidzi
pieejamajiem pasakumiem un iniciativam. Pozitivi vertejams ar fakts, ka ir palielinats
finans€éjums jaunieSu iniciativu projektu konkursam, un visa pieskirta summa tika
izmantota. Turklat ir veicinata atvertaka pieeja projektu konkursiem - iespéja tos
iesniegt ne tikai juridiskam personam, bet arl jaunieSu iniciativu grupam, kas
sekméjis jauniesSu pasiniciativu un aktivaku iesaisti.

Vienlaikus vairakas plana noteiktas ieceres nav izdevies realizet, un tas
norada uz butiskiem sistemiskiem izaicinajumiem. Ka galvenais Skérslis jamin
ierobezota kapacitate - viena nepilna laika specialista slodze nespé€j nosegt plaso
darbibas lauku un atbildibas jomas. Tas nozime, ka vairaki butiski virzieni,
pieméram, mobila darba ar jaunatni ievieSana vai jaunieSu parstavniecibas
institlcijas izveide, palika neistenoti. Ar starpinstituciju sadarbiba novada bijusi
fragmentéeta - atSkirigais skatijums uz jaunieSu vajadzibam un darbinieku noslodze
radija situaciju, ka katra iestade vairak darbojas sava "laucina", nevis kopiga
stratégiska ietvara. Rezultata jaunieSu vajadzibu apzinasana un preventivais darbs
ar jaunatni nebija pietiekami koordinéts.

Plana istenoSanu ietekméjusi ari aréjie faktori. Novada turpinaja samazinaties
jaunieSu skaits, kas atbilst kop€jai valstij raksturigajai tendencei. Transporta trukums
starp apdzivotajam vietam ierobezoja jaunieSu mobilitati un ldzdalibu pasakumos,
savukart ierobezotas izgltibas iesp€jas (tikai viena vidusskola, augstakas izglitibas
iesp€ju trukums novada) veicinaja jaunieSu aizplisanu uz pilsétam. Papildus tam
resursu ierobezojumi - gan cilvékresursu, gan tehnologiju un finansu joma - liedza
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istenot preventivu un ilgtermina attistibu veicinoSu darbu ar jaunatni. Butisks
izaicinagjums bija ar jaunieSu motivacijas trukums un zema iesaiste dazadas
lidzdalibas formas, kas liecina par nepiecieSamibu péc meérktiecigakiem iesaistes
mehanismiem un jaunieSiem pieejamakam lidzdalibas formam.

Kopuma secinams, ka plana uzdevumi un prioritates bija pamatotas un
atbilstoSas, taCu to ievieSanu butiski ierobezoja kapacitates un resursu trikums.
Pozitivie sasniegumi -

jaunieSu iniciafivu konkursu sistémas stiprinaSana, finanséjuma pieaugums
un jaunieSu datubazes izveide - liecina, ka, méerktiecigi ieguldot, iespéjams sasniegt
taustamus rezultatus. Tomér vairaki stratégiski svarigi jautajumi, tostarp mobilais
darbs ar jaunatni, jaunieSu parstavniecibas mehanismi un starpinstituciju sadarbiba,
ir palikusi neatrisinati.
leteikumi nakamajam plano$anas periodam

Lai nodro$inatu kvalitativaku un ilgtsp€jigaku darbu ar jaunatni, jaunaja
planoSanas perioda butiski paredzet papildu cilvékresursus, tostarp pilna laika JLS
slodzi un mobila darba ar jaunatni funkcijas. NepiecieSams stiprinat jauniesu
lidzdalibas institlcijas, kas lautu jaunieSu balsij skaidri izskanét pasvaldibas Iémumu
pienemsSana. Tapat svarigi izveidot starpinstituciju sadarbibas modeli, nosakot
skaidrus atbildibas sadaljumus un komunikacijas kanalus. Jaturpina jaunieSu
iniciativu projektu konkursi, paredzot papildus atbalsta mehanismus - konsultacijas,
mentoresanu un informacijas pieejamibas uzlabosanu.

Liela uzmaniba javelta mobilitates un informacijas pieejamibas jautajumiem -
gan transporta risingjumu mekléSanai, gan digitalo riku attistiSanai, lai sasniegtu
jaunieSus visos pagastos. Jaunatnes politikas uzsvari javirza arm uz prevenciju,
vienlidzigam iesp€jam un aktivitaSu pieejamibu mazak apdzivotajas vietas.
Jaunatnes politikas plano$sanas dokumentam jabut sasaistitam ar pasvaldibas
attistibas programmu un citiem stratégiskajiem dokumentiem, ka ari japaredz
regulara uzraudziba un plana aktualizé$ana katru gadu, lai spétu elastigi reagét uz
jaunieSu vajadzibam un sabiedribas izmainam.
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Pasvaldibas darba ar jaunatni esosas situacijas raksturojums

Raditajs

Apraksts

Strategiska planosana

Izstradats un apstiprinats
jaunatnes politikas nozares
planoSanas dokuments

Ventspils novada pasvaldibas jaunatnes jomas
politikas plans 2021.-2023. gadam

Jaunatnes politikas istenoSanas plans 2026.-
2030.gadam (tiek izstradats)

Pasvaldiba ir
mehanisms/sistema/
instrumenti jauniesu
dzdalibai

Bérnu un jaunatnes lietu komisija

JaunieSu dome nav

Nevalstiskas organizacijas:

e Biedriba “MUMS”;

e Biedriba “Puzes attistibas veicinasanas
biedriba Niedre”;

JaunieSu vajadzibu un
viedok|u izpete pasvaldiba

2024. - 2025. gada 1stenots pétijums “Ventspils
novada jaunieSu viedoklu izpéte”

Skoléenu pasparvaldes veic ieks€jo skolas
skolénu vajadzibu un intereSu apzinasanu

Jaunatnes nevalstisko
organizaciju un darba ar
jaunatni iesaistito specialistu
vajadzibu un viedoklu izpete
pasvaldiba

Padzilinata izpete - neregulara

Aptauja un situacijas izpéte, izstradajot
Jaunatnes politikas istenoSanas planu
2026.-2030.gadam

Darba ar jaunatni progresa
regulars izvertejums

Ikgadeji IZM 1stenotas aptaujas ietvaros (netiek
publiskota).

Darba ar jaunatni izvertesana péec IZM
izstradata pasvertejuma rika pasvaldibam

Finanseéjums

Kopé€jais pasvaldibas
finanseéjums darba

ar jaunatni istenoSanai
(personala
atalgojums, bazes
infrastrukturas
uzturéSana u.c.)

2025. gada: Jaunatnes darbs novada- 13 419;
Puzes JaunieSu centrs 8 551 (citos gados
5000); Varves BIC “Ligzda” 26 624.

Pasvaldibas finans€jums
jauniesu iniciativam (jaunieSu
istenoti projekti)

5000,00 EUR gada (625,00 EUR x 8 iniciativas)
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Raditajs Apraksts
Institucionala sistema
Par darbu ar jaunatni e \/entspils novada pasvaldibas iestade
atbildiga institcija vai/un “Ventspils novada Izglitibas parvalde” Izglitibas
amatpersona parvaldes vaditaja Aina Klimovica

e lestades vaditaja vietniece Sibilla Vege

Jaunatnes lietu konsultativa | Ir bérnu un jaunatnes lietu komisija.

komisija
Komisijas sastavs: e Sibilla Vege;
e Ligita Kalnina;
e Linda Vilgute;
e Arvis AnderSmits;
e Zane Jope.
Komisijas darbs: https://www.ventspilsnovads.Iv/lv/media/4022/

download?attachment

JaunieSu dome Nav

Skolénu pasparvaldes 7 skolenu paspavaldes visas izglitibas iestades.
Organizacijas jaunatnes e Biedriba “MUMS”;

joma, kas veic darbu ar e Biedriba “Puzes attistibas veicinasanas
jaunatni biedriba Niedre”

Citu jomu organizacijas, kas | Attistibas fabrika no Ventspils valstspilsétas
strada ar jaunieSiem

Pasvaldibas darba ar jaunatni | Nav
funkciju delegéejumi
nevalstiskajam organizacijam

Infrastruktura
“Jauniesu tikSanas vietas” e Puzes pagasta jaunieSu centrs “Avots”, Puzes
(jauniesu pagasts, Blazma;
centrs, dienas centrs, e Beérnu un jaunieSu iniciativu centrs “Ligzda”,
atsevisSkas telpas jaunieSu Varves pagasts, Varve;
aktivitatem u.tml.) e Pagastu kultiras namos ir jaunieSiem
Telpas jaunieSu iniciativam pieejamas telpas péc pieprasijuma

(pasakumiem, ikdienas
darbibai, tikSanas, laika
pavadisana)
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Raditajs Apraksts
Infrastruktura fiziskam e Katra pagasta ir artelpu un iekstelpu pamata
aktivitatem sporta infrastruktura;

e Skeitkparki Varve, Ventava, Targale

Visparejas un profesionalas e \/entspils novada ir 6 pamatskolas (5
izghtibas iestades pamatskolas - pirmsskolas grupas) un 1
vidusskola.
o Ugales vidusskola;
Piltenes pamatskola;
Popes pamatskola;
Puzes pamatskola;
Targales pamatskola;
Uzavas pamatskola;
Zuru pamatskola.

0O O O O O O

e \/entspils novada ir 3 profesionalas ievirzes
izgltibas iestades:
o Bernu un jaunatnes sporta skola;
o Piltenes muzikas skola;
o Ugales Muzikas un makslas skola;

IntereSu izghtiba un arpusskolas aktivitates

IntereSu izglitiba Ventspils novada izghtibas iestades tiek
nodrosSinatas interesu izglitibas programmas.

e Programmas 2025./2026.macibu gada:
Targales pamatskola: ansamblis 1.-4.kl., Tautas
deju kolektivs “Dore”

1.-4.kl. un 5.-9.Kl., teatra pulcins 4.-9.kl., Handbols
1.-2.kl., 3.-5.kl., 6-8.kl., Matematika 1.kl.,
Matematika 2.-3.kl., Kokapstrades pulcins 4.-9.kl.,
Datorika 2.kl.

Datorika 3.kl., Datorika 4.-6.kl.

Piltenes pamatskola: Koris 4.-9.kl., Muzikas
pulcins ,mazie sapnotaji” 1.-4.kl.Musdienu dejas
5.-9.kl., Tautas deju kolekfivs “Piltenes Dadzsi”
5.-9.kl. , Makslas pulcins ,Jautras krasas” 1.-6.kl.,
Sporta spéles 5.- 9.kl., 3D dizains un druka 5.-9.kl,
Kokapstrades pulcins 6.-9.kl.

Uzavas pamatskola: Vokala studija 1.-6.kl.,
Netradicionalie rokdarbi 1.-4.kl., Floristikas pulcins
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Raditajs

Apraksts

4.-9.kl., Basketbols 4.-9.kl., Kokapstrades pulcins
4.-9.kl., Dizains un tehnologija 5.-9.kl., Robotika-
datorika 1.-3.kl.

Puzes pamatskola: Koris 4.-9.kl., Vokalais
ansamblis 1.-4.kl., Tautas deju kolektivs 1.-2.kl.,
Tautas deju kolekfivs 3.-6.kl., Vizualas makslas
pulcins 3.-6.kl., Teatra pulcins 1.-4.kl., Sporta sp€lu
rotalu pulcins 1.-9.kl., Puzes mazpulks 1.- 9.kl.,
Robotikas pulcins 3.-5.kl., Vides pulcins 5.-9.kl.

Popes pamatskola:Ansamblis 1.-3.kl., Ansamblis
4.-6.kl., Netradiconalie rokdarbi 1.-6.kl., Vizualas
makslas pulcins 1.-5.kl., Rokdarbi 5.-7.kl., Sporta
pulcing 1.-9.kl., Novadpétniecibas pulcins 6.-8.Kl.,
Dabas pétnieki.

Zuru pamatskola: Ansamblis 1. -5.kl., Tautas deju
kolektivs ,,Varuvite” 1.-4.kl., Musdienu dejas (Hip-
hop) 1.-4.kl. , Musdienu deja (HIP-HOP DEJA) 5. -
9kl., Netradicionalie rokdarbi 1.-3.kl., Rotu pulcins.
3. - 4.kl., Dekoresanas maksla 5.- 9.kl., Teatra
pulcins 1.-9.kl, Sporta un rotalu pulcins 1.-2.kl.,
Brauc drosi 3.-4.kl., Kokapstrade 3.-9.kl.

Ugales vidusskola: Koris 1.-4.kl., Koris 5.-12.Kl.,
Meitenu vokalais ansamblis 10.-12.kl., Vokalais
ansamblis 1.- 4.kl., Vokalais ansamblis 5.- 9.kl.,
Tautas deju kolektivs 1.-2.kl., Tautas deju
kolektivs 3.-6.kl., Dailrunasana, Futbols 1.-2.kl,
Futbols 3.-7kl., Teniss 1.kl., Teniss 2. - 4.kl., Teniss
5.- 7.kl, Keramikas pulcins 1.-4.kl., Kokapstrades
pulcinsg 4.-6.kl, 3D modelesana un printéSana
7.-9.kl., Kokapstrade un dizains, Anglu valoda
1.-4.Kl.

Digitalais darbs ar jaunatni

Tiek 1stenots projekts “Digitala darba ar jaunatni
sistémas attistiba pasvaldibas”

Mobilais darbs ar jaunatni

Nav

Pasvaldibas istenotie ES,
Erasmus+ jaunatnes jomas
projekti pedejo 3 gadu laika

Erasmus isteno skolas Ugales vidusskola, Piltenes
pamatskola, Targales pamatskola (skolénu un
pedagogu pieredzes apmainas braucieni)
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Raditajs Apraksts

Citi 1stenotie jaunatnes jomas | Biedriba “MUMS” istenojusi:

projekti pedejo 3 gadu laika | e 2023. gada

Jaunietis darbiba- 2023 (400 EUR)- Uzavas
jaunieSu saliedéSanas aktivitates;

JSPA Sa-vienoties (7000 EUR)- Ventspils novada
jaunieSu ldzdalibas veicinasana
lEmumpienemsana;

e 2024.gada

LAAD JaunieSu diena 2024 (6000 EUR)- Ventspils
novada jaunieSu aktivitaSu nodroSinasanai-
foruma, jaunieSu diena, jurtakas pargajiena;
Solidaritates korpuss (7000 EUR)- JaunieSu centra
Avots telpu labiekartoSana un apriko$ana;

e 2025. gada

LAAD Celojums un skana (6000 EUR)- Ventspils
novada jaunieSu aktivitaSu nodroSinasana- Dj
meistarklase, velocelojums.

Sporta trenini e Pasvaldiba darbojas bérnu un jaunatnes sporta
skola.

e Pagastos darbojas sporta darba organizatori,
kopa 10 specialisti uz visu pasvaldibu.

Skolenu darbs vasara Katru gadu pasvaldiba un uznémumi nodrosina
vakances skolénu vasaras nodarbinatibas
programma.

Brivpratiga darba iespé€jas Brivpratigo darbu pagastos esoSas iestades

organize pasas iesp€ju robezés. Centralizeti
brivpratigais darbs netiek koordinéts un uzskaitits.

Personals

Jaunatnes lietu specialisti Nav
(p€c amata
nosaukuma)

Jaunatnes darbinieki (p€c Nav
amata
nosaukuma)
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Raditajs

Apraksts

Citi darba ar jaunatni
darbinieki

(neatkarigi no amata
nosaukuma)

e Budzeta paredzeta 0,35 slodze JLS;

e 1,0 slodze bérnu un jauniesSu iniciativu centra
“Ligza” administratore

e Uznémuma ligums (10h nedéla) jauniesu centra
“Avots” koordinatoram

Citi specialisti

e Darbojas socialie darbinieki darbam ar
gimeném;
e Skolas pieejams karjeras konsultants;

Socialie pakalpojumi

Socialie pakalpojumi
pasvaldiba jaunieSiem

Tiek 1stenots projekts “Proti un Dari 2.0”
Mentora piesaiste no Resiliences centra
Sadarbiba ar Pusaudzu resursu centru
Vardarbiba cietusam personam (maksas
pakalpojums) tiek piesaisits specialists
e Sociala rehabilitacija
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Petijuma “Ventpils novada jauniesi:
statistisks raksturojums un jauniesu
viedoklu izpete” zinojums

Ventspils novada jaunatnes politikas istenoSanas plans 2026. - 2030. gadam




3. pielikums ﬂmvrsms '
———— /OVADS

Saturs

levads

JaunieSu skaits novada

Apmierinatiba ar Ventspils novadu ka vietu, kur dzivot,
macities, pavadit brivo laiku, stradat

JaunieSu aktivitates

lespéju un aktivitaSu vélmes

Pieejamo iespéju vértéjums

Ertakie informacijas avoti

Mentala veseliba

Nakotnes plani
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levads

Pétijuma meérkis bija iegut Ventspils novada jaunieSu (to, kuri Seit dzivo,
macas vai strada) statistisku un sociologisku raksturojumu.

Laika perioda no 2024. gada 20. novembra lidz 2025. gada 8. februarim
tika Tstenota novada jaunieSu kvantitativa aptauja. JaunieSu aptaujas
ietvaros anketu aizpildija kopuma 246 jaunieSi vecuma no 13 lidz 18
gadiem. Aptauja tika Tstenota, izmantojot paSaizpildamo anketu metodi
(anketa tika programméta e-vidé). Sis aptaujas dati apkopoti un analizéti
8aja zinojuma.

Papildus zinojuma pievienoti Centralas statistikas parvaldes dati par
jauniesu 13 lidz 25 gadu vecuma skaitu novada un ta izmainam pédeéjo 5
gadu perioda.

Izpéti izstradaja:
Ventspils novada pasvaldiba

Sibilla Vege, Ventspils novada lzglitibas parvaldes vaditajas vietniece/
Jaunatnes lietu specialiste (+371 25950734, sibilla.vege@ventspilsnd.lv)
Gints Klasons, Latvijas Kultiras akadémijas lietiSko pétijjumu projektu

vaditajs, pétnieks (+371 22830200; Gints.Klasons@gmail.com)
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Jauniesu skaits novada
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Statistika: jauniesSu skaits (1)

2024. gada sakuma Ventspils novada dzivo
kopuma 1380 jauniesSi vecuma no 13 lidz
25 gadiem.

Novada kopuma jauniesi veido 13,4% no
visiem iedzivotajiem. Sis raditajs atkiras
pagastu dalijuma — lielaks tas ir Zleku, Ziru,
Varves pagastos un Piltenes pilséta, bet
zemaks — Popes, Usmas un Ugales
pagastos.

Pedéjo piecu gadu laika jauniesu skaits
novada kopuma ir samazinajies par 6,2%
(jeb 91 jaunieti). Lidzigs bijis arT novada
iedzivotaju skaita kritums — par 6,9%. Tade|
jaunieSu Tpatsvars nav mainijies.

Pagastu dalijjuma novérojamas izteikti
atskirigas situacijas. Usmas, Ugales un
Zleku pagastos jaunieSu skaits ir
samagzingjies par aptuveni piektdalu, bet
Ziru un Varves pagastos, ka art Piltenes
pilséta tas ir pieaudzis par aptuveni 10%.

NEUNIE] JaunieSu JaunieSu skaita
pavisam, 2024 Tpatsvars, % FAREIRES
2024/2019, %
KOPA novada 1380 13,4 -6,2
Ances pagasts 64 13,3 -23,8
Jurkalnes pagasts 45 13,0 -6,3
Piltene 117 14,3 8,3
Piltenes pagasts 62 13,3 3,3
Popes pagasts 95 11,6 -25,2
Puzes pagasts 93 13,2 0,0
Targales pagasts 226 13,8 3,2
Ugales pagasts 225 12,5 -17,9
Usmas pagasts 54 11,8 -21,7
Uzavas pagasts 63 13,7 0,0
Varves pagasts 210 14,2 9,4
Ziru pagasts 63 14,8 12,5
Zleku pagasts 63 15,4 -19,2
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini. 5
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Statistika: jauniesSu skaits (2)

16-18 Kopa 1325  |edzvotdii
No visiem 13-25 gadigajiem jaunieSiem il
SovEREl BT P veet e ik S Gap e, [ KOPA novada 351 346 307 376 1380 10303
vecuma ru0 u dalfjuma novérogama . Ances pagasts 7 20 H 10 64 483
i g it p_ . J tu d I"J ma. Lielak Jurkalnes pagasts 8 8 14 15 45 346
a S"II |gads_| uacija pagas ut alijur %‘Itle aKS " Piltene 30 34 27 26 117 821
nepilngadigo jaunieSu Tpatsvars ir Piltenes, Piltenes pagasts =5 P 0 B 3 iEe
Ances un Puzes pagastos (57%-58%), bet
~ - - ~ Popes pagasts 24 21 23 27 95 821
zemaks — Jurkalnes pagasta (36%), Ugales P ; o4 29 17 23 93 706
45%), Zleku (46%), Popes (48%) pagastos e
( 0/ oh P o)l [Pt ’ Targales pagasts 55 54 52 65 226 1632
Ugales pagasts 46 56 57 66 225 1800
Usmas pagasts 18 12 9 15 54 458
Uzavas pagasts 20 12 14 17 63 459
Varves pagasts 58 53 41 58 210 1475
Ziru pagasts 20 13 13 17 63 427
ZIeéku pagasts 11 18 15 19 63 410
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru apreékini. 6
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Apmierinatiba ar Ventspils novadu ka
vietu, kur dzivot, macities, pavadit
brivo laiku, stradat

NB! Turpmak noraditie dati attiecas uz 13-18 gadigajiem jaunieSiem!
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Apmierinéﬁba ar Ventsp"s Q1. Ja véerté kopuma — lidzu, atzimé, cik apmierinats/-a Tu esi ar Ventspils novadu ka vietu, kur
novadu ka vietu, kur dzivot, dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?

macities un pavadit brivo laiku

%
Absolutais vairakums (73%) jauniesu

novérte, ka ir apmierinati ar Ventspils

novadu ka vietu, kur dzivot, macities, 27% sniedz kritisku vértéjumu 73% sniedz pozitivu vertéjumu
pavadit brivo laiku. Tai skaita 39% jaunieSu

sniegusi izteikti pozitivus vértéjumus (8-10

punkti 10punktu skala).

Tai pat laika 27% jaunie$u bijusi kritiski 20% .
savos Vertéjumos. 8%
14%
13% 13%
8% 8%
4%
\? Vv % ™ 1) © A C) ) Nid
& &
& S
Q'DQ \0Q
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Kritisko vértéjumu iemesli Q2. Kas ir batiskakie iemesli, kadél neesi pilniba apmierinats/-a ar Ventspils novadu ka vietu, kur

Jauniesi galvenokart uzskata, ka vinu
pasvaldiba nav pietiekami daudz izklaides,
izglitibas un darba iespéju. Trukst
organizétu aktivitaSu un vietu, kur
socializéties, Tpasi ziemas sezona. Arl
sabiedriskais transports un celu stavoklis ir
batiskas problémas. Tapat dala jauniesu
saskaras ar mobingu un jltas nedroSi sava
vidé. Jauniesi vélas lielaku pasvaldibas
atbalstu un vairak iespéju, lai justos
iesaistiti un piederigi savai dzivesvietai.

dzivot, mactties, pavadit brivo laiku, stradat?

Galvenas problemas, kas izriet no jauniesu atbildem

1. Briva laika pavadiSanas iespéju triikums
1. Nav pietiekami daudz izklaides vietu, kultliras pasakumu un aktivitasu.
2. VEélme péc jaunam izklaides iespéjam: skeitparks, go-kart trase, sporta zales.
3. Nav vietu, kur jaunieSi varétu vienkarsi socializéties péc skolas.
2. Darba un izaugsmes iespéjas
1. Maz darba vietu jaunieSiem, Tpasi ar pienemamu atalgojumu.
2. Trikst prakses un profesionalas attistibas iespéju.
3. Nav daudz iesp€ju mactties un attistit prasmes sava pasvaldiba.
3. Transporta problémas
1. Slikti celi un triksto8s sabiedriskais transports starp ciematiem un pilsétu.
2. llgi jagaida autobusi, kas ierobezo jaunieSu iespéjas parvietoties.
4. Socialas problémas un drosiba
1. DaZi jaunieSi min mobingu skola un sabiedriba.
2. Ir bazas par droSibu, 1pasi vakaros.
3. Cilvéku pasivitate un neiesaistiSanas pasakumos.
5. Pasvaldibas attieksme un atbalsts
1. Trdkst atbalsta jaunieSu iniciativam un pasakumiem.
2. Netiek uzskatits, ka jauniesi ir paSvaldibas prioritate.
3. Trikst finansiala atbalsta un organizatorisko iespéju jaunieSu aktivitatem.
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Jauniesu aktivitates

10
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Jauniesu aktivitates

84% jaunieSu gada ietvaros ir piedalijusies
kadas no anketa ieklautajam aktivitatem.
Savukart 16% nav piedalijuSies neviena no
aktivitatem gada ietvaros.

36% jaunieSu iesaistas sporta aktivitatés
arpus skolas. 25% apmeklé kultiras
pasakumus, bet 24% piedalas
amatiermaksla.

Brivpratigo darbu ir veikusi 20% jaunieSu,
bet aktivitates jaunieSu centros
apmekléjusi 16%.

Izteikti retak jaunieSi piedalas talakizglitiba
— to darijusi tikai 7% jaunieSu.

Q3. Atzimée, ladzu, kuras no §Tm aktivitatém Tu personigi esi
iesaistijies/-usies pédéjo 12 ménesu laika Ventspils novada?

%

lesaistijos sporta aktivitatés arpus skolas

Piedalijos kultdras aktivitatés arpus skolas (teatris, koncerti, muzeji, kino u.c.)

Piedalijos amatiermaksla (koris, deju kolektivs, folkloras kopa)

*Puzes jaunieSu centrs, Varves jaunieSu
centrs, Ventspils jaunieSu maja.
**Biedriba "MUMS", Biedriba “Attistibas
fabrika”.

***iedzivotaju diskusijas, sabiedriskas
apsprieSanas, kopigas kaiminu
aktivitates, apkaimes aktivitates,
apkaimes biedriba.
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Biju (esmu) sporta skolas audzéknis

Biju (esmu) jaunsargs/ zemessargs

Piedalijos skolénu/studentu pasparvaldg, jaunieSu domé
Veicu brivpratigo darbu

Piedalijos interesu izglitibas pulcinos, klubinos

Biju (esmu) makslas vai mizikas skolas audzéknis
Apmekléju aktivitates jaunieSu majas/centros™
Piedalijos jaunieSu iniciativu projektos, aktivitatés
Piedalijos karjeras izglitibas aktivitatés

lesaistijos NVO, jaunatnes organizaciju** aktivitatés
Esmu jaunieSu organizacijas “MUMS” biedrs
Piedalijos vietéjas kopienas aktivitates***

Piedalijos kursos, seminaros, macibas, talakizglitiba
lesaistijos politisko partiju aktivitatés

Neviena no §Tm
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lemesli, kadél neiesaistas

Ka iemesli, kadé| jauniesi vairak
neiesaistas dazadas arpusskolas
aktivitatés, visbiezak tiek minéts laika
trdkums (50%), parak liela slodze macibas
(30%), intereses trukums par piedavatajam
aktivitatéem (23%) un transporta problémas
(22%). Katrs piektais jaunietis noradijis arf,
ka vinam trakst informacijas (20%).

Verts uzmanibu pieverst art tadiem
iemesliem ka finansiali ierobezojumi (tos
norada 13%), ka art vecumam atbilstoSu
aktivitadu trakums (17%).

Q4. Kas ir galvenie iemesli, kadé| Tu biezak neiesaisties dazadas arpusskolas aktivitatés
(jauniesu centros, brivpratigaja darba, nevalstiskajas organizacijas)?

%
Laika trdkums

Parak liela slodze macibas

Nesaista piedavatas aktivitates

Nevaru noklut ITdz norises vietam, nav transporta
Nav informacijas par aktivitatém

Kautréjos apmeklét

Nav manam vecumam atbilstoSu aktivitaSu, nejatos iederigi
Apmekléju sporta skolu, pietrikst laika

Nevaru atlauties, parak dargi

Neinteresé nekur iesaistities

Dejoju laikmetigas/tautiskas dejas, pietrikst laika
Apmekléju mizikas/makslas skolu, pietrikst laika
Nepatik darbinieku attieksme

Skolotaji neatbalsta iesaistiS8anos aktivitatés

Vecaki neatbalsta iesaistiS8anos aktivitatés
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lespéju un aktivitasu velmes
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lespéju un aktivitasu velmes

Jauniesi vélas daudzveidigas aktivitates,
kas piedavatu ne tikai izklaidi, bet art

izaugsmes iespéjas. Vini izrada veélmi péc:

sporta un aktivas atpatas iesp&jam (ipasi
skeitparka, sporta zalu un baseina);
kultdras pasakumiem un radoSajam
darbnicam; neformalam vietam, kur
socializéties un organizét pasakumus;
ekskursijam un dabas pargajieniem;
lielakiem pasakumiem, piemé&ram,
festivaliem un koncertiem.

Q5. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Ventspils novada minétajas jomas Tu vélétos.
leraksti to, kas batu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

1. Kultiras un makslas pasakumi

Jauniesi vélas plasakas kulttras iespéjas, kas piedavatu gan izklaidi, gan
rado$u izpausmi.

 Teatra izrades — vélme péc vietéjam vai viesizradém.

» Makslas izstades un radosas darbnicas — iespéja apskatit makslas darbus
un piedalities pasSiem.

» Koncerti un muzikali pasakumi — gan viet&jo, gan popularu maziku
uzstasanas.

* Tematiskie pasakumi — vakari ar konkrétu tematiku, pieméram, kultdras,
filmu, spélu vakari.

* Kino vakari — iespéja skatities filmas kopa ar citiem jaunieSiem.

14
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Iespéju un aktivitasu velmes Q5. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Ventspils novada minétajas jomas Tu vélétos.
leraksti to, kas batu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

2. Sporta un aktivas atputas iespéjas

JaunieSi uzskata, ka trikst sporta iesp€ju un aktivas atputas infrastruktiras.

 Skeitparks — viena no biezak pieminétajam velmem.

* Velo trases un pargajieni — vélme péc labiekartotam velosipédu trasém un
dabas taku marSrutiem.

» Sporta nodarbibas — pieméram, volejbols, basketbols, bokss, trenini
dazadiem limeniem.

* Peldésanas iespéjas — vélme péc peldbaseina vai peldéSanas apmacibam.
* Ziemas sporta aktivitates — slidoSana, snovbords, slépoSanas iespéjas.

15
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Iespéju un aktivitasu velmes Q5. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Ventspils novada minétajas jomas Tu vélétos.
leraksti to, kas batu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

3. JaunieSu neformali pasakumi un neformalas tikSanas vieta

JaunieSi vélas vietas, kur socializéties un pavadit laiku ar draugiem arpus
majam un skolas.

» Jauniesu centri vai telpas briva laika pavadisanai — vietas, kur var
satikties, spéelét spéles, runaties.

» Tematiskie vakari — spé|u vakari, viktorinas, diskusijas, neformalas sarunas.
* Briva laika telpas — vietas, kur ir divani, galda spéles, konsolu spéles u.c.

» Kopigas aktivitates — pieméram, sporta turniri, nometnes, kopiga ést
gatavoSana.

16
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Iespéju un aktivitasu vélmes Q5. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Ventspils novada minétajas jomas Tu vélétos.
leraksti to, kas batu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

ItojoSas un attistoSas nodarbibas

Daudzi jaunieSi meklé iesp€jas attistit savas prasmes un macities arpus skolas.

* Programmeésanas un IT kursi — interese par tehnologijam, digitalajam
prasméem.

« Uznémeéjdarbibas un finansu pratibas nodarbibas — ka veidot biznesu,
parvaldit naudu.

* Psihologijas un pasizaugsmes lekcijas — ka labak saprast sevi un citus.

* Mazikas un makslas nodarbibas — spélét instrumentus, apgit dziedasanu,
gleznoSanu.

* Eksperimentalas darbnicas — dazadu prasmju un radosSu ideju attistiSana.

m—)
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Iespéju un aktivitasu velmes Q5. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Ventspils novada minétajas jomas Tu vélétos.

leraksti to, kas batu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

5. Ekskursijas un celojumi

Jauniesi izrada lielu interesi par celoSanu un dazadu vietu apmeklésanu.

* Ekskursijas uz citam pilsétam — lai iepazitu Latviju un tuvakas kaiminvalstis.
* Dabas pargajieni un braucieni uz dabas parkiem — aktiva atpata daba.
* Braucieni uz vésturiskam un kultiiras vietam — izglitojoSi izbraucieni.

* Izbraukumi uz izklaides vietam — pieméram, batutu parki, atrakciju parki,
slidoSanas halles.

18
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Iespéju un aktivitasu velmes Q5. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Ventspils novada minétajas jomas Tu vélétos.
leraksti to, kas batu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

6. Izklaides pasakumi un festivali

JaunieSi véletos vairak lielaka méroga pasakumu sava pasvaldiba.

* Festivali — muzikas, édiena, makslas festivali.
» Koncerti — popularu makslinieku vai vietéjo grupu uzstasanas.
* Ballites un tematiskie vakari — ar DJ, dzivo muaziku vai ipasam aktivitatem.

* Lielie pasakumi jaunieSiem — pasakumi, kas domati tieSi jaunieSu auditorijai.
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Pieejamo iespeju vertejums
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lespéju vertejums

Ir tikai divas aktivitates, par kuram puse
jaunieSu noverte, ka ir lielas vai visas
iespéjas — iesaistities sporta aktivitatés
arpus skolas (53% verte, ka ir lielas
iespéjas), veikt brivpratigo darbu (48%).
Visu paréjo aktivitaSu aspekta mazak neka
puse jaunieSu noverté, ka iespéjas tajos ir
lielas.

SalidzinoSi pozitivak tiek vertétas iespéjas
iesaistities interesu izglitibas pulcinos
(45%), piedalities skolenu pasparvalde
(44%), apmekléet aktivitates jaunieSu
majas/centros (42%), iegat informaciju par
jauniedu iespéjam novada (42%), apmeklét
kultdras aktivitates arpus skolas (42%), ka
ar1 piedalities amatiermaksla (40%).
Viszemakie iespéju vertejumi ir iespéjam
ietekmét Iemumu pienemsanu valsts un
pasvaldibas ITmeni, ka arT sava izglitibas
iestadé. Zems ir vertéjums art par iesp€jam
iesaistities talakizglitiba un neformalas
izglitibas programmas.

Q6. Talak lagsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit Iidzam novértét tiesi

Ventspils novada pieejamas iespégjas!

%

m|r visas iespéjas mIr lielas iespé€jas ' Ir nelielas iespéjas

lesaistities sporta aktivitatés arpus skolas

Veikt brivpratigo darbu

Piedalities interesu izglitibas pulcinos, klubinos
Piedalities skolénu/studentu pasparvaldé, jaunieSu domé
Apmeklét aktivitates jaunieSu majas/centros

legiit informaciju par jauniesu iespéjam, aktivitatém novada
Apmeklét kulturas aktivitates arpus skolas

Piedalities amatiermaksla

Piedalities jauniesu iniciativu projektos, aktivitatés
Sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas situacijas
Piedalities karjeras izglitibas aktivitatés

Piedalities vietéjas kopienas aktivitates

lesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitatés
Piedalities kursos, seminaros, macibas, talakizglitiba
Apgut neformalas izglitibas programmas

letekmét Iemumu pienemsanu sava izglitibas iestadé
letekmét Iemumu pienemsanu sava pasvaldiba

letekmét Iemumu pienems$anu valsts liment

lesaistities politisko partiju aktivitates
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Ertakie informacijas avoti
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Ertakie informacijas avoti

Ka értakos informacijas avotus par
dazadam iespéjam Ventspils novada
jauniesi visbiezak noradijusi aktivitasu
Tstenotaju socialo tiklu kontus (42%), skola
izvietotos plakatus un informaciju (42%), e-
klasi, mykoob (41%), ka arT skolotaju un
skolas darbinieku sniegto informaciju
(40%).

Bet arf paréjos anketa ieklautos
informacijas avotus norada no 15% lidz
32% jaunieSu.

Q7. Kur Tev batu visértak iegat informaciju par dazadam Tev pieejamam iesp&jam Ventspils
novada brivaja laika, izglttiba, nodarbinatiba u.c. ar jaunieSiem saistitos jautajumos?

%

Aktivitasu Tstenotaju socialo tiklu kontos - 42
Skola izvietotos plakatos, informacija - 42
E-klase, Mykoob - 41
No skolotajiem, skolas darbiniekiem - 40

Ventspils novada oficialajos socialo tiklu kontos . 32

Ventspils novada majas lapa . 28

No skolénu pasparvaldes . 28

No jaunatnes darbiniekiem, jaunieSu centru darbiniekiem . 20

JauniesSu centros, telpas (Puzes jaunieSu centrs, Varves jaunieSu centrs, Ventspils l 18
jaunieSu maja)

Nevalstiskajas, jaunieSu organizacijas (Biedriba "MUMS", Biedriba “Attistibas fabrika”) I 15
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Mentala veseliba
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ﬂ VENTSPILS
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Mentala veseliba

Vaicati, vai ir saskarusSies ar kadam
mentalas veselibas situacijam, visbiezak
jauniesi noradijusi ir parak lielu slodzi
macibas (42%), aizkaitinamibu, dusmam
(38%), bezmiegu (36%), problemam ar
€8anu vai svaru (34%), parak ilgu datora
vai socialo tiklu lietoSanu (34%).

Kopuma — aptuveni katrs treSais jaunietis ir
noradijis uz kadam izteiktam mentalas
veselibas problémam ka trauksme (23%),
nomaktiba (23%), pamestibas sajuta
(24%). Tai skaita 13% ming&jusi, ka ir
bijusas pasnavibas domas.

Q8. Ja Tu doma par to, ka juties, kada ir Tava veseliba un emocionalais
stavoklis, atzimé, ludzu, ar ko no minéta esi saskaries/-usies pédeja
meénesa laika.

%

Parak liela slodze macibas (ja macies) 42

Aizkaitindmiba, dusmas - 38
Bezmiegs - 36
Problémas ar éSanu vai svaru - 34
Parak ilgs datora, telefona vai planSetdatora izmantoSanas laiks, parak ilga
laika pavadiSana socialajos tiklos - 34

Vientuliba, pamestibas sajata - 24

Uzmacigas domas - 24
Nomaktiba, depresija - 23
Trauksme, panika - 23
ApcelSana, izsmieSana, pazemosana skola . 15
Pasnavibas domas . 13
Parak liela slodze darba (ja strada) ] 7

Apcel$ana, izsmieSana, pazemoSana majas I 5

Nekas no minéta - 20
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Atbalsts mentalas veselibas Q9. Vai Tev ir pieejams nepiecieSamais atbalsts emocionali sarezgitas situacijas?

situacijas (1)

%
Tikai 40% noveérte, ka viniem ir pieejams
nepiecieSamais atbalsts. 37% apgalvo, ka

atbalsts nav pieejams, un vél 24% nevar
sniegt konkrétu novértéjumu.

Drizak ja
19

Noteikti ja
21

Drizak né
21

Griti pateikt

24 Noteikti né

16
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ﬂVENTSPILS
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Atbalsts mentalas veselibas
situacijas (2)

Visbiezak palidzibu jaunieSi meklé tuvako
loka (draugi, gimene, radinieki, art
skolotaji), izteikti reti — pie specialistiem.
Aptaujas dati nelauj spriest, vai specialistu
palidziba batu nepiecieSama biezak, vai
ari tie ir informeétibas, specialistu
pieejamibas vai citi iemesili.

Q10. Pie ka esi vérsies/-usies péc palidzibas un atbalsta?

800/0 ir versusies péc
palidzibas un atbalsta

% Draugi _ 59
cimene |G 5
citi radinieki [ 21
Skolotaji, pasniedzaji - 19
Specialisti (psihologs, psihoterapijas specialists, karjeras konsultants) - 14
Citi specialisti (psihiatrs, neirologs, gimenes arsts, u.c.) I 6
Cits specialists skola I 5
Konsultativais talrunis, uzticibas talrunis vai ¢ats I 2
Jaunatnes darbinieki | 1

Neesmu vérsies/-usies ne pie viena 20
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Atbalsts mentalas veselibas
situacijas (3)

Tie, kuri bija apmekléjusi kadus
specialistus, tika lagti novertét, vai tas ir
palidzejis. 46% novérte, ka ir palidzéjis,
25%, ka nav palidzejis, bet 29% nav
varéjusi sniegt konkrétu novertéjumu.

Q11. Vai specialistu apmekléSana Tev palidz&ja?

Baze: tie, kuri ir apmekl&jusi specialistus.

%

Drizak ja
25

Noteikti ja
21

Drizak ne
14

Grati pateikt Noteikti né
29 11
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Atbalsts mentalas veselibas
situacijas (4)

Lielaka dala jaunieSu uzskata, ka viniem ir
svarigi bat saprastiem un uzklausttiem,
ta€u ne visi meklé profesionalu palidzibu —
vini dod priekSroku sarunam ar draugiem
vai gimeni. Dala jaunieSu atzist, ka nezina,
kads atbalsts viniem butu nepiecieSams,
kas var noradit uz emocionalu apjukumu
vai/un informacijas trikumu. Ir arT tadi, kas
dod priekSroku palikt vienatné vai vispar
nesaredz vajadzibu péc atbalsta.

Q12. Kada palidziba, atbalsts Tev bitu nepiecieS$ams emocionali sarezgitas situacijas?

Galvenas tendences atbildés:

1. Sarunas un uzklausiSana — Liela dala jaunieSu noradija, ka viniem svarigi
ir vienkarsi izrunaties ar kadu, kurs uzklausa bez nosodijuma. Daudzi vélétos,
lai viniem batu uzticibas persona — draugs, gimenes loceklis vai psihologs.

2. Atbalsts no draugiem un gimenes — Daudzi jaunies$i mingja, ka pietiek ar
tuvinieku atbalstu, TpaSi draugiem, jo tie biezi ir tuvak ikdiena neka gimene.

3. Profesionala palidziba — Ir vairakas atbildes, kas noradija uz
nepiecieSamibu péc psihologa vai pat psihiatra palidzibas, 1pasi nopietnakos
gadijumos.

4. Fiziska klatbutne un atbalsts — Tika minéti tadi emocionalas palidzibas
veidi ka apskavieni, laba varda teikSana, mieriga vide un klatbadtne.

5. Citas atbildes — DaZi jaunieSi noradija uz alternativam metodéem,
pieméram, fiziskam aktivitatém (trenins), matematikas uzdevumiem ka
uzmanibas novérsanu, vai iespéju bat vienatné un pardomat situaciju.

6. Nav nepiecieSams atbalsts — Dala jaunieSu uzskata, ka pasi spgj tikt gala
ar savam emocijam un neveélas dalities ar citiem.
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Nakotnes plani

30

Ventspils novada jaunatnes politikas istenoSanas plans 2026. - 2030. gadam




3. pielikums ﬂmvrsms '
———— /OVADS

Nakotnes pléni Q13. Vai savu nakotni saisti ar Ventspils novadu?

%
Drizak ja
22

Vaicati, vai savu nakotni saista ar Ventspils
novadu, tikai 33% jaunieSu sniedz
apstiprinoSu atbildi, bet 27% noliedzoSu.

Savukart 41% nav varégjusi sniegt konkrétu D"z;ok ne
atbildi. o
Noteikti ja
11
Noteikti ne
7

Grati pateikt
41
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lemesli nesaistit nakotni ar
Ventspils novadu

Lielaka dala jaunieSu neredz savu nakotni
eso$aja novada galvenokart iespéju
trdkuma dél: ierobezotas karjeras un
izglitibas iespéjas, vélme péc lielakas
dinamikas un attistibas.

Q14. Ladzu, ieraksti, kade| savu nakotni nesaisti ar Ventspils novadu?

1. lespéju traikums
1. Daudzi jaunieSi min, ka novada ir maz iespéju attistibai, karjerai, izglitibai un
izklaidei.
2. Trakst darba vietu, jo Tpasi labi apmaksatu un kvalitativu darbavietu.
3. lerobezotas iespéjas izaugsmei un pasrealizacijai.
2. Izglitiba un profesionala attistiba

1. JaunieSi vélas studét augstskolas, kas atrodas citas pilsétas, galvenokart Riga
vai pat arpus Latvijas.

2. Vini izvélas profesijas, kuras nav iespéjams apgut vai praktizét sava novada.
3. Dzives kvalitate un vide
1. Dala jaunieSu izjut savu novadu ka ierobezojoSu un stagnéjosu vietu, kur nav
masdienigu iespéju.
2. Tiek minéts, ka viss ir novecojis, nav interesantu un modernu aktivitasu.
4. Velme dzivot lielaka vai cita valsti

1. Vairaki jaunieSi izsaka veélmi dzivot lielakas pilsétas (pieméram, Riga) vai pat
pilntba parcelties uz citu valsti.

2. DaZi min vélmi dzivot konkrétas valstis, citur Eiropa.
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