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Ventspilt

VENTSPILS NOVADA
UGALES MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLAS DIREKTORA
AMATA KONKURSA NOLIKUMS

Izdots saskana ar /zglitthas likumu un Ministru
kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumiem
Nr. 496 Karttba un vértésanas nosacijumi
valsts un pasvaldibas izglitibas iestazu (iznemot
augstskolas — un  koledZas)  vaditagju  un
pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu
pretendentu atlasei

I Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets atklats konkurss (turpmak — konkurss)
uz Ventspils novada Ugales Mizikas un makslas skolas (reg. Nr. 4174902097,
juridiska adrese: “Bérnudarzs”, Ugale, Ugales pagasts, Ventspils novads, LV- 3615)
direktora amata vietu (turpmak - Amats).

Konkursa mérkis ir noskaidrot un izvéléties Amatam piemérotako pretendentu, kurs
nodroSinatu normativajos aktos un izglitibas iestades nolikuma noteikto prasibu
izpildi, Ugales Miuzikas un makslas skolas kvalitativu darbu un attistibu. ’

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci,
motivaciju un praktiskas skolvadibas iemanas.

Il Konkursa komisija un tas darba organizacija

Konkursu organizé Ventspils novada pasvaldiba (turpmak — Pasgvaldiba).
Konkursa nolikumu (turpmak - Nolikums) izdod Pasvaldibas domes priek3sédétajs.
Darba sludinajums par konkursu tiek publicéts:

6.1. Ventspils novada paSvaldibas timeklvietné www.ventspilsnovads.lv;
6.2. Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakan¢u portala;
6.3. Sociala tikla timeklvietné Facebook.com.
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Konkursa organizé$anu, norisi un pretendentu izvértédanu veic Amata konkursa
Pretendentu atlases komisija (turpmak — Komisija), kuru izveido ar Ventspils novada
pasvaldibas domes priekssédétaja rikojumu, nosakot Komisijas sastavu, tas
priek3sédétaju un sekretaru.

Komisiju vada un tas darbu organizé Komisijas priek$sédétajs.

Komisija darbu veic Pasvaldibas administracijas telpas Skolas iela 4, Ventspili.
Komisijas sédes ir slégtas, tas tiek protokol€tas. Protokolu paraksta Komisijas sédes
vaditajs un sekretars.

. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no tas locekliem.

1



13.

12. Komisija pienem lémumus ar vienkar$u klatesoso Komisijas loceklu balsu vairakumu.
Balsim sadaloties lidzigi, iz8kiro$a ir Komisijas priekssédétaja balss.

Komisija:

13.1. izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus;

13.2. izvélas konkursa noteikumiem atbilsto$us amata pretendentus;

13.3. nosaka pretendentu interviju norises laiku un intervé pretendentus;

13.4. pienpem lémumus par konkursa norisi atbilsto$§i normativajiem aktiem un 3im
nolikumam;

13.5. izvelas izvirzitajam prasibam atbilstosako pretendentu un sagatavo ierosinajumu
Pagvaldibas domes priek§sédétajam lémuma pienem3anai par pretendenta
izvirziSanu apstiprinasanai amata.

IIT Konkursa noteikumi

14. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klit jebkur$ pilngadigs LR pilsonis, kurs
iesniedzis visus nepiecieS§amos pretendentu atlases dokumentus, uz kuru neattiecas
[zglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZzojumi stradat
par pedagogu.

15. Kvalifikacijas prasibas pretendentiem:

1551,

atbilstiba Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumu Nr.496 Kartiba un
verteSanas nosacijumi  valsts un pasvaldibu izglitihas iestazu (iznemot
augsiskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibas izglitibas parvalZzu vaditaju
amatu pretendentu atlasei 5.punkta nosacijumiem:

15.1.1. uz pretendentu neattiecas /zglitihas likuma un Bérnu tiesitbu aizsardzibas

likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

15.1.2. 1zgltiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par

pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un
profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

15.1.3. valsts valodas prasme augstakaja limeni atbilstosi Valsts valodas likuma

prasibam un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

15.1.4. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas

15.2.
15,3

15.4.

13,5,
15:6:

152

188
15.9:

1. 5510,

1311

vadibas darba;
izpratne par Valsts standartu, darba specifiku muzikas un makslas skola;
zinaSanas profesionalas ievirzes muozikas un makslas izglitibas satura
programmu metodiskajos jautajumos;
zinaSanas izglitibas un darba tiesisko attiecibu jomu reglament&joo normativo
aktu normu piemeéro$ana;
prasme planot un vadit iestades darbibu, vélama darba pieredze projektu vadiba;
labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk. darba
ar datoru pieredzgjusa lietotaja limenr,
prasme sastadit iestades pedagogu tarifikacijas, slodzu sadales, darboties ar
VIIS, E-klasi u.c.;
zina$anas par budzeta vadibas principiem;
orientacija uz rezultatu sasniegSanu, komandas vadibas prasmes un stratégiskais
redzgjums;
prasme izteikt un aizstavét viedokli, noteikt prioritates un patstavigi pienemt
lemumus;
labas prezentésanas un komunikacijas prasmes.

16. lesniedzamie dokumenti:

16.1

motiveéta pieteikuma véstule;



16.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);

16.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas, t.sk., pedéjo 3 gadu
laika apgiito profesionalas kompetences pilnveides kursu dokumentu kopijas;

16.4. valsts valodas prasmes apliecibu (ja nepiecieSams);

16.5. Ugales Muzikas un makslas skolas attistibas redzéjums (ne vairak ka divas A4
formata lapas datorraksta);

16.6. pretendenta apliecinajums par to, ka nepastav lzglitibas likuma un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat izglitibas iestade.

17. Amata pretendenta iesniegtajos dokumentos (dokumentu kopijas) janorada tikai tada
informacija, kas nepiecieSama, lai noveértétu kandidata piemeérotibu vakantajam
amatam, un kas attiecas uz paredzéta darba veiksanu.

18. Nolikuma 16.punkta noraditie dokumenti (dokumentu kopijas) ar noradi Ugales
Miizikas un makslas skolas direktora amata konkursam iesniedzami:

18.1. nosiitot pa pastu adresatam: Ventspils novada Izglitibas parvalde, Kuldigas iela
3, Ventspili, LV-3601;

18.2. vai iesniedzot personigi slégta aploksné Ventspils novada Izglitibas parvaldg,
Kuldigas iela 3, Ventspili, LV-3601, 2.stava, iestades darba laika;

18.3. vai nositot uz e-pastu: personals(@ventspilsnd.lv, atbilstodi noformétus un
parakstitus.

19. Pieteikumi jaiesniedz vai janodrodina to iesutiSana pa pastu lidz 2026.gada
30.junijam plkst. 12.00. P&c 3a termina iesniegtie, iesutitic vai sanemtie ieteikumi
netiek izverteti.

IV Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kriteriji, lemuma pienemsana

20. Komisija nodrosina Amata konkursa norisi divas kartas:

20.1. pirmaja karta pec pieteikuma dokumentu iesniegSanas termina beigam piecu
darba dienu laika Komisija novérté Amata pretendentu atbilstibu konkursa
nolikuma izvirzitajam prasibam atbilsto$i iesniegtajiem dokumentiem, un izverté
iesniegtos dokumentus atbilsto$i noteiktajiem vertésanas kritérijiem;

20.2.  otraja karta (intervija ar pretendentu) Amata pretendenti péc saskanota grafika
ierodas uz klatienes interviju ar Komisiju, uzrada atlases dokumentu originalus,
isi raksturo savu lidzSingjo darbibu un nakotnes planus, prezenté izglitibas
iestades attistibas redzéjumu, atbild uz Komisijas loceklu jautdgjumiem, kur
letvertl jautajumi par vispargjo kompetenc¢u novértédanu atbilstosi novérté3anas
metodikai (pielikuma).

21. Pirmagja karta Komisija parbauda pretendentu iesniegtos dokumentus un atbilstosi
tiem noverte pretendenta atbilstibu Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumu
Nr. 496 Kartiba un vertésanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledzZas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju
amatu pretendentu atlasei 5.punkta nosacijumiem:

Vertésanas kritérijs Atbilst/Neatbilst

1. | Augstaka izglitiba

Pretendenta izglitiba atbilst /zglitthas [likuma un Ministru
kabineta noteikumu Nr.569 Noteikumi par pedagogiem
nepieciesamo  izglittbu un  profesionalo  kvalifikaciju — un
pedagogu  profesionalas  kompetences  pilnveides  kartibu
13.punkta noteiktajam prasibam

2. | Valodu prasmes

Pretendents prot valsts valodu augstakaja limenT atbilstosi Valsts

3




valodas likuma prasibam

Pretendents prot vismaz vienu FEiropas Savienibas oficialo
valodu profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma

3. | Izglitibas darba pieredze

Pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze
izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba

4. | Kandidata atbilstiba pedagoga amatam

Uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu
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23;

24,

29,

26.

27,

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

Otrajai kartai tiek izvirziti ne vairak ka tris Amata pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst 5a Nolikuma 15.1. — 15.3., 16.un 17.punkta noraditajam prasibam.
Divu nedélu laika pec pieteik§anas termina beigam Komisija tiem Amata
pretendentiem, kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz darba interviju,
pazino konkursa otras kartas norises vietu, datumu un laiku.

Pretendentam, ierodoties uz darba interviju, jauzrada Komisijai personu apliecino$s
dokuments, izglittbu un profesionalo kvalifikaciju, ka ari profesionalo pilnveidi
apliecinoSu dokumentu originali un valsts valodas prasmes aplieciba (ja tada ir
nepiecieSama).

Komisija darba intervija klatiené individuali uzklausa katru pretendentu (1idz 30 min).

Darba intervijas laika Amata pretendents Komisijai raksturo savu lidz§ingjo darba
pieredzi, izglitibu, kvalifikaciju, motivaciju stradat, izpratni par amata pienakumu
izpildi, vadibas darba pieredzi un prezent€ izglitibas iestades attistibas redz&jumu.
Komisijas locekli vérté katru pretendentu péc saskarsmes sp&jam, komunikacijas un
argumentacijas prasmes, un motivacijas intervijas laika (subjektivs vértéjums).
Konkursa otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali vérté Amata pretendentu un
pieSkir punktus saskana ar vert€Sanas tabulu (pielikuma). Kopgjais pretendenta
vertéjums tiek iegits, summejot visu Komisijas loceklu individualo vértgjumu par
katru Amata kandidatu. Pamatojoties uz minéto vértéjumu, nosaka, kur§ no Amata
kandidatiem ir sanémis augstako noveértéjumu.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vértéjumu, prieksrocibas ienemt
Amatu ir pretendentam ar lielako punktu skaitu profesionalas darbibas noveért&juma.
Komisija pienem galigo 1émumu par Konkursa uzvarétaju bez pretendentu klatbiitnes,
pamatojoties uz pirmaja un otraja karta ieglito punktu kopsummas rezultatu, un
sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.

Lémumu par pretendenta apstiprinasanu Amata pienem Pasvaldibas dome.

Savu piekriSanu konkursa rezultata uzsakt izglitibas iestades vaditagja amata
pienakumu izpildi, konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida iesnieguma.

Domes apstiprinatais amata kandidats tiek pienemts darba, noslédzot darba ligumu uz
nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes terminu.

Komisija nosaka pieteikSanas termina pagarinajumu, atkartoti izsludina konkursu vai
partrauc konkursu, ja:

34.1. noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents;

34.2. neviens no pretendentiem neatbilst Amata vakancei izvirzitajam prasibam;

34.3. Ventspils novada pasvaldibas dome neapstiprina Komisijas izvirzito Amata
pretendentu.

V Nobeiguma noteikumi
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36.

37,
38.
39.
40.

41.

Ventspils novada pasvaldibas domes priek$sédétajs

Pieteikumi, kas sapemti péc Nolikuma 19.punktd noteikta termina vai nesatur visu
Nolikuma 16.punkta noradito informaciju un dokumentus, netiek izvertéti.

lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts péc dokumentu iesnieg$anas termina beigim un pretendents
iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

Atbildes tiek nosutitas tikai tiem pretendentiem, kurus uzaicina uz darba interviju.
Konkursa nolikums tiek publicéts Pagvaldibas majaslapa www.ventspilnovads.lv.
Konkursa dokumentiem ir noteikts ierobeZotas pieejamibas statuss.

Konkursa pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai
nodrosinatu Amata konkursa atlases norisi.

Personas datu apstrades parzinis ir Ventspils novada pasvaldiba, kontaktinformacija:
Skolas iela 4, Ventspils, LV-3601, e-pasts: info@ventspilsnd.lv, talr. 63629450.
Papildu informaciju par personas datu apstradi var iegut Ventsplls novada pasvaldibas
timeklvietné www.ventspilsnovads.lv
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PIELIKUMS

Ventspils novada Ugales Miizikas un makslas skolas
direktora amata konkursa nolikumam

OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendenta vards uzvards

Nr. VerteSanas kriterijs Punkti Piekirtie
p.k. punkti
. | ZinaSanas par izglitibas iestades darbibu 2-ir
reglamentgjosajiem normativajiem aktiem. | - dalgji
0 - nav
2. | Pieredze sabalanséta budzeta veidosana, saimniecisko un 2-1r
finansialo darbibu plano$ana, finanséjuma izlietojuma 1 - dalgji
kontrolg. 0 - nav
3. | Izpratne par Ugales Muzikas un makslas skolas attistibu un 2-1r
stratégiskais redzgjums. 1 - dalgji
0 - nav
4. | Macibu un audzinaSanas darba satura un metodikas 2-1r
parzinasana. 1 - dalgji
0 - nav
5. | ZinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un 2-ir
vaditaja atbildibu. Profesionala kompetence iek$gjo normativo | 1 - dalgji
aktu izstrade. 0 - nav
6. | ZinaSanas lietvediba un personalvadibas jautajumos. 2-ir
1 - daleji
0 - nav
7. | Prasme stradat ar informacijas tehnologijam, t.sk. praktiska 2-1ir
pieredze darba ar datu bazém, lietvedibas sistemu. | - dalgji
. 0 - nav
8. | Saskarsmes iemanas un komunikacijas prasmes. 2-1ir
1 - dalgji
0 - nav
9. | Prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli. 2-ir
1 - dalgji
0 - nav
10. | Prasme planot un organizét savu darbu, lai nodro$inatu amata | 2 - ir
pienakumu izpildi. 1 - dalgji
0 - nav
I1. | Spéja uzpemties atbildibu par savas darbibas rezultatiem 2-ir
un pienemtajiem lémumiem. Sp&ja pienemt nepopularus 1 - dalgji
léemumus. 0 - nav
12. | Pieredze komandas vadisana - spgja efektivi sadarboties ar 2-ir
kolégiem, stradat komanda, motivét darbiniekus. 1 - dalgji
0 - nav
13. | Projektu vadibas prasmes. 2-ir
| - daleji
0 - nav

KOPEJAIS PUNKTU SKAITS

Komisijas loceklis

Datums

(paraksts. paraksta al§ifiéjums)




