LATVIJAS REPUBLIKA
VENTSPILS NOVADA PASVALDIBA

Skolas iela 4, Ventspils, LV-3601, reg. Nr. 90000052035, talr. 63629450, e-pasts info@ventspilsnd.lv
www.ventspilsnovads.lv

NOLIKUMS

Ventspils novada pasSvaldibas iestades
“Ventspils novada paSvaldibas administracija”
Kultiiras nodalas vaditaja amata kandidata atlases konkursam

2026.gada 26.augusta
[ Visparigais noteikums

Konkursa meérkis ir noskaidrot un apstiprinat Ventspils novada pa$valdibas iestades
“Ventspils novada paSvaldibas administracija” Kultiras nodalas vaditaja (profesijas kods
1213 23) amata pienakumu izpildei piemérotako kandidatu, kur§ veicinatu kultiras
mantojuma saglabasanu novada, realizéjot un koordingjot pasvaldibas politiku kultiiras joma
un 1stenotu valsts kulttrpolitiku Ventspils novada.

II Konkursa organizacija
1. Konkursu organizé Ventspils novada pavaldibas administracija (turpmak teksta —
Administracija).

2. Administracija vakanci registré Nodarbinatibas valsts agentiras majaslapa un
sludinajumu par amata konkursu ievieto Ventspils novada paSvaldibas majaslapa:
www.ventspilsnovads.lv, sociala tikla timekla platforma Facebook.

3. Pretendentu izvertéSanu veic amata konkursa Pretendentu vértésanas komisija (turpmak —
Komisija), kuru izveido ar Administracijas rikojumu, nosakot Komisijas sastavu, tas
priek$sedetaju un sekretaru.

4, Darba interviju norises laiku un vietu nosaka Komisijas priekssédétajs. Darbinieks, kur§
atbildigs par konkursa gaitas dokumentésanu, rakstveida pazino intervijas norises laiku
un vietu tiem pretendentiem, kuri péc konkursa izsludinasanas iesniegusi pieteikumu
dalibai konkursa 11dz nolikuma noradttajam terminam un tiek aicinati uz darba interviju.

5. Komisija ir lemttiesiga, ja Komisijas sédé piedalas vairak ka puse no tas locekliem.

6. Komisija darbu veic Ventspils novada pa$valdibas administracijas telpas: Skolas iela 4,
Ventspili.

7. Komisijas sédes ir slégtas, tas tiek protokolétas.
8. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un ta kopiju iesniedz Ventspils

novada pasvaldibas izpilddirektoram 1émuma pienems$anai par darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu ar konkursa uzvarétaju.

[II Konkursa dalibnieki

9. Konkursa var piedalities jebkur§ pilngadigs LR pilsonis, kur§ atbilst kandidatu atlases
kritérijiem un iesniedzis visus nepiecieSamos dokumentus.

10. Kvalifikacijas prasibas pretendentiem:
10.1. akademiska augstaka izglittba humanitaro zinatnu joma vai otra limena
profesionala augstaka izglitiba kultiras vadiba, kultiras menedZmenta vai ar
kultaru saistita nozare;
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10.2. praktiska darba pieredze (ne mazaka ka 3 gadi) kulturas darba joma;

10.3. velama darba pieredze vaditaja amata, labas organizatora sp&jas, komunikacijas
un sadarbibas prasmes;

10.4. zinaSanas un spgja orientéties normativajos aktos kultiiras centru un biblioteku

darbibas joma;

10.5. zinaSanas par pa$valdibas darbibu, tas organizatorisko struktiru un parvaldes
sistému;

10.6. wvalsts valodas prasme augstakaja limeni (Cl), v€lamas anglu valodas
zinasanas;

10.7. speja stradat komanda, planot un organizet savu un padoto darbinieku darbu;
10.8. prasme sastadit dokumentu projektus;
10.9. labas prasmes darba ar informacijas sisttmam un komunikacijas tehnologijam;
10.10. izpratne par €tikas normam, augsta saskarsmes kulttra un atbildibas izjuta;
10.11. prasme publiski uzstaties;
10.12. B kategorijas autovaditaja aplieciba.
lesniedzamie dokumenti:
11.1. dzives un darba gaitu apraksts (CV);
11.2. motiveta pieteikuma véstule;
11.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu atvasinajumi;
11.4. pretendenta redz&jums par kultiiras procesu attistibu novada (ne vairak ka divas
A4 formata lapas).
Amata pretendenta iesniegtajos dokumentos (dokumentu kopijas) noradama tikai tada
informacija, kas nepiecieSama, lai noveértétu kandidata piemérotibu vakantajam amatam,
un kas attiecas uz paredzeta darba veikSanu.

Ar Kultiras nodalas vaditaja amata aprakstu var iepazities Administracijas Personala
nodala.
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Pieteikumus ar noradi Kultiiras nodalas vaditaja amata konkursam var iesniegt:

14.1. nosiitot pa pastu adresatam: Ventspils novada pasvaldiba, Skolas iela 4, Ventspils,
LV-3601;

14.2. vai iesniedzot personigi slégta aploksné Ventspils novada pasvaldiba, Skolas iela 4,
Ventspili, LV-3601, 1.stava Apmeklétaju pienems$anas centra, iestades darba laika;

14.3. vai nositot _uz e-pasta adresi: personals@ventspilsnd.lv parakstitus ar droSu
elektronisko parakstu.

Pieteikumi jaiesniedz Administracija vai janodroSina to iesttiSana pa pastu (pasta
zimogs) lidz 2026.gada 4.septembrim, plkst. 12.00. P&c 5a termina sanemtie pieteikumi
netiek vertéeti.

IV Pieteikumu izskatiSana, vértésanas kritériji, lémuma pienemsana

Konkursa komisija vértésanu veic divas kartas:

16.1. pirmaja karta péc pieteikuma dokumentu iesniegSanas termina beigam piecu darba
dienu laika atlasa tos pieteikumus, kuri iesniegti un noforméti saskana ar $a
Nolikuma 14.punktu un 15.punktu, un satur visus Nolikuma 11.punkta noraditos
dokumentus, un izvérté kandidatus péc iesniegto dokumentu atbilstibas amata
pretendentiem noteiktajam prasibam,;

16.2. otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam kvalifikacijas
prasibam un kuri otraja karta ieguvusi augstako punktu skaitu; tre$aja karta tiek
vertéta sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskajiem jautajumiem,
saskarsmes sp€jas, komunikaciju prasme u.c.

Pirmaja karta Komisija vérté pretendentu atbilstibu, vértgjot punktu sistéma:
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Vértésanas Kritérijs Punkti
1. Profesionala izglitiba atbilstoSa joma
1.1. | Akadémiska augstaka vai II limena profesionala augstaka izglitiba - 3
magistra grads
1.2. | Akadémiska augstaka vai Il ltmepa profesionala augstaka izglitiba — 4
bakalaura grads
1.3. | I limena profesionala augstaka izglitiba 3
1.4. | Profesionala augstaka izglitiba cita, ar kultiiras nozari nesaistita joma 2
1.5. | Nav ieguta augstaka izglitiba 0
.5 Darba pieredze lidziga amata
2.1. | Darba pieredze lidziga amata pa$valdiba vai pasvaldibas iestade 5
2.2. | Darba pieredze lidziga amata, organiz€jot un administréjot kultaras 4
pasakumus
2.3. | Darba pieredzes ar kulturas darbu saistita joma 3
2.4. | Nav darba pieredzes ar kultiras darbu saistita joma 0
3. Dzives un darba gaitu apraksts (CV)
Informacija ir lidz 5
detalizéta, pardomati noformeéta, viegli uztverama un stilistiski pareizi
uzrakstita, izcelti darba piendkumi un nozimigakie sasniegumi %
pardomati noforméta un viegli uztverama, tomér darba pienakumi un
sasniegumi nav noraditi % vispariga, neskaidri uztverama, darba pienakumi
un nozimigakie darba sasniegumi ir noraditi %+ saisinata, vispariga un
bezpersoniska;
gramatiskas kludas CV noforméjuma;
CV pievienoti atsauksmju kontakti (+ papildus punkts)
4. Motivéta pieteikuma véstule
Véstule ir : lidz 5
labi strukturéta, argumentéta, pardomati noforméta un parliecinosa, izceltas
ipasibas un prasmes saistiba ar darba piedavajumu %=« strukturéta un
pardomati noforméta, izceltas personiskas ipa§ibas un prasmes, bet
neparliecinosa %« pavir§a, neargumentéta un neparliecinosa;
gramatiskas kludas CV noforméjuma
5. Redzéjums par kultiiras procesu attisttbu novada lidz 3
6. Papildus apmacibas: amata pienakumu izpildei atbilstosu papildus
macibu apmekléjums (vismaz 6 akadémisko stundu apjoma) pédéjo 3 | 0,1 par
gadu laika (papildus punkti) — lidz 0,5 punktiem (ne vairak ka 5 apmacibu | katru

kursi)

18. Pretendenta maksimali iegustamais punktu skaits pirmaja karta ir 23,5 punkti.

19. Komisija par vispiemeérotako kandidatu izvirzisanai nakamaja karta atzist pretendentu,
kur§ ieguvis lielako punktu skaitu, bet ne mazaku ka 17 punkti.

20. Nakamajai (otrajai) kartai tiek uzaicinati ne vairak ka tris pretendenti ar pirmaja karta
iegiito lielako punktu skaitu par iesniegto dokumentu izvértéjumu.

21. Konkursa komisijas loceklis, kur§ atbildigs par konkursa gaitas dokumentéSanu, péc
Komisijas priek§sédétdja rikojuma pazino parrunu norises laiku un vietu tiem

pretendentiem, kuri iztur&jusi otro atlases kartu un tiek aicinati uz darba interviju.
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Komisijas priek$sédétajs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu un uzaicina
pretendentu motivet savu izvéli kandidét uz attiecigo amata vietu.

Komisijas locekliem darba intervijas laika ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas
saistiti ar profesionalo pieredzi un profesionalajam zinasanam, kas nepiecieSamas
kultiiras pasakumu organizatora darba (iesp&jamo problémsituaciju analize un risinajums
65 1

Komisija darba intervija individuali uzklausa katru pretendentu (lidz 40 min).

Komisijas locekli verté katru pretendentu atbilstosi Nolikuma nosacijumiem (Pielikums)
péc komunikacijas, argumentacijas prasmes un motivacijas intervijas laika (subjektivs
vertgjums).

Katra Komisijas locekla pieskirtie novertéjuma punkti katram pretendentam tiek summéti
un daliti ar Komisijas loceklu skaitu; talakai pretendentu vérté$anai tiek izmantots
krit€riju videjais punktu skaits.

Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, nemot véra pretendenta individualaja
vértéjuma iegiito punktu summu.

Ja ir vairaki lidzvertigi pretendenti, kuru vértéjums savstarpéji neatskiras vairak ka par 2
punktiem, Komisija var pienemt lémumu organizét konkursa papildus kartu, defingjot
uzdevumu un vértésanas kartibu.

Komisija léemumu par konkursa uzvarétaju pienem bez pretendentu klatbitnes un
sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.

Par konkursa rezultatiem pazino rakstveida katram otraja un papildus karta, ja tada tiek
organizéta, vertétajam pretendentam septinu darba dienu laika péc Komisijas lémuma
pienemsanas.

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents, pretendentu
profesionala sagatavotiba neatbilst amata aprakstd noteiktajam prasibam un par to
pienemts Komisijas lémums vai ar Komisijas ieteikto pretendentu nenoslédz darba
ligumu), tiek izsludinats atkartots konkurss.

Konkursa uzvargjusais amata kandidats tiek pienemts darba, noslédzot darba ligumu uz
nenoteiktu laiku un nosakot parbaudes terminu.

V. Nobeiguma noteikumi

lesniegtie pieteikuma dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot
gadfjumu, ja konkurss tiek atsaukts pé€c pretendentu pieteikSanas termina beigam, un ja
pretendents rakstveida pieprasa iesniegto dokumentu izsniegSanu.

Atbildes tiek nosutitas tikai tiem pretendentiem, kurus uzaicina uz darba interviju.

Konkursa nolikums tiek publicéts Ventspils novada pasvaldibas majaslapa
www.ventspilnovads.lv.

Amata konkursa dokumentiem ir noteikts ierobezotas pieejamibas statuss.

Konkursa pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodro$inatu
amata konkursa atlases norisi.

Personas datu apstrades parzinis ir Ventspils novada pasvaldiba, kontaktinformacija:
Skolas iela 4, Ventspils, LV-3601, e-pasts: info@ventspilsnd.lv, talr. 63629450. Papildu
informaciju par personas datu apstradi var iegut Ventspils novada pasvaldibas majaslapa
www.ventspilsnovads.lv.
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PIELIKUMS
Kulttras nodalas vaditaja
amata konkursa Nolikumam

Ventspils novada pasvaldibas iestades
“Ventspils novada pasvaldibas administracija”
Kultiras nodalas vaditaja amata konkursa

II karta (Darba intervija)

PRETENDENTS
Vards Uzvards
Maksimalais | legiitais
Vértésanas kritérijs punktu punktu
skaits skaits

1. Amata pienakumu izpratne lez‘B
punktiem

2. Spéja sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai lidz 3
atbilstoSiem jautajumiem punktiem

3. Pieredze sabalanséta budzeta veidoSana, saimniecisko un lidz 3
finansialo darbibu plano$ana un organizé$ana punktiem

4. Zinasanas un pieredze lietvediba lidz 3
punktiem

5. Labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas lidz 3
tehnologijam, t.sk. darba ar datoru pieredzgjusa lietotaja limeni punktiem

6. Prasme stradat komanda un organizét darbu, lai nodro$inatu lidz 3
amata pienakumu izpildi punktiem

7. Saskarsmes iemanas, komunikacija, reakcija [idz 3
punktiem

8. Prasme izteikt un aizstavet viedokli, noteikt prioritates un lidz 3
patstavigi pienemt lémumus punktiem

9. Merku raksturs, motivacija stradat lez.B
punktiem

Punkti otraja karta 27
. ; lidz 2
*®
Papildus punkti ke
Punkti kopa: 29

% katram komisijas loceklim ir tiestbas individuali palielinat vértéjumu Iidz 2 punktiem, rakstiski to
pamatojot

PiezImes vertésanas laika:

Komisijas loceklis: (paraksts, paraksta atsifréjums)

Datums




