LATVIJAS RPUBLIKVA i
VENTSPILS NOVADA PASVALDIBA

Skolas iela 4, Ventspils, LV-3601, reg.nr. 90000052035, talr. 63629450, e-pasts info@ventspilsnd.lv
www.ventspilsnovads.lv

Ventspili, 2026.gada 31.augusta

Ventspils novada pasvaldibas iestades
“Ventspils novada pasvaldibas administracija”
Kultiiras nodalas struktiirvienibas
Piltenes kultiiras nams
vaditaja amata kandidatu atlases konkursa

NOLIKUMS
[ Visparigais noteikums

Konkursa meérkis ir noskaidrot un apstiprinat Ventspils novada pasvaldibas iestades
“Ventspils novada pasvaldibas administracija” Kultiiras nodalas struktiirvienibas — Piltenes
kultiras nams — vaditaja (profesijas kods 1431 19) amata piendkumu izpildei piemérotiako
kandidatu, kur§ veicinatu kultiras mantojuma saglabaanu Piltenes pilsétd un pagasta,
nodroSinatu dazada Zzanra un satura kultGras un atpiitas pasakumu pieejamibu pagasta
iedzivotajiem, amatiermakslas kolektivu profesionalismu un makslinieciska limena kvalitati.

II Konkursa organizacija

1. Konkursu organizé Ventspils novada pasvaldibas iestade “Ventspils novada pasvaldibas
administracija” (turpmak teksta — Administracija).

2. Administracija vakanciregistré Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa un informaciju
par amata konkursu ievieto  Ventspils novada pa$valdibas = majaslapa:
www.ventspilsnovads.lv, sociala tikla timekla platforma Facebook.

3. Pretendentu izvért€Sanu veic amata konkursa Pretendentu vérté$anas komisija (turpmak —
Komisija), kuru izveido ar Ventspils novada pasvaldibas rikojumu, nosakot Komisijas
sastavu, tas priek§seédétaju un sekretaru.

4. Komisija ir lemttiesiga, ja Komisijas sédé piedalas vairak ka puse no tas locekliem.

Komisija darbu veic Ventspils novada pasvaldibas administracijas telpas: Skolas iela 4,
Ventspili.

6. Komisijas sédes ir slégtas, tas tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas
priek§sedetajs un sekretars.

7. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un ta kopiju iesniedz Ventspils
novada pasvaldibas izpilddirektoram Iémuma piepemsanai par darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu ar konkursa uzvarétaju.
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III Konkursa dalibnieki

Konkursa var piedalities jebkur§ pilngadigs LR pilsonis, kur§ atbilst kandidatu atlases
krit€rijiem un iesniedzis visus nepiecie§amos dokumentus.

Kvalifikacijas prasibas pretendentiem:

9.1. profesionala vidgja izglitiba atbilsto$a joma, par prieksrocibu tiks uzskatita
augstaka izglitiba kultiiras vadiba vai ar to saistitas nozar€s,

9.2. vé&lama praktiska darba pieredze vai ieprieks€ja daliba kultiiras norisés;

9.3. wvalsts valodas prasme augstakaja liment;

9.4. izpratne par veicama kultliras darba nozimigumu vietgjai sabiedribai;

9.5. labas organizatoriskas, prezentacijas, komunikacijas un saskarsmes prasmes,
stradajot individuali un komanda;

9.6. rado8a pieeja darbam, sp&ja atri reag€t un atrast piemérotus risinajums dazadas
situacijas;

9.7. prasmes darba ar informacijas sistémam un komunikacijas tehnologuam

9.8. vélama B kategorijas autovaditaja aplieciba.

[esniedzamie dokumenti:

10.1. motivéta pieteikuma véstule;
10.2. dzives un ieprieksgjo darba gaitu apraksts (CV);
10.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu atvasinajumi.

Amata pretendenta iesniegtajos dokumentos (dokumentu kopijas) noradama tikai tada
informacija, kas nepiecieS8ama, lai novértétu kandidata piemérotibu vakantajam amatam,
un kas attiecas uz paredzeta darba veik$anu.

Ar kultiras nama vaditdja amata aprakstu var iepazities Administracijas Personala
nodala.

Pieteikumus ar noradi_Piltenes kultiiras nama vaditaja amata konkursam var iesniegt:

13.1. nosiitot pa pastu adresatam: Ventspils novada pasvaldiba, Skolas iela 4, Ventspils,
LV-3601;

13.2. vai iesniedzot personigi slégta aploksné Ventspils novada pasvaldiba, Skolas iela 4,
Ventspill, LV-3601, 1.stava Apmekl&taju pienem3anas centra, iestades darba laika;

13.3. vai nosiitot uz e-pasta adresi: personals@ventspilsnd.lv, atbilstosi noformétus un
parakstitus.

Pieteikumi jaiesniedz Administracija vai janodro$ina to iesitiSana lidz 2026.gada
11.septembrim plkst. 12.00. P&c $a termina sanemtie pieteikumi netiek vertéti.

IV Pieteikumu izskatiSana, v&rtéSanas kritériji, lEmuma pienemsana

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

15.1. pirmaja karta péc pieteikuma dokumentu iesnieg$anas termina beigdm piecu darba
dienu laika atlasa tos pieteikumus, kuri iesniegti un noforméti saskana ar $a
Nolikuma 13.punktu, 14.punktu un satur visus Nolikuma 10.punkta noraditos
dokumentus. Tiek izvertéts kandidatu iesniegto pieteikumu saturs un noteikta
atbilstiba amata pretendentiem noteiktajam prasibam;

15.2. otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuru

iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam kvalifikacijas
prasibam un kuri otraja karta ieguvusi augstako punktu skaitu; un $aja karta tiek
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vertéta spéja sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskajiem jautajumiem,
saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasme u.c.

Pirmaja karta Komisijas locekli vérté un pieskir pretendentiem punktus, pamatojoties uz
sadiem kritérijiem:
16.1. Izglitiba:
16.1.1. augstaka izglitiba vai profesionala vidgja izglitiba kultiiras darba joma — 3
punkti;
16.1.2. cita izglitiba un talakizglitibas kursu beig8anas sertifikats kultiiras darba
joma — 3 punkti;
16.1.3. augstaka izglitiba cita joma un profesionalas pilnveides kursu beigSanas
sertifikati péd&jo 3 (tris) gadu laika — 2 punkti;
16.1.4. izglitiba iegiita citd joma — 1 punkts;
16.1.5. prieksrocibas.
16.2. Profesionala pieredze:
16.2.1. darba pieredze lidziga amata, vadot kultiiras darbu — 3 punkti;
16.2.2. darba pieredze ar kultiiras jomu saistita amata — 2 punkti;
16.2.3. nav darba pieredzes kultiiras darba norisés — 1 punkts.

16.3. Komisija var pieskirt amata pretendentam Iidz 3 punktiem par kompetenci, izglitibu
vai darba pieredzi, kas nav minétas 16.1. un 16.2 apak$punktos, bet ir vért€jama ka
nozimiga un biitiska kultiiras nama vaditaja pienakumu kvalitativa izpildé.

Nakamajai kartai (darba intervijai) tiek uzaicinati ne vairak ka tris pretendenti ar pirmaja
karta iegtito lielako punktu skaitu.

Konkursa komisijas loceklis, kur§ atbildigs par konkursa gaitas dokumentéSanu, péc
Komisijas priek§sédétaja rikojuma pazino parrunu norises laiku un vietu tiem
pretendentiem, kuri izturgjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz darba interviju.

Komisijas locekliem darba intervijas laika ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam, kas
saistiti ar profesionalo pieredzi un profesionalajam zinasanam, kas nepiecieSamas
struktiirvienibas vaditaja darba.

Darba intervija tiek vértéta pretendentu sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz amatam
piekritigiem jautajumiem, ka ari vinu saskarsmes spéjas, komunikacija, argumentacijas
prasmes un motivacija intervijas laika (subjektivs vertgjums).

Komisija darba intervija individuali uzklausa katru pretendentu (1idz 40 min).

Konkursa otraja karta: darba intervijas rezultati tiek noteikti Komisijas locekliem atklati
balsojot par vienu no amata kandidatiem — katra balss ir 1 punkts, Komisijas loceklis
balsi atdod tikai par vienu amata kandidatu.

Katram Komisijas loceklim ir tiesibas individuali palielinat vért€jumu lidz 2 punktiem,
rakstiski to pamatojot.

Ja uz parrunam ir izvirzits tikai viens pretendents, vina piemé&rotibu amatam Komisija
veérté nemot vera parrunu rezultatus.

Par atbilsto$ako tiek noteikts amata pretendents, kas summari sanémis visvairdk punktu
pirmaja un otraja karta.
Ja amata pretendenti ir sapémus$i vienadu punktu skaitu abas vért€Sanas kartas,

prieksrociba ienemt amatu ir pretendentam, kuram ir lielaka darba pieredze kultiras
darba joma.

Komisija lémumu par konkursa uzvarétaju pienem kolegiali vai balsojot, bez pretendentu
klatbiitnes un sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.
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Par konkursa rezultatiem pazino rakstveida otraja karta vértétajam amata pretendentam
septinu darba dienu laika péc Komisijas [émuma pienemsanas.

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents, pretendentu
profesionala sagatavotiba neatbilst amata aprakstd noteiktajam prasibam un par to
pienemts Komisijas lémums vai ar Komisijas ieteikto pretendentu nenoslédz darba
ligumu), tiek izsludinats atkartots konkurss.

Konkursa uzvargjusais amata kandidats tiek pienemts darba, noslédzot darba Iigumu uz
nenoteiktu laiku un nosakot parbaudes terminu.

V Nobeiguma noteikumi

lesniegtie pieteikuma dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot
gadijumu, ja konkurss tiek atsaukts péc pretendentu pieteik$anas termina beigam, un ja
pretendents rakstveida pieprasa iesniegto dokumentu izsnieg$anu.

Atbildes tiek nosititas tikai tiem pretendentiem, kurus uzaicina uz darba interviju.

Konkursa nolikums tiek publicéts Ventspils novada pasvaldibas majaslapa
www.ventspilnovads.lv.

Amata konkursa dokumentiem ir noteikts ierobeZotas pieejamibas statuss.

Zinas par amata kandidatiem, kas iegitas konkursa gaita, ir konfidencialas un Komisijas
locekliem, ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust

Konkursa pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodro$inatu
amata konkursa atlases norisi.

Personas datu apstrades parzinis ir Ventspils novada pa$valdiba, kontaktinformacija:
Skolas iela 4, Ventspils, LV-3601, e-pasts: info@ventspilsnd.lv, talr. 63629450. Papildu
informaciju par personas datu apstradi var iegiit Ventspils novada pasvaldibas majaslapa
www.ventspilsnovads.lv.
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