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I. Visparigie jautajumi
1.  ,Ventspils novada barintiesas Etikas kodekss” (turpmak — Etikas kodekss) nosaka Ventspils
novada barintiesas darbinieku (turpmak - Darbinieks) profesionalas &tikas pamatprincipus un

uzvedibas standartus, kas jaievéro atticksmé pret darbu, savstarpgja saskarsme, ka ari
attiecibas ar sabiedribu un citam institiicijam.

2. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat Darbinieku moralo pamatsaistibu apzinaanos, likumigu
un godpratigu darbibu sabiedribas interes€s, veidot kriterijus, kas palidzétu apzinaties ricibas
un seku kopsakaribas.

3.  Etikas kodekss ir Barintiesas darba organizacijas sastavdala, kas vienlidz saisto$s visiem
Darbiniekiem.

4.  Situacijas, kas nav minétas Etikas kodeksa, Darbinieks rikojas saskapa ar sabiedriba
pienemtajam visparéjam uzvedibas normam.

1. Etikas kodekss ir publicgjams Ventspils novada paSvaldibas interneta majas lapa
www.ventspilsnovads.lv., lai tas sniegtu klientiem, citu nozaru profesionaliem un vispargjai
sabiedribai ieskatu par to, ko vajadzeétu sagaidit attieciba uz barintiesas darba &tiku.

I1. Barintiesas darbinieku profesionalas etikas normas

2.  Barigtiesas darbinieks, pildot profesionalos pienakumus, ievéro $adas profesionalas &tikas
normas:

2.1. taisnigums un objektivitate:

2.1.1. rikoties tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem, p&c iesp&jas sekmejot bernu vai aizgadniba esosu personu tiesibu un
tiesisko intereSu aizsardzibu;

2.1.2. lai sekmétu taisnigu citu personu tiesibu IstenoSanu un tiesisko interesu
aizsardzibu, profesionalos pienakumus veikt bez jebkadas diskriminacijas, sava

riciba norobeZojoties no personigajam interesém un argjas ietekmes, neradit
nepamatotas priekSrocibas kadai no personu grupam;

2.1.3. nemt veéra tikai objektivu informaciju, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un
pieradijumiem, veikt to godpratigu interpretaciju un argumentét savu viedokli;

2.2. atbildigums:

2.2.1. pienakumus veikt ar augstu atbildibas sajiitu, uzpemoties atbildibu par
pienemtajiem [@mumiem un savu ricibu;
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2.2.2. pienakumus veikt mérktiecigi, izprotot tos un ar ieinteresétibu pienakumu
teicama izpildg;
2.3. profesionalitate:

2.3.1. regulari papildinat savas profesionalas zinasanas, izradit iniciativu un izteikt
priekslikumus darba pilnveidosanai;

2.3.2. but pasSkritiskam, atzit un labot pielautas kludas un atvainoties par ne€tisku
ricibu;
2.3.3. pienakumu veikSana lietderigi un efektivi izmantot savu darba laiku;

2.4. konfidencialitate - informaciju, kas kluvusi zinama, pildot profesionalos pienakumus,
neizpaust prettiesiski un neizmantot to mérkiem, kas nav saistiti ar $o pienakumu
veikSanu, apzinas, ka vina riciba esosa dienesta informacija paredzEta vienigi
Barintiesas darba nodrosinasanai.

II1. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

Barintiesas darbinieks saskarsmé ar kolégiem un citiem sabiedribas locekliem izturas ar cienu
un toleranci, respektejot ikviena likumiskas intereses.

Barintiesas darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticé$anos.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas atbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu
pildisanu.

Barintiesas darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem kolégiem un personam nerada pamatu
aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekm&jamu stavokli.

Konflikta situacijas darbinieks rikojas objektivi, spgj biit savaldigs un iecietigs, izvertgjot
pusu argumentus, vienm&r mégina rast konstruktivu konflikta risinajumu.

Barintiesas darbinieks atturas piepemt davanas un labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas
pielidzinamas davanam, ja tas saistitas ar profesionalo pienakumu pildisanu.

V. IntereSu konflikta novérSana

Barintiesas darbinieks atsakas no taddu darba pienakumu veikSanas, kas saistiti ar vina,
radinieku, vai darfjjumu partneru personiskam un mantiskam interesém.

Ja privatas attiecibas var radit intereSu konflikta situaciju, barintiesas priekSsedétajs sa darba
veikSanai izraugas citu darbinieku.

Barintiesas darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegtta pildot amata pienakumus,
izmanto tikai sabiedribas laba. Nav pielaujama amata stavokla un iestades resursu
izmantoSana privatas intereses.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Siidzibas un iesniegumus par barintiesas Darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa un
sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem izskata Latvijas Barintiesas darbinieku
asocidcijas Etikas komisija.

Ja Darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam normam, Latvijas Barintiesas
darbinieku asociacijas Etikas komisija piepem lémumu un nosiita izskatiSanai Ventspils
novada domei. Latvijas Barintiesas darbinieku asociacijas Etikas komisijas lémumam ir
ieteikuma raksturs.
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