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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Lacitis” bérni macas un rotalajas piecas dazada vecuma grupas, sakot no 1,5 lidz 7 gadu vecumam.
Ikdiena ar bérniem strada zinoSa un profesionala komanda - 13 pedagogi un 13 tehniskie darbinieki. lestade nodroSina bérnu
sagatavosanu skolai péc licencétas pirmsskolas izglitibas programmas, piedavajot vecumam un attistibas pakapei atbilstosu
audzinasanu un izglitibu, bérna attistibai labvéligu vidi, veseligu uzturu, cienpilnu attieksmi pret bérnu un vina individualitati. BErniem
ir pieejama ari logopéda palidziba.

Misija

MUsdieniga, dinamiska un saliedéta pirmsskolas izglitibas iestades komanda, kuras pamatvirziens ir izglitojoSs un audzinoss darbs,
veicinot cienpilnas, radosas un harmoniski attistitas personibas izaugsmi.

Vizija

Zinatkars un dzivespriecigs bérns, kurs dzivo veseligi un aktivi, macas ar interesi un aizrautibu, lidzdarbojas un radosi izpauzas. Vins
gust pirmo pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un to savstarpé&jo mijiedarbibu.

Vertibas

Gimene, godigums, ciena.

Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1
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Vertiba 2

Vertiba 3

Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= = . Uzsakot Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods Istenosanas vietas adrese - - - - .
macibu gadu macibu gadu absolventi
Visparéja pirmsskolas 01011111 "Beéernudarzs", Ugales 99 102 20
izglitibas programma pagasts, Ventspils novads,
LV-3615
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade
01011111 3 3 - 3
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1.3. Interesu izglitibas programmas

I1zglitoj - _. . Istenosanas . -
Joma Nosaukums Vecumposms 9 I ojamo Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
skaits vieta
Sporta Veselibas un 5-6 23 Ugales Pl - Ugales PII Bezmaksas
izglitiba fiziskas "Lacitis" "Lacitis"”
aktivitates
Kultdrizglitiba Barboleta 5-6 26 Ugales PII - Ugales PII Bezmaksas
"Lacitis" "Lacitis"
Kultdrizglitiba MuzicéSana 5-6 18 Ugales PII - Ugales PII Bezmaksas
"Lacitis" "Lacitis"

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Joma Skaits . . . _. . .

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 13 -

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas - -
kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 - -
menesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 2 Medicinas masa - 1 slodze, logopéde - 0,8 slodze.
izglitibas iestadé macibu gada beigas
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1.4.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e .. .-

(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 13 -

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas - -
darbibas kvalitates pakapes

1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Logopéde 0,8
Medicinas masa 1,0
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Prioritarie merki

Lasitprasmes un
runas attistiSana,
veidojot
daudzveidigas
sadarbibas
aktivitates un
kopprojektus ar
vecakiem un citam
pirmsskolas izglitibas
iestadém.

Sekmét bérnu
valodas attistibu un
bagatinat vardu
krajumu, nodrosinot
valodas prasmes
attistosu,
daudzveidigu un
runas lietoSanu
veicinosu macibu un
rotaldarbibas vidi.

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
70 % izglitojamo ir pilnveidojusi lasitprasmi Sasniegts
un runas attistibas prasmes. 90 % pedagogu
iesaistijas sadarbibas aktivitatés ar citam
novada pirmsskolas izglitibas iestadéem, lai
pilnveidotu darbu valodu macibu joma. 100
% grupu skolotaju pilnveidoja un papildinaja
macibu un metodiskos materialus valodu
macibu joma.
100 % pedagogu izstradaja jaunus Sasniegts

metodiskos materialus vardu krajuma,
lasitprasmes un rakstitprasmes attistiSanai
atbilstoSi ménesa tematikai un izglitojamo
vecumposmam. 100 % pedagogu reizi
ménesi skolvadibas sistéma ,E-klase” veica
ierakstus par izglitojamo valodas prasmém
un to attistibas progresu. 80 % pedagogu
macibu gada laika piedalijas vismaz viena
profesionalas pilnveides pasakuma, kas

Komentari par izpildi

Tika pilnveidota macibu vide, veicinot
izglitojamo lasitprasmes un runas
attistibu. Istenoti kopigi projekti un
aktivitates sadarbiba ar citam novada
pirmsskolas izglitibas iestadém, sekmeéjot
bérnu valodas un komunikacijas prasmju
attistibu. Regulari veikta un dokumentéta
formativa vértéSana, gada meéerku
sasniegsanas izvértésana un izglitojamo
attistibas novéroSana. Apkopoti bérnu
darbi portfolio un veikti ieraksti
skolvadibas sistema , E-klase”.

Izglitojamie atbilstosi savam
vecumposmam veido stastijumu par
redzéto, dzirdéto un piedzivoto,
izmantojot atbilstoSu intonaciju, zestus un
emocionalas izteiksmes lidzeklus. Macibu
procesa tiek izmantoti daudzveidigi
individualizéti macibu materiali un pieejas
(atgadnes, burtu kartites, didaktiskas
spéles, nodarbibas daba u. c.), pielagojot
tos katra bérna vajadzibam un attistibas
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi

versts uz lasitprasmes un tekstpratibas [Tmenim. Pedagogi pielago macibu
attistisanu. 100 % pedagogu dalijas labas materialus, balstoties uz izglitojamo
prakses pieméros valodu macibu joma. 90 % valodas attistibas datiem, un izmanto
pedagogu piedalijas savstarp&ja nodarbibu vienkarsotus tekstus, ilustracijas un
véroSana un sniedza kolégiem konstruktivu uzdevumus bérniem, kuriem
atgriezenisko saiti. nepiecieSams papildu atbalsts.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Pilnveidot ieklaujosu izglitibas  Kvalitativie raditaji: 1. Pielagota un droSa vide. lestadé ir akreditéta specialas izglitibas

vidi un atbalsta sistému, programma. lzglitojamajiem ar specialam vajadzibam nodrosSinata vinu vajadzibam atbilstosa

izstradajot individualos un droSa macibu vide. 2. CieSaka un mérktiecigaka sadarbiba: Pilnveidots atbalsta personala

atbalsta planus un izveidojot (logopéds, specialais pedagogs) un skolotaju sadarbibas modelis regularai izglitojamo

specialo grupu izglitojamajiem izaugsmes novértésanai. 3. Individualizéta macibu pieeja: Izstradatie atbalsta plani nodrosina

ar specialam vajadzibam. katra bérna individualajam spéjam un vajadzibam pielagotu macibu un attistibas procesu.
Kvantitativie raditaji: 1. Visiem izglitojamajiem ar specialam vajadzibam (100 %) ir izstradati
un ieviesti individualie atbalsta plani. 2. 100% specialas programmas izglitojamie tiek
nodroSinati ar atbilstoSiem macibu un metodiskajiem lidzekliem. 3. Vismaz 80% vecaku atzist
atbalsta sistémas efektivitati un sadarbibu ar izglitibas iestadi (péc aptaujas datiem).

Veicinat pozitivu un drosu Kvalitativie raditaji 1. Konstruktiva konfliktu risinasana. Pirmsskolas izglitibas iestadé ir
sociali emocionalo vidi ieviesta un praksé tiek izmantota vienota konfliktu risinaSanas pieeja (konfliktsituaciju
pirmsskolas izglitibas iestadé, risinasanas algoritms, stridu risinasanas kartites, miera sttrisi), kas palidz bérniem paust
pilnveidojot konfliktsituaciju emocijas un konstruktivi risinat domstarpibas. 2. Uzlabotas komunikacijas un sadarbibas
risinaSanas mehanismus un prasmes. Bérni ikdienas rotalas un macibu procesa arvien biezak izmanto cienpilnas

sekméjot bérnu savstarpéjas komunikacijas un savstarpéjas palidzibas panémienus. 3. Emocionali droSa gaisotne.
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

sadarbibas un komunikacijas Pirmsskolas izglitibas iestadé mazinas spriedze un agresivas uzvedibas izpausmes, veidojot

prasmju attistibu. droSu un atbalstoSu mikroklimatu grupas. Kvantitativie raditaji 1. 100 % grupu ir izveidoti
miera sturisi un ieviesti resursi sociali emocionalo prasmju attistisanai. 2. Vismaz 90 %
pedagogu un atbalsta personala ikdienas darba izmanto vienotus konfliktsituaciju risinasanas
mehanismus. 3. Vismaz 85 % izglitojamo vérojams progress sociali emocionalo prasmju
attistiba un savstarpéja sadarbiba, kas fikséts novérojumu kartés un parskatos.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Izglitibas iestadé tiek veidota ieklaujosa, bérnu Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
darbiba un izglitibas individualajam vajadzibam atbilstoSa macibu vide, = kompetenci ieklaujosas izglitibas istenoSana,
programmas istenosana respektéjot katra bérna spéjas, intereses un bérnu individualo vajadzibu atpaziSana un
un izglitibas ieguve attistibas tempu. Pedagogi ikdienas darba veicina diferencétas pieejas nodroSinasana. Veidot
iesaistito izpratne par savstarpéju cienu, pozitivu saskarsmi un vienotu iestades darbinieku izpratni par
vienlidzibas un vienlidzigas iespéjas visiem bérniem. vienlidzibas un ieklausanas principu
ieklausanas aspektiem NepiecieSamibas gadijuma sadarbiba ar atbalsta ievéroSanu ikdienas darba. Veicinat
izglitiba specialistiem tiek mekléti piemérotakie risinajumi pedagogu pieredzes apmainu un labas
bérna veiksmigai ieklauSanai grupas un iestades prakses pieméru izmantoSanu darba ar
dzive. bérniem ar atskirigam attistibas un
macisanas vajadzibam.
Izglitibas iestades lestade tiek nodroSinata emocionali drosa, Pilnveidot un sistematizét ieklaujoSas macibu
izveidota sistéma atbalstoSa un ieklaujosa vide, veicinot pozitivu vides nodroSinasanu, skaidri defingjot
ieklaujoSas macibu vides savstarp€jo komunikaciju, sadarbibu un cienpilnu pedagogu, atbalsta personala un vecaku
nodrosinasanai un attieksmi. Pedagogi sadarbojas ar bérnu vecakiem  sadarbibas kartibu. Turpinat pilnveidot fizisko
vienlidzigas attieksmes un nepiecieSamibas gadijuma ar atbalsta un emocionalo vidi atbilstosi bérnu
organizacijas kulturas specialistiem, lai savlaicigi apzinatu bérnu individualajam vajadzibam. Regulari izzinat
ievieSanai individualas vajadzibas un nodroSinatu atbilstoSu bérnu un vecaku pieredzi par vienlidzibu,
atbalstu. lestades ikdienas aktivitatés tiek sekméta droSibu un piederibas izjutu iestadé, iegutos
visu bérnu lidzdaliba neatkarigi no vinu spé&jam, rezultatus izmantojot turpmaka darba
interesém un gimenes socialas vai kulturas pilnveidei.
pieredzes.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu
stundu/
nodarbibu
vérosSana

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Stipras puses

lestadé regulari tiek organizéta macibu nodarbibu véroSana, ko veic
vaditaja un metodike. VéroSanas mérkis ir izvertét valodas attistibu
veicinoSas macibu vides veidosanu, diferencétas pieejas istenoSanu un
atgriezeniskas saites nozimi bérnu individualo prasmju attistiba.
Vérotajas nodarbibas pedagogi mérktiecigi veido valodu attistosu vidi,
izmantojot valodas spéles, skanu rotalas, atgadnes un citus macibu
lldzeklus. Macibu metodes un materiali tiek pielagoti bérnu
individualajam vajadzibam un attistibas lTmenim. Bérnu progress
lasitprasmé un teksta izpratné tiek regulari izvértéts un dokumentéts
attistibas novérojumos, darbu portfolio un skolvadibas sistema E-klase.
Komunikacijas un izteiksmes prasmju attistiSanai bérni tiek rosinati
veidot stastijumu, izmantojot atbilstoSu intonaciju, Zestus un
emocionalas izteiksmes lidzek]us.

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Stipras puses

Temata apguves nosléguma pedagogi skolvadibas sistéma E-klase fiksé

informaciju par bérnu sasniegtajiem un vél pilniba nesasniegtajiem

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Macibu nodarbibu vérosana
mérktiecigi izvértét pedagogu
Istenoto diferencéto pieeju,
individuala atbalsta nodrosinasanu
un macibu materialu pielagosanu
bérnu attistibas vajadzibam.
Pievérst uzmanibu talitéjas
atgriezeniskas saites kvalitatei un
tas ietekmei uz bérnu lasitprasmes
un teksta izpratnes attistibu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem un aizbildniem,
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

planotajiem macibu rezultatiem, nodrosinot tas pieejamibu vecakiem vai  veicinot vinu izpratni par
likumiskajiem parstavjiem. Divas reizes macibu gada tiek izvértéta bérnu pirmsskolas dienas ritmu un
macibu sasniegumu dinamika katra macibu joma. legutie rezultati tiek macibu procesa organizétajam
analizéti un izmantoti individuala atbalsta planoSanai un macibu procesa aktivitatém.

pilnveidei.

3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

PIl Lacitis

Stipras puses

Sarunas ar pedagogiem un atbalsta specialistiem ieguta
informacija liecina, ka iestadé tiek nodrosinata savlaiciga bérnu
valodas attistibas gritibu identificeSana un nepiecieSama atbalsta
sniegSana. lestadé ir izveidotas daudzveidigas sadarbibas formas
ar vecakiem, nodrosinot regularu informacijas apmainu par bérnu
attistibu, macibu procesu un individualajam vajadzibam. Vecakiem
ir pieejamas pedagogu un atbalsta specialistu konsultacijas, kas
veicina gimenes iesaisti bérna attistibas un macisanas
atbalstisana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot sadarbibu ar bérnu
gimeném, stiprinot vecaku izpratni
par vinu atbildibu bérna attistiba un
audzinasana un nodrosinot
nepiecieSamo atbalstu. Dazadot
sadarbibas formas, veicinot vecaku
aktivaku iesaisti macibu un
audzinasanas procesa.
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3.2.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates . Turpmakas attistibas

- -y Stipras puses . -
vertesanas vajadzibas
metodes
Macibu Izglitibas iestadé katru semestri tiek organizéta macibu nodarbibu Veicinat pedagogu savstarpéjo
stundu/ véroSana, aptverot vismaz 50 % pedagogu, lai izvértétu maciSanas un macibu nodarbibu vérosanu un
nodarbibu macisanas procesa kvalitati. VéroSanu veic gan iestades vadiba, gan mérktiecigu atgriezeniskas
vérosSana pedagogi savstarpéjas pieredzes apmainas ietvaros. Vérotajas nodarbibas  saites sniegsanu, iesaistot Saja

pedagogi mérktiecigi veido valodas attistibu veicinosu vidi, izmantojot
valodas spéles, skanu rotalas, atgadnes un daudzveidigus macibu
[ldzeklus. Macibu metodes un materiali tiek pielagoti bérnu individualajam
vajadzibam un attistibas limenim. Bérnu progress lasitprasmeé un teksta
izpratné tiek regulari izvértéts un dokumentéts attistibas novérojumos,
darbu portfolio un skolvadibas sistéma E-klase. Pedagogi veicina bérnu
komunikacijas un izteiksmes prasmju attistibu, rosinot veidot stastijumu
un izmantot atbilstoSu intonaciju, zestus un emocionalas izteiksmes
lldzeklus. Nodarbibu véroSana iegutie dati tiek apkopoti un analizéti,
sniedzot pedagogiem mérktiecigu atgriezenisko saiti. Balstoties uz
vérosanas rezultatiem, tiek noteiktas macibu procesa pilnveides
vajadzibas un planoti atbilstosi pasakumi.

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

procesa vismaz 70 % pedagogu.
Nodarbibu vérosana ipasu
uzmanibu pievérst diferencétas
pieejas istenoSanai, individuala
atbalsta nodrosinasanai un
macibu materialu pielagoSanai
bérnu attistibas vajadzibam.

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

Macibu nodarbibu véroSana iestades vadiba 1pasu uzmanibu pievérs jauno pedagogu profesionalajam atbalstam, sekméjot vinu
izpratni par lietpratiba balstita macibu satura istenosanu un kvalitativa macibu procesa nodrosinasanu. Pilnveidot jauno pedagogu
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profesionala atbalsta sistému, mérktiecigi izmantojot macibu nodarbibu véroSanu un atgriezenisko saiti. Turpinat veicinat visu

pedagogu profesionalo izaugsmi un lietpratiba balstita macibu procesa kvalitati.

3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/

nodarbibu verosanas.

Macibu stundu un nodarbibu véroSanas rezultati liecina, ka 70 % pedagogu sniegums novértéts ka labs (A), 15 % - ka loti labs (P),
savukart 15 % pedagogu (T/S) nepiecieSams papildu atbalsts profesionalas darbibas pilnveidei. Vérotajas rotalnodarbibas pedagogi
motivé bérnus, veicina vinu aktivu lidzdalibu un patstavibu, izmantojot daudzveidigus uzdevumus caurviju prasmju - radoSuma,
sadarbibas un kritiskas domasanas - attistiSanai. Pedagogi mérktiecigi sniedz atgriezenisko saiti, palidzot bérniem izprast
sasniedzamos rezultatus. Grupu telpas ir izveidota drosa, atbalstoSa un attistibu veicinosa macibu vide, kura tiek izmantoti

daudzveidigi macibu materiali un digitalie resursi.

3.3.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu

stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja

Stipras puses
nosaukums P P

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati un
tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosanas

lestadé reqgulari tiek izvéertéti bérnu individualie macibu
sashiegumi un sistematiski apkopoti dati par vinu attistibas
dinamiku un macibu procesa norisi. Pedagogi plano macibu
procesu atbilstosi pirmsskolas izglitibas vadlinijam, nemot véra
bérnu individualas vajadzibas, spé&jas un attistibas limeni.
Macibu vide ir pielagota bérnu attistibas vajadzibam, nodroSinot
daudzveidigus macibu materialus, sensoros un pétnieciskos
resursus, kas veicina patstavigu un pasvaditu macisanos.

Izglitibas iestadé tiek 1stenots lietpratiba balstits macibu saturs,
pedagogiem sadarbojoties tematiskaja planoSana un macibu
jomu integracija. Kopiga macibu procesa planosana nodrosSina

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot individualo izglitibas
planu izstradi un istenosanu gan
bérniem ar augstiem macibu
sasniegumiem, gan tiem, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts,
nodroSinot diferencétus
uzdevumus atbilstosi bérnu
zinasanam, ka ari mérktiecigu
pieeju katra bérna izaugsmei.
Paplasinat formativas vértéSanas

metozu un panémienu
izmantosanu ikdienas macibu
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Rezultativa raditaja
nosaukums

efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Stipras puses

macibu satura péctecigu apguvi visas dienas garuma. Divas
reizes macibu gada tiek izvertéti un analizéti bérnu macibu
sashiegumi, iegutos rezultatus izmantojot macibu procesa
pilnveidei. lestadé tiek nodroSinats skolotaja logopéda atbalsts,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot psihologu un specialo
pedagogu. lestades vadiba un pedagogi regulari piedalas
pieredzes apmaina ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém,
daloties labas prakses pieméros.

Planojot un istenojot rotalnodarbibas, pedagogi nem véra bérnu
intereses, individualas spéjas un attistibas vajadzibas,
diferencéjot uzdevumus un pielagojot macibu vidi. Tiek
nodroSinats mérktiecigs atbalsts gan bérniem ar macisanas
grutibam, gan bérniem ar augstam spéjam, veicinot katra bérna
individualo izaugsmi.

lestadé ir izstradati skaidri macibu sasniegumu vértésanas
kritériji, kas pieejami ari vecakiem. Katras planotas témas
nosléguma pedagogi skolvadibas sistéma E-klase fikse un
analizé bérnu macibu sasniegumus. Divas reizes macibu gada
tiek izvértéta bérnu macibu sasniegumu dinamika, iegutos
rezultatus izmantojot macibu procesa pilnveidei. Vecakiem E-

Turpmakas attistibas
vajadzibas

procesa. Papildinat macibu lidzek|u
klastu ar musdienigiem, lietpratiba
balstitai pieejai atbilstoSiem
materialiem.

Turpinat izstradat un pilnveidot
dazadiem vecumposmiem
atbilstosus izdales un uzskates
materialus bérnu vardu krajuma
paplasinasanai. Pilnveidot
pedagogu profesionalo kompetenci
diferencétas pieejas istenoSana un
darba ar bérniem ar
daudzveidigam izglitibas
vajadzibam.

Pilnveidot vértéSanas kritérijus un
snieguma [imenu aprakstus,
ietverot caurviju prasmju attistibas
izveértésanu. Stiprinat formativas
vértéSanas izmantoSanu ikdienas
macibu procesa, lai sekmétu bérnu
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Rezultativa raditaja

nosaukums

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
klasé tiek nodrosinata regulara informacija par bérna individualo izaugsmi un macisanas
individualo progresu un sasniedzamajiem rezultatiem. motivaciju.
lestade tiek savlaicigi apzinatas bérnu individualas vajadzibas Pilnveidot sadarbibas un
un planoti atbilstoSi atbalsta pasakumi. Ir izveidota pedagogu komunikacijas kartibu ar vecakiem,

personalizeta atbalsta un atbalsta specialistu sadarbibas sistéma, kas veicina

sniegSana
izglitojamiem.

nodroSinot atbalsta pasakumu

meérktiecigu atbalsta sniegSanu bérniem. Sadarbiba ar atbalsta péctecibu gimené. Stiprinat
komandu tiek nodrosinatas individualas konsultacijas bérnu pedagogu un atbalsta komandas

vecakiem.

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
iekSejas kartibas
un droSibas
noteikumu
ievéroSana

Izgltibas iestades
fiziska drosiba un

PIl Lacitis

Stipras puses

lestadé ir izstradati pirmsskolas vecumam atbilstoSi iekséjas
kartibas un drosibas noteikumi, ar kuriem bérni tiek regulari
iepazistinati viniem saprotama, vizuali uzskatama veida, bet
vecakiem tiek sniegta atbilstoSa informacija. Grupas tiek
izmantotas vizualas atgadnes un simboli, kas palidz bérniem
izprast un patstavigi ievérot noteikumus. Pirms pastaigam,
ekskursijam un citam aktivitatém arpus iestades teritorijas
bérni tiek instruéti par droSibas noteikumu ievérosanu.

lestades teritorija ir norobezota un drosa, nodrosSinot
kontrolétu apmeklétaju piekluvi, ieejas durvis ar droSibas
kodu un videonovérosanu. Ara rotalu laukumu aprikojums un

ikdienas sadarbibu, lai nodrosSinatu
saskanotu un mérktiecigu atbalstu
bérnu individualajam vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat vecaku izpratni un atbildibu par
iestades iekSéjas kartibas noteikumu
ievéroSanu, Tpasi attieciba uz bérnu
ierasanas un aizvesSanas laiku un ricibu
bérna saslimSanas gadijuma. Regulari
aktualizét un pilnveidot vizualos droSibas
materialus grupu telpas un ara rotalu
laukumos.

Lapa 14/ 27



Rezultativa
raditaja
nosaukums

ar to saistito risku
novérsana

Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
noversana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

Rezultativa raditaja

nosaukums

Izglitibas iestades informacija
par tas istenoto izglitibas

Stipras puses

grupu mébeles atbilst drosibas prasibam. lestadé regulari
tiek organizétas praktiskas evakuacijas macibas.

lestadé tiek nodrosinats strukturéts un bérnu individualajam
vajadzibam pielagots adaptacijas process. Pedagogi un
skolotaju paligi veido drosu, atbalstoSu un cienpilnu vidi,
sekméjot bérnu sociali emocionalo prasmju attistibu.
Savlaicigi tiek identificétas bérnu uzvedibas un emocionalas
grutibas, sadarbiba ar atbalsta specialistiem un vecakiem
nodroSinot nepiecieSamo atbalstu.

Grupas tiek nodrosinats lidzsvarots dienas rezims, paredzot
pietiekamu laiku rotalam, ara aktivitatem un atputai.
Bérniem ir pieejams logopéda atbalsts atbilstosi
individualajam vajadzibam. lestadé tiek veidota uz
savstarpéju cienu, atsaucibu un sadarbibu balstita vide,
veicinot pozitivu komunikaciju starp darbiniekiem un
vecakiem.

3.5. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Stipras puses

Informacija par bérniem un pedagogiem Valsts
izglitibas informacijas sistéema (VIIS) tiek ievadita

Turpmakas attistibas vajadzibas

Modernizét ara rotalu laukumu aprikojumu
un segumu, nodrosinot bérniem droSu un
attistibu veicinoSu vidi.

Pilnveidot pedagogu un skolotaju paligu
prasmes konstruktiva konfliktu risinasana
un bérnu uzvedibas grutibu parvaldiba.
Regulari organizét izglitojoSus pasakumus
un diskusijas par bérnu emocionalo
audzinasanu un robezu noteikSanu.

Labiekartot personala atputas telpu un
organizét darbinieku labbuatibu un
komandas saliedétibu veicinoSus
pasakumus. Izveidot vai pilnveidot miera
un atpatas starisus grupu telpas,
nodroSinot bérniem iespéju péc
nepiecieSamibas pabut vienatné un
atpusties no apkartéjas vides
kairinajumiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat nodrosinat precizu un
savlaicigu datu aktualizéSanu Valsts
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Rezultativa raditaja
nosaukums

programmu ievadiSana un
aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenosSana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu
pieeju izgltibas programmas
istenosana

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegsanu

Stipras puses

precizi un savlaicigi, regulari aktualizéjot datus par
bérnu uznemsanu un atskaitiSanu, pedagogu darba

slodzém, kvalifikaciju un citam izmainam.

Pirmsskolas izglitibas programma tiek 1stenota
atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam,

nodrosSinot lietpratiba balstita macibu satura apguvi

un caurviju prasmju attistibu. Macibu procesa tiek
izmantotas musdienigas metodes, tostarp ara
pedagogija un digitalie riki.

Pedagogiem un atbalsta personalam ir vienota
izpratne par bérnu attistibas ipatnibam dazados
vecumposmaos un sashiedzamajiem macibu
rezultatiem. Vecaki regulari tiek informéti par
iestades izvirzitajiem mérkiem vecaku sapulcés,
individualajas sarunas un skolvadibas sistéma E-
klase.

lestadé veiksmigi darbojas pedagogu sadarbibas
grupas. Grupu pedagogi, logopéds un muzikas
skolotajs regulari kopigi plano macibu procesu,
nodrosSinot ta péctecibu un atbilstosu atbalstu
bérniem ar specialajam vajadzibam.

lestadé planotie pasakumi (svétku tradiciju
iepazisana, ekskursijas, izglitojoSas izrades un
droSibas dienas) mérktiecigi papildina macibu

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitibas informacijas sistéma
(VIIS), operativi registréjot visas
izmainas.

Turpinat pilnveidot un modernizét
macibu vides materialtehnisko bazi,
paplasinot iespé&jas bérnu
praktiskajai un pétnieciskajai
darbibai realas dzives situacijas.

Veicinat vecaku izpratni par
pasvaditas macisanas un caurviju
prasmiju attistibas nozimi bérna
ikdiena.

Regulari organizét pedagogu
savstarpéjo rotalnodarbibu
véroSanu un pieredzes apmainu,
veicinot labas prakses parnemsanu
un macibu procesa kvalitates
pilnveidi.

Veicinat vecaku iniciativu un
aktivaku iesaisti tematisko
pasakumu planosana un
organizésana.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai
izmantoSanai, istenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades piedavato
padzilinato kursu skaits un to
istenoSanas kvalitate

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

Stipras puses

saturu, sekméjot bérnu socialo prasmju, radoSuma
un piederibas izjltas attistibu.

lestadé tiek nodroSinats strukturéts un lidzsvarots
dienas rezims, paredzot laiku rotalnodarbibam, ara
aktivitatém, atpUtai un édinasanai. Macibu process
tiek Tstenots visas dienas garuma, izmantojot
daudzveidigas ikdienas situacijas un nemot véra
bérnu intereses.

Lielaka dala pirmsskolas absolventu ir labi
sagatavoti pamatizglitibas uzsaksanai sociali
emocionalaja, fiziskaja un izzinas joma. lestade
regulari tiek izvertéta bérnu attistibas dinamika un
veikts izglitibas kvalitates monitorings.

3.6. Elements "Infrastruktura un resursi"

PIl Lacitis

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Stipras puses

Grupu telpas ir aprikotas ar musdienigam, bérnu
vecumposmam atbilstosam rotallietam, attistoSajam
spélém, gramatam un daudzveidigiem macibu
materialiem, tostarp dabas materialiem un
pétniecibas rikiem. Materialu klasts tiek regulari

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot parejas posmu
organizésanu dienas rezima,
izmantojot tos bérnu patstavibas un
pasvaditas macisanas prasmju
attistisanai.

Turpinat pilnveidot individuala
atbalsta sistému, nodrosSinot
meérktiecigu palidzibu bérniem,
kuriem ir gratibas macibu satura
apguve.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Planveidigi atjaunot un papildinat
metodiskos un macibu lidzek|us
atbilstosi musdienigam
pedagogiskajam pieejam un izglitibas
jomas prasibam.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

Stipras puses

atjaunots un papildinats, veicinot bérnu pasvaditu
macisanos un radosSo darbibu.

Pedagogiem ir nodroSinata datortehnika un interneta
pieslégums macibu procesa planosanai un
dokumentésanai, tostarp darbam skolvadibas sistéma
E-klase. Macibu procesa tiek izmantoti daudzveidigi
digitalie resursi, tostarp interaktivie ekrani un
izglitojosie roboti.

Materialtehniskie resursi tiek izmantoti racionali,
droSi un mérktiecigi, nodrosinot bérniem brivu un
drosu piekluvi macibu un rotalu materialiem ikdiena.

lestades telpas un nozogota teritorija ir droSa un
estétiski sakopta. Ara vidé ir ierikotas zonas
fiziskajam aktivitatém, rotalam un dabas izzinasanai,
tostarp smilSu kastes un ara spélu laukumi. Telpas ir
iekartotas atbilstoSi bérnu veselibas un drosibas
prasibam.

3.7. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Rezultativa raditaja

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paplasinat digitalo macibu lidzek|u un
interaktivo tehnologiju klastu grupu
telpas, vienlaikus pilnveidojot
pedagogu prasmes to jégpilna
izmantosSana rotalnodarbibas.

Pilnveidot materialtehnisko resursu
aprites un koplietoSanas sistému,
nodrosinot to racionalu, vienmeérigu
un efektivu izmantoSanu visa iestade.

Turpinat iestades teritorijas un ara
rotalu laukumu aprikojuma
modernizaciju, izveidojot papildu ara
macibu un pétniecibas zonas, ka arl
nojumes nodarbibu organizéSanai
dazados laikapstak]os.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar

lestade uztur regularu un konstruktivu sadarbibu ar
dibinataju un pasvaldibas lIzglitibas parvaldi budzeta
planoSanas, infrastruktiras pilnveides un personala

Turpinat mérktiecigu sadarbibu ar
pasvaldibu papildu finanséjuma
piesaistei iestades ara teritorijas un
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Rezultativa raditaja
nosaukums

izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
vietéjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultaru izgltibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpéjas pieredzes
apmainai un komanddarbam
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

PIl Lacitis

Stipras puses

nodrosinajuma jautajumos. lestades vadiba savlaicigi
iesniedz nepiecieSamas atskaites un aktivi iesaistas
pasvaldibas organizétajas sanaksmés un darba
grupas.

lestade aktivi sadarbojas ar vietéjo bérnu bibliotéku,
kultiras namu, makslas un muzikas skolu, veicinot
bérnu lidzdalibu vietéjas kopienas pasakumos un
nodrosinot izglitibas péctecibu pareja no pirmsskolas
uz skolu.

lestades vaditaja veicina pedagogu profesionalo
izaugsmi, atbalstot jaunu macibu metozu un digitalo
riku ieviesanu, ka ari iesaisti profesionalas pilnveides
pasakumos un projektos. lestadé tiek veidota atvérta
un inovacijam labvéliga vide, kas rosina pedagogus
izméginat jaunas idejas un pedagogiskas pieejas.

lestades vadiba regulari organizé sanaksmes,
pedagogu savstarpé&jo nodarbibu véroSanu un
pieredzes apmainas pasakumus, tostarp ikgadéjus
pieredzes apmainas braucienus. Sis aktivitates stiprina
kolegialu un atbalstoSu darba vidi, veicinot pedagogu
un atbalsta personala sadarbibu un vienotu pieeju
macibu procesa pilnveidei.

lestadeé ir izveidota daudzveidiga un atklata
komunikacija ar vecakiem, organizéjot vecaku
sapulces, individualas sarunas un aptaujas. Vecaki

Turpmakas attistibas vajadzibas

materialtehniskas bazes
modernizacijai.

PaplaSinat sadarbibas partneru loku,
iesaistot vietéjos uznémumus un
nevalstiskas organizacijas, lai
dazadotu bérnu izzinas un praktiskas
pieredzes gusSanas iespéjas.

Sistematiski izvértét inovativo
macibu metozu efektivitati un to
ietekmi uz bérnu attistibu un
individualo izaugsmi.

Pilnveidot atgriezeniskas saites
sniegSanas kultlru péc pedagogu
savstarpéjas nodarbibu véroSanas un
stiprinat mentoru atbalsta sistému
jaunajiem pedagogiem.

Veicinat vecaku aktivaku iesaisti
iestades pasakumu planoSana un
organizésana, ka ari brivpratigas un
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PIl Lacitis

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas
institucijas darbibu

Stipras puses

regulari tiek informéti par bérnu attistibu un iestades
aktualitatem.

lestadé aktivi darbojas izglitibas iestades padome,
kura parstaveéti vecaki un pedagogi. Vaditaja regulari
organizé padomes sédes, kuras tiek apspriests
iestades attistibas plans, iekséjas kartibas noteikumi
un citi iestades darbibai nozimigi jautajumi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitojosas aktivitatés, pieméram,
profesiju iepazisanas pasakumos.
Stiprinat iestades padomes iniciativu
un aktivu lidzdalibu iestades

darbibas pilnveides projektu izstradé
un istenosana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita

PII Lacitis Lapa 21 /27



5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

ESF+ projekts “STEM un Bérni gust praktisku pieredzi dabaszinatnu, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas

pilsoniskas ldzdalibas norises (STEM) jomas, piedaloties eksperimentos, radosajas darbnicas un pétnieciskajas aktivitatés.

plasakai izglitibas pieredzei un Macibu pieredze tiek paplasinata arpus iestades, apmeklgjot izglitojoSus pasakumus,

karjeras izvélei”. muzejus un zinatnes centrus, tadéjadi veicinot bérnu izzinas interesi un praktisko prasmju
attistibu.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums

Parskatit un, atbilstosi valsti noteiktajam izglitibas attistibas
prioritatém, precizét izglitibas iestades un izglitibas programmas
istenosanas merkus, precizi definéjot gan kvalitativos, gan
kvantitativos raditajus, péc kuriem bus iesp&jams izvertét, vai
planotais rezultats ir sasniegts. Izpildes termins- 2025.gada
30.0ktobris, izpildes gaitu atspogulot ikgadéja pasnovéertéjuma
zinojuma.

Veidot vienotu izglitibas kvalitates vadibas sistému, iesaistot visu
meérka grupu parstavjus izglitibas iestades darbibas vértéSana un
turpmakas attistibas vajadzibu noteikSana. Izpildes termins-
2026.gada 30.oktobris. Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja
pasnovértéjuma zinojuma.

Pilnveidot organizacijas kultUru, stiprinot maciSanas organizacija

tradicijas un veidojot vienotu sistému, kada tiek planota un istenota

personala profesionalas kompetences pilnveide un kursos guto
atzinu ievieSana kompetencu pieejas istenoSana, pedagogu
savstarpéja macisanas un pieredzes parnese, kopiga darba

Izpilde

Izpildits. Parskatiti un precizéti izgltibas iestades
darbibas un izglitibas programmas istenoSanas mérki,
nosakot kvalitativos un kvantitativos sasniedzamos
rezultatus. Mérku sasniegsana tiek izvértéta, analiz€jot
bérnu macibu sasniegumus un attistibas dinamiku,
pedagogu darba rezultatus un nodarbibu vérojumos
iegutos datus. Izvértéjuma secinajumi tiek izmantoti
turpmakai macibu procesa planosSanai un pilnveidei.

Izpildits. Izglitibas kvalitates izvértéSana tiek izmantoti
bérnu macibu sasniegumu un attistibas novérojumu
dati, nodarbibu véroSanas rezultati, pedagogu
pasvértéjumi un sadarbiba ar vecakiem ieguta
informacija. Datu analize lauj identificét iestades
stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
legutie secinajumi tiek izmantoti iestades darba
planoSana un macibu procesa kvalitates pilnveideé.

Izpildits. lestadé mérktiecigi tiek veicinata pedagogu
profesionala pilnveide, savstarpéja sadarbiba un
pieredzes apmaina. Pedagogi kopigi plano macibu
procesu, dalas labas prakses pieméros un pilnveido
macibu un metodiskos materialus. Nodarbibu

vérojumos ieguta informacija un sniegta atgriezeniska
saite tiek izmantota pedagogu profesionalas darbibas

planosSana un sadarbiba macibu procesa istenoSana, lai pilnveidotu
un efektivi izmantotu izglitibas vidi un nodrosinatu sekmigu izglitibas
programmas istenosanu. Izpildes termins- lidz 2026.gada
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Noraditais uzdevums Izpilde

30.oktobrim. Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja pasnovértéjuma pilnveidei, sekméjot kvalitativu un bérnu

zinojuma. individualajam vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.
Sadarbiba ar dibinataju un vietéjo pagastu parvaldém risinat Izpildits. Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju un
jautajumu par drosu pirmsskolas izglitibas vecuma izglitojamo pagasta parvaldi parskatiti un sakartoti bérnu
parvadajumu-nokliSanu uz un no izglitibas iestadi ar skolas parvadajumu marsruti dazados virzienos, nodrosinot
autobusu. Izpildes termins- lldz 2025.gada 31.augustam. pirmsskolas vecuma bérniem droSu noklusanu

izglitibas iestadé un atgrieSanos dzivesvieta. Istenotie
uzlabojumi veicina izglitibas pieejamibu un bérnu
drosibu parvadajumu laika.
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7. Citi sasniegumi

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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