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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Ventspils novada Piltenes pirmsskolas izglitibas iestade ,Taurenitis” ir bérniem draudziga un ieklaujosa izglitibas iestade, kas veicina
katra bérna harmonisku attistibu, radoSumu un vélmi izzinat apkartéjo pasauli. lestadé tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma
un interesu izglitibas programma sporta, sekméjot bérnu vispusigu attistibu, veseliga dzivesveida paradumu veidoSanos un socialo
prasmju pilnveidi. Izglitibas process tiek organizéts, nemot véra bérnu individualas spéjas, vajadzibas un intereses, nodroSinot
diferencétu un ieklaujosu pieeju. Pedagogi sadarbojas ar vecakiem, atbalsta personalu un tehniskajiem darbiniekiem, lai veidotu
drosu, emocionali atbalstoSu un attistoSu macibu vidi. lestades darbibas pamatvértibas ir ciena, sadarbiba, atbildiba un izzinas prieks.
Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas metodes, veicinot bérnu spéju un talantu attistibu. lestades kolektivu veido
profesionala, radoSa un atsauciga komanda, kas mérktiecigi pilnveido savu profesionalo kompetenci, veicina savstarpéjo sadarbibu un
attista iestadi ka macisanas organizaciju.

Misija

Macit patstavigi domat, darit un dzivot.

Vizija

Inovativa, bérnu attistibu veicinoSa pirmsskolas izglitibas iestade, kura veidojas un attistas personiba.

Vertibas

Pamani! leklausies! Atbalsti!- uz bérna interesém un sadarbibu balstitas cienpilnas attiecibas visos limenos.

Ipasi izceltas vertibas
Vertiba 1

ciena

PIl Taurenitis Lapal/29



Vertiba 2
pieklajiba
Vertiba 3

Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas vietas Uzsakot Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods - - . .
adrese macibu gadu macibu gadu absolventi
Pirmsskolas izglitibas 0101 Maija iela 6, Piltene 60 65 13
programma 1111
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade
0101 6 5 1 6

1111
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Izglitojamo

Joma Nosaukums Vecumposms skaits Istenotajs Pieejamiba
Sporta Vingrosana 3-7 gadi 46 PlI Bérniem no 3
izglitiba Taurenitis gadu vecuma

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Joma Skaits
Pedagogu skaits 11 2 pedagogi studé
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0 -

kvalitates pakapes

Istenosanas . -

. Finansejums
vieta
Maija iela 6, Bezmaksas
Piltene

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0 -

menesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 2 Skolotajs logopéds (0,48 amata likme); izglitibas metodikis
izglitibas iestadé macibu gada beigas ( 0,25 amata likme)

1.4.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
Informacija . . -
(skaits) pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 8 Izglitibas iestade ir nodrosinata ar izglitibas programmas

istenosanai nepiecieSamajiem pamatresursiem.

0 -
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Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

Informacija (skaits) pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 meéenesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)

1 0,48
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Prioritarie merki

Mdusdienigas,
bérnu attistibu
veicinosas
macisanas pieejas
istenosSana-
katram but un
augt sev svarigaja
virziena

Atbalsts ikviena
izaugsmei, STEM
macisanas
pieredzes
paplasinasana

PIl Taurenitis

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

Sasniegtie rezultati

Macibu process tiek organizéts, nemot véra
bérnu vecumposma attistibas Tpatnibas,
individualas spéjas, intereses, vajadzibas un
iepriekSéjo pieredzi. Katram bérnam tiek
nodrosinata iespéja attistities sava tempa
un atbilstoSi savam spéjam. Pedagogi
sistematiski véro bérnu attistibas dinamiku,
dokumenté macibu sasniegumus e-klasé un
sniedz individualajam vajadzibam atbilstosu
atbalstu. Macibu procesa tiek sekméta
bérnu pasSapzina, patstaviba, iniciativa un
parlieciba par savam spé&jam, ka ari
attistitas pasvaditas maciSanas prasmes.

Macibu procesa tiek istenotas
daudzveidigas STEM aktivitates, veicinot
bérnu interesi par dabaszinatném,
tehnologijam, inZzenierzinatném un
matematiku. Pedagogi sistematiski véro
bérnu iesaisti STEM aktivitatés, izvérte
apgutas prasmes un individualas attistibas

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

Ikdienas macibu procesa bérniem tiek
nodroSinatas iespéjas izzinat apkartéjo
pasauli, eksperimentét, radosi darboties,
sadarboties ar vienaudziem, izteikt savas
domas un pienemt Iémumus. Macibu vide
tiek mérktiecigi pilnveidota, nodroSinot bérnu
attistibu un patstavibu veicinoSus materialus
un daudzveidigas aktivitates. Turpmakas
attistibas vajadzibas Pilnveidot pedagogu
savstarpéjo pieredzes apmainu par
diferencétu macibu uzdevumu veidoSanu,
bérnu pasvaditas macisanas prasmju
attistiSanu un individuala progresa
dokumentésanu, lai sekmétu katra bérna
izaugsmi atbilstosi vina sp&jam un interesém.

Visos vecumposmos tiek veicinata bérnu
vispusiga attistiba, paplasinot STEM
(dabaszinatnu, tehnologiju, inzenierzinatnu
un matematikas) maciSanas pieredzi ikdienas
macibu procesa. Pedagogi mérktiecigi plano
un isteno STEM aktivitates, nemot véra bérnu
intereses, individualas spéjas un attistibas
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Prioritarie merki

llgtspéjiga un
efektiva sistémas
parvaldiba

PIl Taurenitis

Sasniegtie rezultati

dinamiku. leguta informacija tiek izmantota
turpmaka macibu procesa planosanai un
katra bérna individualas izaugsmes
atbalstam.

lestades darbiba tiek planota atbilstosi
noteiktajam prioritatém, izvirzitajiem
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
nodroSinot planosanas, istenoSanas un
rezultatu izvértésanas péctecibu. Ir skaidri
noteikti darbinieku pienakumi, atbildibas
jomas un sadarbibas principi, veicinot
parskatamu darba organizaciju un kopigu
atbildibu par iestades darbibas rezultatiem.
Darbinieki tiek iesaistiti iestades attistibas
planoSana, IEmumu pienemsana un istenoto
pasakumu izvértéSana, sekméjot lidzdalibu,
profesionalo atbildibu un vienotu izpratni
par iestades attistibas mérkiem.

Norade
par
izpildi

Daléji
sasniegts

Komentari par izpildi

vajadzibas, nodrosinot katram bérnam
iespéju aktivi iesaistities un gut panakumus.
Turpmakas attistibas vajadzibas Paplasinat
STEM aktivitasu daudzveidibu un pilnveidot
bérnu maciSanas procesa un individualas
izaugsmes dokumentésanu.

lestades parvaldiba tiek istenota atbilstosi
attistibas prioritatém, gada darba planam un
normativo aktu prasibam. Macibu gada
sakuma tiek noteiktas prioritates un
uzdevumi, kas tiek ieklauti iestades darba
plana. Macibu gada laika pedagogiskas
padomes sédés un darbinieku sanaksmeés tiek
izvértéta izvirzito uzdevumu izpilde,
analizétas aktualas vajadzibas un planoti
turpmakie pilnveides pasakumi. Turpmakas
attistibas vajadzibas Pilnveidot iestades
darbibas planosanas, istenoSanas un
izvértéSanas procesus, stiprinot darbinieku
savstarpéjo sadarbibu un nodrosinot iestades
attistibas péctecibu.
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Prioritarie merki

Bérnu pasvaditas
macisanas
prasmju,
iniciativas un
atbildibas
attistisana.

Drosas,
ieklaujoSas un
sociali emocionali
labvéligas macibu
vides
nodrosSinasana.

Vértibu apguves
monitoringa,
refleksijas un

PIl Taurenitis

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Pedagogu veidotaja macibu vidé bérni atbilstoSi savam vecumposmam un individualajam spé&jam: 1.
Patstavigi plano un izvérté savu darbibu - izvélas aktivitates un nepiecieSamos materialus, plano savu
darbibu, patstavigi darbojas un izvérté paveikto. 2. Uznemas atbildibu par savu ricibu - ievéro kopigi
pienemtos noteikumus, ripé&jas par macibu vidi un materialiem, sadarbojas ar vienaudziem kopigu meéerku
sasniegsanai. 3. Izrada iniciativu un aktivi iesaistas macibu procesa - izsaka savas idejas, uzdod
jautajumus, izdara izvéles un piedava risinajumus atbilstoSi savam interesém un vajadzibam.

1. Fiziski un emocionali drosa vide lzglitibas iestadé tiek nodrosSinata fiziski un emocionali drosa vide, kura
bérni jutas pienemti, aizsargati un uzklausiti. Tiek ievéroti droSibas noteikumi un veicinata bérnu
labbutiba. Mérka sasniegSana tiks izvertéta, sistematiski novérojot bérnu ikdienas uzvedibu, ipasu
uzmanibu pieversSot vinu droSibas izjutai, spé&jai brivi paust emocijas, vérsties péc palidzibas pie
pieaugusajiem un iesaistities ikdienas aktivitatés. Tiks analizéti vecaku aptauju rezultati par bérnu
emocionalo labsajutu un droSibas izjutu, ka ari izvértéta telpu, rotalu laukumu un aprikojuma droSiba un
atbilstiba bérnu vajadzibam. 2. leklaujosa un atbalstosa macibu vide Izglitibas iestadé tiek respektétas
katra bérna individualas vajadzibas, spé&jas un attistibas ipatnibas, nodroSinot ikvienam iespé&ju aktivi
iesaistities macibu procesa, attistit savas spéjas un piedzivot panakumus. Mérka sasniegSana tiks
izvértéta, analizéjot bérnu iesaisti macibu procesa, sadarbibu ar vienaudziem un pieaugusSajiem, ka ari
spéju darboties atbilstosi individualajam iespéjam. Papildus tiks apkopotas vecaku atsauksmes un
izvértéta macibu vides pieejamiba, materialu daudzveidiba un atbilstiba bérnu individualajam
vajadzibam. 3. Sociali emocionalo prasmju attistiba Bérni atbilstosi savam vecumposmam atpazist un
pauz emocijas, macas izprast citu cilveku izjutas, sadarboties, risinat domstarpibas un veidot cienpilnas
attiecibas ar vienaudziem un pieaugusajiem. Mérka sasniegSana tiks izvertéta, sistematiski novérojot
bérnu uzvedibu rotalas un ikdienas macibu procesa, ipasu uzmanibu pievérsot vinu spéjai atpazit un
paust emocijas, sadarboties, dalities, risinat konfliktsituacijas un izradit empatiju.

1. Vértibu apguve un praktizéSana - bérni ikdienas macibu un audzinasanas procesa apgust un praktizé
tadas vértibas ka pieklajiba, ciena, godigums, lidzcietiba un sadarbiba. Pedagogi sistematiski véro so
vértibu izpausmes bérnu riciba un savstarpéjas attiecibas. 2. Refleksijas prasmju attistiba - bérni ar
pedagogu atbalstu atbilstoSi savam vecumposmam macas izvértét savu darbibu un paveikto, paust
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Prioritarie mérki Sasniedzamie rezultati

pedagogiska emocijas, novértét savu un citu ieguldijumu, ka ari izdarit secinajumus par savu ricibu un tas sekam. 3.

darba pilnveide. Pedagogiska darba pilnveide - pedagogi regulari véro un izvérté bérnu vértibu izpratnes un sociali
emocionalo prasmiju attistibu, izmantojot iegltos rezultatus macibu un audzinasanas darba pilnveidei, lai
sekmétu bérnu atbildigu ricibu un vértibas balstitu uzvedibu ikdiena.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbiba un
izglitibas
programmas
istenosana un
izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklauSanas
aspektiem izglitiba

PIl Taurenitis

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

1. Pirmsskola tiek veidota ieklaujoSa, cienpilna un
atbalstoSa vide, kura tiek respektéta katra bérna
individualitate, attistibas ipatnibas, sp€jas, intereses
un vajadzibas. Pedagogi ikdienas macibu un
audzinasanas procesa veicina vienlidzigu attieksmi,
savstarpéju cienu, empatiju un dazadibas
pienemsanu, nodroSinot ikvienam bérnam iespé&ju
aktivi iesaistities macibu procesa un attistit savas
spé€jas. 2. Izglitibas iestadé tiek veicinata pedagogu,
atbalsta personala un vecaku sadarbiba bérnu
individualo vajadzibu apzinasana un nepiecieSama
atbalsta nodrosinasana. Macibu process tiek
pielagots bérnu spé&jam un attistibas tempam,
izmantojot daudzveidigas macibu metodes,
diferencétus uzdevumus un individualu pieeju.
lestades darbinieki veido vienotu izpratni par
vienlidzigu iespéeju un ieklaujosas izglitibas nozimi
katra bérna attistiba. Pedagogiska darba planosanas
dokumentacija E-klasé un pedagogu pasvértéjuma
rezultati apliecina sadarbibu bérnu individualo
vajadzibu apzinasana un atbilstosa atbalsta
nodrosinasana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot iestades darbinieku vienotu izpratni
par vienlidzibas un ieklausanas principu
istenoSanu pirmsskolas izglitiba, ipasu uzmanibu
pievérsot bérnu individualo vajadzibu savlaicigai
identificéSanai. 2. Pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci diferencéta un
individualizéta macibu procesa planosana,
ieklaujoSu macibu metozu izvélé un atbalsta
pasakumu istenosana, nemot véra bérnu
attistibas, valodas, sociali emocionalas un citas
individualas vajadzibas. 3. Stiprinat pedagogu,
atbalsta personala, vadibas un vecaku sadarbibu,
nodroSinot regularu informacijas apmainu par
bérnu individualajam vajadzibam un sniegta
atbalsta efektivitates izvértéSanu. 4. Sistematiski
izvértét un pilnveidot iestades macibu vidi,
ikdienas komunikaciju, macibu materialus un
pedagogiskas pieejas, lai nodrosinatu ikvienam
bérnam iespéju aktivi iesaistities izglitibas
procesa, justies pienemtam un sasniegt savam
spéjam atbilstosus rezultatus.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu
vides
nodrosinasanai un
vienlidzigas
attieksmes
organizacijas
kultlras ievieSanai

Izmantotas
kvalitates
vertésanas
metodes

Dokumentu

Stipras puses

Stipras puses

Izglitibas iestadé tiek nodroSinata bérnu
individualajam vajadzibam atbilstosa, fiziski un
emocionali drosa, pienemosa un ieklaujosa macibu
vide, kura ikvienam bérnam ir iespéja aktivi
iesaistities macibu procesa un attistities atbilstosi
savam spé€jam un individualajam attistibas tempam.
Pedagogi ikdienas darba ievéro vienlidzigas
attieksmes principus, respekté bérnu individualitati
un veicina savstarpéju cienu, sadarbibu un
piederibas izjutu. Bérnu individualo vajadzibu
apzinasanai, atbalsta nodrosinasanai un ta
efektivitates izvértésanai tiek izmantots vienots,
secigs darbibu algoritms: Vajadzibu identificéSana —»
atbalsta planosana — atbalsta istenoSana -
rezultatu izvértésana - turpmakas ricibas
noteiksana.

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot un sistematizét iestades pieeju
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai, nosakot
vienotus principus bérnu individualo vajadzibu
identificéSanai, atbalsta planosanai, istenosanai
un rezultatu izvértésanai. 2. Stiprinat pedagogu
un atbalsta personala sadarbibu, nodrosinot
regularu informacijas apmainu un saskanotu
ricibu bérnu individualo vajadzibu atbalstam. 3.
Veicinat visu iestades darbinieku vienotu izpratni
par ieklausanas un vienlidzigas attieksmes
principiem, nostiprinot cienpilnu un ieklaujoSu
attieksmi ka neatnemamu iestades organizacijas
kulttras sastavdalu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

analize

PIl Taurenitis

Pedagogu e-klases dienasgramatas sistematiski tiek
dokumentéta macibu procesa planosana un

1. Pilnveidot e-klases dienasgramatu ierakstu
kvalitati, nodroSinot precizaku sasniedzamo
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

IstenoSana atbilstoSi pirmsskolas izglitibas
programmai un bérnu vecumposma attistibas
Ipatnibam. leraksti atspogulo apgustamo macibu
saturu, planotas aktivitates un bérnu macisanas
pieredzi, nodroSinot informacijas apriti, macibu
procesa péctecibu un pamatu turpmakajai darba
planoSanai un pilnveidei.

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes
Macibu
stundu/

nodarbibu
vérosSana

PIl Taurenitis

Stipras puses

1. Pedagogi macibu procesa sistematiski véro bérnu darbibu, iesaisti un
individualo progresu, izvértéjot apgutas zinasanas, prasmes un
attistibas dinamiku. Bérniem tiek sniegta atgriezeniska saite, kas palidz
apzinaties paveikto, stiprina parliecibu par savam spé&jam un motivé
turpmakai macisanas darbibai. 2. Macibu sasniegumu vértésana tiek
nemtas véra bérnu individualas spé&jas, vecumposma ipatnibas un
attistibas temps. Pedagogi izmanto ikdienas situacijas un praktisko
darbibu bérnu izpratnes un apguto prasmju izvértésanai,
nepiecieSamibas gadijuma sniedzot individualu atbalstu un pielagojot
macibu uzdevumus bérnu vajadzibam. Macibu sasniegumu vértésSanas
prakse tiek izvértéta, analizéjot nodarbibu véroSanas lapas un
pedagogu sniegto atgriezenisko saiti. Apkopotie dati liecina, ka 10 no 12

Turpmakas attistibas vajadzibas

rezultatu atspogulojumu un sasaisti ar planotajam
macibu darbibam un bérniem attistamajam
prasmém un kompetencém. 2. Pilnveidot bérnu
macibu sasniegumu un individualas izaugsmes
dokumentésanu, sistematiskak izmantojot
pedagogiskos novérojumus un formativas
vértéSanas panémienus.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Dazadot bérnu macibu
sasniegumu vértéSanas metodes
un panémienus, mérktiecigak
izmantojot novérojumus ikdienas
situacijas, sarunas, praktiskos
uzdevumus, bérnu pasvértéjuma
elementus un darbu analizi. 2.
Pilnveidot vértésana iegutas
informacijas analizi un
izmantoSanu turpmaka macibu
procesa planosana, nemot véra
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

vérotajam nodarbibam (83 %) uzdevumi tika pielagoti bérnu
individualajam vajadzibam, savukart visas 12 nodarbibas (100 %)
bérniem tika sniegta atgriezeniska saite.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

bérnu individualas vajadzibas un
attistibas dinamiku.

3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

PIl Taurenitis

Stipras puses

1. E-klasé tiek dokumentéta informacija par macibu procesa
norisi un bérnu individualajiem sasniegumiem, kas palidz
pedagogiem identificét bérnu attistibas vajadzibas, intereses un
macisanas gratibas. leguta informacija tiek izmantota turpmaka
macibu procesa planosana, pielagojot macibu darbibas bérnu
individualajam spé&jam un attistibas tempam. 2. E-klase tiek
izmantota informacijas apmainai un sadarbibas veicinasanai
starp pedagogiem, atbalsta specialistiem un vecakiem. Regulara
informacijas aprite palidz savlaicigi identificét bérnu individualas
vajadzibas, parrunat attistibas jautajumus un planot
nepiecieSamos atbalsta pasakumus bérnu izaugsmes
veicinasanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Nodrosinat sistematisku bérnu
individualas attistibas dinamikas
izvértéSanu, izmantojot ieguto informaciju
sniegta atbalsta efektivitates un turpmako
attistibas vajadzibu noteikSanai. 2.
Pilnveidot bérnu individualo vajadzibu
savlaicigu identificéSanu, atbalsta
pasakumu planosanu, saskanoSanu un
rezultatu izvértéSanu, nodrosinot
péctecigu un katra bérna vajadzibam
atbilstoSu atbalstu.
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3.2.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

1. Macibu process tiek planots un istenots atbilstosi
pirmsskolas izglitibas programmai, bérnu
vecumposma attistibas ipatnibam un planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem. Macibu satura
apguve tiek izmantota rotalas balstita pieeja,
daudzveidigas praktiskas darbibas un bérnu izzinas
interesi veicinoSi uzdevumi. 2. Macibu procesa tiek
nemtas véra bérnu intereses, individualas spéjas un
attistibas vajadzibas. Pedagogi izmanto
daudzveidigas macibu metodes un ikdienas
situacijas, lai sekmétu bérnu patstavibu, radoSumu,
sadarbibas prasmes un pakapenisku planoto
sashiedzamo rezultatu sasniegSanu.

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot macibu procesa planoSanas un
dokumentésanas kvalitati, nodroSinot skaidru sasaisti
starp pirmsskolas izglitibas programmas mérkiem,
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, izvélétajam
macibu metodém un bérnu individualajam attistibas
vajadzibam. 2. Sistematiski analizét bérnu macibu
sasniegumus un izmantoto macibu metozu efektivitati,
iegutos secinajumus izmantojot turpmaka macibu
procesa pilnveidei. 3. Stiprinat pedagogu savstarpéjo
pieredzes apmainu un refleksiju par macibu procesa
kvalitati, veicinot péctecigu, bérnu individualajam
vajadzibam atbilstoSu un attistibu sekméjosSu izglitibas
programmas istenosSanu.

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Sistematiski izvértét macibu procesa kvalitati, identificét pedagogu profesionalas darbibas stipras puses un pilnveidojamas jomas, ka

ari veicinat profesionalo dialogu un macibu procesa pilnveidi atbilstosi iestades attistibas prioritatem.

PIl Taurenitis
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3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/

nodarbibu verosanas.

1. Nodarbibu véroSana ieguta informacija liecina, ka pedagogi macibu procesu organizé atbilstosi bérnu vecumposma attistibas
Ipatnibam, izmantojot rotalas balstitu maciSanos un daudzveidigas praktiskas darbibas, kas veicina bérnu aktivu iesaisti un planoto
sasniedzamo rezultatu apguvi. 2. Nodarbibu véroSanas rezultati liecina, ka pedagogi veido emocionali droSu un atbalstoSu macibu
vidi, sekmé bérnu savstarpéjo sadarbibu, patstavibu un iniciativu, ka ari sniedz individualajam vajadzibam un spé&jam atbilstoSu
atbalstu. 3. Nodarbibu véroSanas rezultatu analize |lauj izvértét izmantoto macibu metozu efektivitati, bérnu lidzdalibu un macibu
procesa kvalitati, identificet labas prakses piemérus un noteikt pedagogu turpmakas profesionalas pilnveides vajadzibas.

3.3.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei.

Izglitibas procesa
planoSanas un istenosanas
efektivitate un kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,

PIl Taurenitis

Stipras puses

Izglitibas iestadé tiek sistematiski ieguta un
analizéta informacija par macisanas un
maciSanas procesa kvalitati, izmantojot
pedagogu pasvértéjumu, nodarbibu
véroSanas rezultatus un bérnu macibu
sasniegumu izveértésanu.

Izglitibas process tiek planots atbilstoSi bérnu
vecumposma attistibas ipatnibam, interesém,
individualajam vajadzibam un planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, nodroSinot
jégpilnas macibu aktivitates un béernu aktivu
iesaisti macibu procesa.

Pedagogi organizé bérnu individualajam
spéjam, interesém un vajadzibam atbilstosu

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot vienotu un sistematisku pieeju datu
ieguvei un analizei, nodroSinot iegUto rezultatu
mérktiecigu izmantoSanu macisanas un
maciSanas procesa kvalitates pilnveidei.

Pilnveidot diferencéta macibu procesa
planoSanu un 1stenosanu, nodrosinot katra
bérna individualajam spéjam, vajadzibam un
macisSanas tempam atbilstosu atbalstu.

Pilnveidot macibu procesa diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju, sistematiski

Lapa 14 /29



Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

individualizacija un macibu procesu, izmantojot daudzveidigus izvertéjot katra bérna individualo izaugsmi un

personalizacija. uzdevumus un aktivitates, kas veicina katra atbilstosi pielagojot macibu uzdevumus un
bérna attistibu un aktivu iesaisti macibas. sniegto atbalstu.

Izglitibas procesa NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade NepiecieSamibas gadijuma aktualizét attalinato

istenosSanas kvalitate sazinas ar bérnu vecakiem un sniedz macibu organizéSanas kartibu, nosakot vienotus

attalinatajas macibas. ieteikumus macibu procesa turpinasanai sazinas principus ar vecakiem un nodrosinot
majas, nodroSinot maciSanas péctecibu un bérnu vecumposmam atbilstosus, pieejamus
veicinot sadarbibu ar gimeni. macibu materialus un nepiecieSamo atbalstu

macibu procesa nepartrauktibai.

Macibu sasniegumu Izglitibas iestadé tiek sistematiski vérteti Pilnveidot macibu sasniegumu vértésanas

vértésanas kartiba. bérnu macibu sasniegumi, vérojot individualas pieeju, veidojot pedagogu vienotu izpratni par
attistibas dinamiku un prasmju apguvi, ka ari vértéSanas principiem un nodrosinot iegtto
regulari informéjot vecakus par bérnu rezultatu meérktiecigu izmantoSanu turpmaka
sashiegumiem un izaugsmi. macibu procesa planoSana un bérnu

individualas izaugsmes veicinasana..

Izglitibas iestades Izglitibas iestadé bérniem tiek sniegts vinu Pilnveidot individualizéta un personalizéta

individualizéta un /vai individualajam vajadzibam un attistibas atbalsta sistému, savlaicigi identificéjot bérnu

personalizéta atbalsta lTmenim atbilstoss pedagogiskais atbalsts, individualas vajadzibas, planojot un istenojot

sniegSana izglitojamiem. veicinot pasapzinu, aktivu iesaisti macibu atbilstosus atbalsta pasakumus, ka ari

procesa un individualo izaugsmi. sistematiski izvértéjot to efektivitati.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
iekséjas kartibas un
drosibas noteikumu
ievérosSana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un ar
to saistito risku
novérsana

Emocionala drosiba
izglitibas iestadé un
ar to saistito risku
novérsana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo labizjuta

PIl Taurenitis

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izstradati iekSéjas kartibas un
droSibas noteikumi, ar kuriem tiek iepazistinati
darbinieki, bérni un vecaki, veicinot drosas un
sakartotas vides nodrosinasanu ikdienas macibu
un audzinasanas procesa.

Izglitibas iestadé tiek nodrosinata bérniem fiziski
drosa vide, regulari parbaudot telpu, rotalu
laukumu un aprikojuma drosSibu, ka ari ievérojot
noteiktas droSibas prasibas ikdienas darba.

Izglitibas iestadé tiek veidota emocionali droSa un
atbalstoSa vide, kura pedagogi veicina cienpilnu
savstarpéjo komunikaciju, pozitivas attiecibas un
bérnu prasmi atpazit un paust savas emocijas,
izteikt vajadzibas un viedokili.

Izglitibas iestadeé tiek veicinata bérnu un
darbinieku labbutiba, veidojot atbalstoSu un
cienpilnu savstarpéjo attiecibu vidi, kura tiek
respektétas individualas vajadzibas, sekmétas
pozitivas attiecibas un stiprinata piederibas izjuta
iestades kopienai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot iekséjas kartibas un droSibas
noteikumu ievéroSanas uzraudzibu, regulari
parrunajot ar bérniem vinu vecumposmam
atbilstoSus droSibas jautajumus un nostiprinot
izpratni par drosu ricibu dazadas ikdienas
situacijas.

Pilnveidot fiziskas drosibas risku identificéSanas
un novérsanas sistému, sistematiski izvértéjot
iespéjamos apdraudéjumus iestades telpas un
teritorija, ka ar1 savlaicigi planojot un istenojot
preventivos pasakumus.

Pilnveidot emocionalas drosibas risku savlaicigu
atpazisanu un novérSanu, stiprinot pedagogu
profesionalo kompetenci konfliktu risinasana,
emocionala atbalsta sniegsana bérniem un
pozitivas uzvedibas veicinasana.

Pilnveidot bérnu un darbinieku labbutibas
izveértésanu, regulari apzinot vinu vajadzibas un
planojot atbilstoSus pasakumus emocionalas
labbutibas, savstarpéjas sadarbibas un pozitiva
mikroklimata stiprinasanai.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
informacija par tas
Istenoto izglitibas
programmu ievadisana
un aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades
Istenotas izgltibas
programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenosana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un
1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,

PIl Taurenitis

3.5. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Stipras puses

Izglitibas iestade nodroSina savlaicigu informacijas
ievadiSanu un aktualizéSanu Valsts izglitibas informacijas
sistéma (VIIS) par istenotajam izglitibas programmam
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestadé istenota pirmsskolas izglitibas
programma atbilst normativo aktu prasibam un
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, sekméjot bérnu
vecumposmam atbilstoSu zinaSanu, prasmju un caurviju
prasmju apguvi.

Pirmsskolas izglitibas programmas istenoSana
iesaistitajiem pedagogiem ir vienota izpratne par
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
kas tiek nemti véra macibu procesa planosana un
istenoSana, sekméjot bérnu vecumposmam atbilstosu
attistibu.

Izglitibas iestades pedagogi sadarbojas izglitibas
programmas istenoSana, dalas profesionalaja pieredzé un

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot VIIS ievaditas informacijas
parbaudes un aktualizéSanas
kartibu, nodroSinot datu precizitati,
pilnigumu un savlaicigu izmainu
atspogulosanu atbilstoSi normativo
aktu prasibam un izglitibas iestades
darbibas vajadzibam.

Sistematiski izvértét un pilnveidot
izglitibas programmas istenosanu,
izmantojot musdienigas macibu
metodes un pieegjas, kas veicina
bérnu aktivu iesaisti, patstavibu,
radoSumu un vecumposmam
atbilstosu digitalas pratibas attistibu.

Pilnveidot pedagogu vienotu izpratni
par izglitibas programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem, veicinot reqularas
profesionalas sarunas un savstarpéjo
sadarbibu, lai nodrosinatu vienotu
pieeju programmas istenoSanai un
bérnu individualas izaugsmes
izveértésanai.

Pilnveidot pedagogu savstarpéjo
sadarbibu, sistematiski organizéjot
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Rezultativa raditaja
nosaukums

nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas
istenosana

Izglitibas iestades
istenoto macibu/
arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot
izglitibas programmas
mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai,
Istenojot izglitibas
programmu

PIl Taurenitis

Stipras puses

idejas, saskano macibu procesa planoSanu un izmanto
vienotas pedagogiskas pieejas bérnu maciSanas un
attistibas veicinasanai.

1. Pirmsskola tiek organizéti daudzveidigi macibu un
izglitojoSi pasakumi, kas papildina ikdienas macibu
procesu, veicina bérnu radoSumu, socialo prasmju
attistibu un piederibas izjutu, ka ari sekmé izglitibas
programmas mérku sasniegsanu. 2. TreSa vecumposma
bérniem tiek nodroSinata iespéja piedalities STEM
nodarbibas arpus izglitibas iestades, paplasinot macisanas
pieredzi dabaszinatnu, tehnologiju, inzenierzinatnu un
matematikas jomas. Nodarbibas veicina bérnu zinatkari,
logisko domasanu, problémrisinasanas prasmes un
pétniecisko darbibu.

Izglitibas iestadé macibu laiks tiek planots un izmantots
meérktiecigi, integréjot macibu uzdevumus ikdienas
aktivitatés, rotalas un praktiskaja darbiba, tadéjadi
nodrosinot macibu procesa péctecibu un izglitibas
programmas istenosanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

pieredzes apmainu un kopigu macibu
procesa izvértésanu, lai stiprinatu
vienotu izpratni par izglitibas
programmas istenoSanu un
nodroSinatu bérnu macisanas un
attistibas péctecibu visas vecuma
grupas.

Pilnveidot macibu un izglitojoso
pasakumu efektivitates izvertésanu,
nodrosinot cieSaku sasaisti starp
pasakumu saturu un izglitibas
programmas sasniedzamajiem
rezultatiem, ka ar1 izvertégjot
pasakumu ieguldijumu bérnu
prasmju un kompetencu attistiba.

Pilnveidot macibu laika planosSanu un
izmantosanu, nodroSinot lidzsvaru
starp pedagoga vaditam aktivitatém,
bérnu brivu rotaldarbibu un atpadtu,
nemot véra bérnu individualas
vajadzibas, lai veicinatu macibu
procesa efektivitati un bérnu aktivu
iesaisti.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
piedavato padzilinato
kursu skaits un to
IstenoSanas kvalitate

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas efektivitate
un kvalitate

Stipras puses

Izglitibas iestade piedava bérnu interesém un
vecumposmam atbilstosas izglitojosas aktivitates, tostarp
STEM nodarbibas treSa vecumposma bérniem arpus
izglitibas iestades, veicinot zinatkari, pétniecisko prasmju
attistibu un padzilinatu izpratni par apkartéjo pasauli.

Izglitibas iestadé izglitibas programma tiek istenota
atbilstosi bérnu vecumposma ipatnibam, interesém un
vajadzibam, nodrosSinot daudzveidigu macibu procesu, kas
sekmé bérnu vispusigu attistibu un sasniedzamo rezultatu
apguvi. Programmas istenosanu papildina daudzveidigas
macibu aktivitates, tostarp STEM nodarbibas tresa
vecumposma bérniem arpus izglitibas iestades, paplasinot
bérnu macisanas pieredzi, attistot pétnieciskas prasmes,
radoSumu un interesi par apkartéjo pasauli.

3.6. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie
resursi izglitibas
programmas
istenosanai

PIl Taurenitis

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir pieejami septini datori un tris
interaktivie ekrani, kas tiek izmantoti macibu
procesa dazadoSanai, uzskates materialu
demonstrésanai, ka ari bérnu intereses un aktivas
iesaistes veicinasanai. Pieejamie digitalie resursi ir
pietiekami izglitibas programmas istenoSanas

Turpmakas attistibas vajadzibas

PaplasSinat padzilinatu izglitojoSo
aktivitasu piedavajumu dazadam
vecuma grupam, nemot véra bérnu
intereses un individualas attistibas
vajadzibas.

Pilnveidot izglitibas programmas
istenosanas kvalitates izvértésanu,
sistematiski analizéjot bérnu macibu
sasniegumus un attistibas dinamiku
un iegutos datus mérktiecigi
izmantojot macibu procesa pilnveidei
un katra bérna individualas
izaugsmes veicinasanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Papildinat izglitibas iestades
materialtehnisko nodrosinajumu ar
izglitojoSiem robotiem, lai veicinatu bérnu
logiskas domasanas attistibu un interesi par
STEM jomu, izmantojot vecumposmam
atbilstosas praktiskas un rotalas balstitas

vajadzibam.

macibu aktivitates. 2. Pilnveidot
materialtehnisko resursu izmantosSanu
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas
un komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas
programmas
istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas
efektivitate

PIl Taurenitis

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir nodrosinats stabils interneta
pieslegums, ka ari pedagogiem pieejamas
informacijas un komunikacijas tehnologijas un
digitalie macibu resursi. Macibu procesa planosana
un organizésana tiek izmantota E-klase un digitalas
macibu platformas Soma.lv, Maconis un
Mape.gov.lv. E-klase tiek izmantota ari informacijas
apmainai ar bérnu vecakiem. Digitalas tehnologijas
ir pieejamas visas pirmsskolas grupas, nodrosinot
iespéju dazadot macibu procesu un izmantot bérnu
vecumposmam atbilstoSus digitalos macibu
materialus.

Izglitibas iestades materialtehniskie resursi un
iekartas tiek meérktiecigi izmantoti macibu procesa
dazadoSanai, uzskates materialu demonstrésanai,
ka ari bérnu intereses un aktivas iesaistes
veicinasanai. Pedagogi izvérté resursu
izmantoSanas efektivitati, analizéjot bérnu iesaisti,
interesi un sasniegtos macibu rezultatus. Balstoties
uz izvértéjumu, resursu izmantosSana tiek
pilnveidota atbilstosi bérnu individualajam
vajadzibam un izvirzitajiem macibu mérkiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

macibu procesa, attistot pedagogu digitalas
prasmes un veicinot mérktiecigu tehnologiju
integrésanu bérnu vecumposmam atbilstoSas
macibu aktivitates.

Pilnveidot digitalo resursu merktiecigu
izmantoSanu macibu procesa, integréjot
bérnu vecumposmam atbilstosus interaktivos
macibu materialus un izglitojosas
tehnologijas.

Paaugstinat materialtehnisko resursu
izmantoSanas efektivitati, sistematiski
izvertéjot to lietderibu un izmantoSanas
iespé€jas macibu procesa, ka arl pakapeniski
papildinot iestades aprikojumu ar
izglitojoSiem robotiem un STEM macibu
lidzekliem, lai veicinatu bérnu pétniecisko
prasmju un radosuma attistibu.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Izglitibas iestades telpas un apkartéja teritorija ir Pilnveidot izglitibas iestades telpu un
apkartéja teritorija un piemérotas pirmsskolas izglitibas programmas apkartéjas teritorijas funkcionalitati,
telpu atbilstiba macibu istenoSanai, nodroSinot bérniem iesp€jas rotalaties, paplasinot macibu un pétnieciskas darbibas
un audzinasanas macities, radosi darboties un aktivi pavadit laiku iespéjas, attistot dabas izzinas vidi un
procesam, to gan telpas, gan ara. nodrosinot bérnu vecumposmam atbilstoSas
funkcionalitate daudzveidigas aktivitates gan telpas, gan ara

vidé.

3.7. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Izglitibas iestades vaditajs nodrosina regularu un mérktiecigu Pilnveidot sadarbibu ar
vaditaja sadarbibas sadarbibu ar dibinataju, savlaicigi risinot aktualos jautajumus un izglitibas iestades dibinataju,
kvalitate ar izgltibas sekméjot izgltibas iestades darbibas kvalitati un ilgtspé&jigu attistibu. stiprinot savstarpéjo
iestades dibinataju un/ komunikaciju un mérktiecigi
vai pasvaldibu planojot nepiecieSamos
resursus un atbalsta
pasakumus iestades attistibas
prioritasu istenosanai.
Izgltibas iestades Izglitibas iestades vaditaja veicina mérktiecigu sadarbibu ar Piltenes  PaplaSinat sadarbibas
vaditaja sadarbibas bibliotéku, pamatskolu, muzikas skolu, sporta skolu un kulttras partneru loku, 1stenojot
kvalitate ar vietéjo namu, organizéjot kopigus izglitojosSus pasakumus, paplasSinot bérnu  jaunas sadarbibas iniciativas,
kopienu un/vai macisSanas pieredzi un stiprinot iestades saikni ar vietéjo kopienu. kas bagatina macibu procesu,
nozares organizacijam Veiksmigas sadarbibas pieméri: “Mazais gramatu pétnieks” - veicina bérnu vispusigu

biblioteékas iepazisana un gramatu meklésana. “Gramatu draugu attistibu un sekmé pieredzes
diena” - bibliotekara lasijumi un sarunas par gramatam. “Toposais
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kulturu izglitibas
iestade

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas

PIl Taurenitis

Stipras puses

pirmklasnieks” - iepaziSanas ar skolas telpam un macibu vidi. “Mazie
olimpieSi” - sporta diena ar daudzveidigam kustibu aktivitatem.
“lepazisti muzikas instrumentus” - muzikas instrumentu iepazisana
un demonstréjumi. Istenotas sadarbibas aktivitates veicina bérnu
interesi par gramatam, muziku un sportu, attista socialas prasmes
un sekmé péctecigu pareju no pirmsskolas uz pamatizglitibu.

Izglitibas iestades vaditaja veicina izzinas un inovaciju kultaru,
atbalstot pedagogu profesionalo pilnveidi, pieredzes apmainu un
musdienigu macibu metozu ievieSanu. Macibu procesa tiek izmantoti
digitalie macibu materiali, datori un interaktivie ekrani. Tresa
vecumposma bérniem tiek nodroSinata iespéja piedalities STEM
nodarbibas arpus izglitibas iestades, attistot pétnieciskas prasmes
un veicinot interesi par tehnologijam.

Izglitibas iestades vaditaja veicina pedagogu savstarpéjo pieredzes
apmainu un komandas darbu, organizéjot pedagogu sanaksmes,
kopigu macibu procesa planoSanu un aktualo jautajumu
apspriesanu. Pedagogi dalas pieredzé par digitalo macibu materialu
izmantoSanu, STEM aktivitasu istenoSanu un bérnu individualo
vajadzibu ievéroSanu, veidojot vienotu pieeju izglitibas programmas
Istenosanai.

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina regularu informacijas apmainu
par iestades darbibu, aktualitatém un bérnu attistibu iestades

Turpmakas attistibas
vajadzibas

apmainu starp izglitibas
iestadem.

Veicinat inovaciju ieviesanu
ikdienas macibu procesa,
rosinot pedagogus izméginat
jaunas macibu metodes,
dalities pieredzé un izvértét
to efektivitati bérnu
macisanas un attistibas
pilnveidosana.

Pilnveidot pedagogu
komandas darbu, sistematiski
organizéjot savstarpéju
nodarbibu vérosanu, labas
prakses pieméru
popularizéSanu un kopigu
macibu procesa rezultatu
izvértéSanu. Veicinat
pedagogu iniciativu un aktivu
iesaisti jaunu ideju
Istenosana.

Veicinat vecaku aktivaku
iesaisti izglitibas iestades
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Rezultativa raditaja
nosaukums

kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas
iestades padomes/
konventa un
izglitojamo
parstavibas
institucijas darbibu

PIl Taurenitis

Stipras puses

padomes sédés, vecaku sapulcés, individualajas sarunas un kopigos
pasakumos. Vecakiem tiek nodroSinata iespéja iesaistities iestades
dzive, izteikt priekslikumus un sadarboties ar pedagogiem bérnu
individualas izaugsmes veicinasana.

Izglitibas iestades vaditaja nodrosina izglitibas iestades padomes
darbibu, organizéjot sédes ne retak ka divas reizes macibu gada un
veicinot vecaku un pedagogu iesaisti iestades darba izvértésana un
attistibas jautajumu risinasana.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

attistiba, regulari izzinot vinu
viedokli un vajadzibas,
atbalstot vecaku iniciativas un
meérktiecigi izmantojot
sanemtos priekslikumus
izgltibas procesa un
sadarbibas kvalitates
pilnveidei.

Veicinat vecaku parstavju
aktivaku un mérktiecigaku
iesaisti izglitibas iestades
attistibas prioritasu
noteikSana un Iémumu
pienemsana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita

PIl Taurenitis Lapa 24/ 29



5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

STEM un pilsoniskas Projekta merkis ir veicinat pirmsskolas treSa vecumposma bérnu interesi par dabaszinatném,
lidzdalibas norises tehnologijam, inZenierzinatném un matematiku, iesaistot vinus praktiskas, pétnieciskas un radosas
plasakai izglitibas aktivitates. Projekta ietvaros bérni veic eksperimentus, péta apkartéjo vidi, konstrug, risina
pieredzei un karjeras problémsituacijas un piedalas STEM nodarbibas arpus izglitibas iestades. Sis aktivitates attista
izvélei bérnu zinatkari, logisko domasanu, sadarbibas un problémrisinasanas prasmes, ka ari veicina

izpratni par tehnologiju izmantoSanu ikdiena.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais

1zpil
uzdevums EELES

- Parskata perioda tika veikta izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas novértésana. Ta ka
novéertésana veikta Saja macibu gada, aréjas vértéSanas rezultata noteikto uzdevumu izpilde tiks izvértéta
nakamaja parskata perioda.
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7. Citi sasniegumi

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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