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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglhtojamo skaits un istenotas izglitibas programmas
2023./2024. macibu gada
Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums - — skaits, skaits,
programmas Nr. Licencesana uzsakot noslédzot
kods S 2023./2024. [2023./2024.ma
datums mac.g. c.g.
(01.09.2023.)| (31.05.2024.)
Vispareja pirmsskolas 01011111 | V-3972 |10.02.201 97 96
izglitibas programma 1.

1.2.

Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem

izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas

programma:
1.2.1.dzivesvietas

maina

- 9 Dberni

mainijusi

iestadi

dzivesvietas de], tai skaita 5 devuSies arpus Latvijas

robezam;
1.2.2.velme mainit izglitibas iestadi - O;
1.2.3.cits iemesls - 0.
1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala
nodroSinaums
Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari
(nodrosSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,

pedagogu mainiba u.c.)

1. |Ilgstosas vakances izglitibas 0
iestade (vairak ka 1 menesi)
2023./2024. mac.d. (idz
31.05.2024.)

2. |lIzglitibas iestade pieejamais 2 Logopeds - 0,83 darba
atbalsta personals izglitibas slodzes, medicinas
iestade, nosledzot 2023./2024. masa - 0,8 darba
mac.g. (idz 31.05.2024.) slodzes.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izghtibas iestades misija - musdieniga, dinamiska,
saliedeta  pirmsskolas izglitibas iestades komanda, kuras
pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinosa darbiba, audzinot cienpilnu
bérna personibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - zinatkars un
dzivespriecigs berns, kurs dzivo veseligi un aktivi, macas, darbojoties
ieintereseti, ar aizrautibu un prieku, lidzdarbojas, radosi izpauzas,
gust pirmo pieredzi par sevi, citiem, apkartejo pasauli un to
savstarpejo mijiedarbibu.

2.3. Izghtibas iestades
gimene, godigums, ciena.

vertibas cilvekcentreta veida -

2.4.

rezultati

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1. Nodrosinat
labizjutu, veidojot
pozitivas
savstarpejas
attiecibas starp
visam iestade
iesaistitajam
pusem, akcentejot
tikumus- laipniba
un taisnigums.

Temata nosleguma tiek
organizets pasakums,
kas veido pozitivas
attiecibas starp berniem
un darbiniekiem.
Pedagogs kopa ar
berniem papildina
noteikumus par
tikumiem.

80% iestades pedagogi
dalas pieredze par
dazadu pateicibas veidu
ieviesanu ikdiena;

90% darbinieki pozitivi
noverte iestades
mikroklimatu.

Sasniegts.

Par to liecina
vecaku pozitivas
atsauksmes par
kopigiem
pasakumiem,
Atverto durvju
dienam, u.c.




2. Atbalsta
nodroSinasana
ikvienam
pirmsskolas
vecuma
izglitojamam, lai
sasniegtu labakus
beérnu zinasanu
raditajus un
pilnvertigi
sagatavot
pamatizglitibas
apguvei.

Vienu reizi menesi
pedagogs, izmantojot
formativas un
summativas vertésanas
rezultatus, sadarbojoties
ar vecakiem, plano un

bérniem, lai
paaugstinatu macibu
sasniegumus.

veic individualo darbu ar

70% vecaku iesaistas
sadarbiba ar PII. Pec
3.posma sasniegto
rezultatu izvertésanas,
80% prasmju, zinasanu
un kompetencu apgtutas
pilniba vai padzilinati,
20% - turpina apgut.

Sasniegts.
Individualais
darbs un sarunas
ar vecakiem
paaugstinaja
bérnu zinasanu
Iimeni.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un

planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars




1.Attistit bérnu
kritisko
domasanu,
veicinot speju
analizet, vertet
un izprast
apkartejo pasauli
praktiska cela.

a) kvalitativi

1. Pilnveido macibu vidi,
kas veicina kritiskas
domasanas prasmes,
akcentejot valodas jomu,
latviesu vertibu un
tikumu veidoSanu
pasakumos un radosajas
aktivitates.

2. Macibu procesa tiek
nodroSinata praktiska
pétnieciba, analize un
vertésanas darbibas ara
vide, sekmejot
intelektualo spé&ju un
valodas prasmju attistibu.
3. Tiek papildinata vides
iekartoSana un metodiska
baze ara nodarbibam,
eksperimentiem.

b) kvantitativi

1. 80% izglitojamo
pilnveidojusi kritiskas
domasanas prasmes un
valodas jomas izvirzitos
sasniedzamos rezultatus
analizejot un izvertejot
informaciju, prot pamatot
savu viedokli.

2. 90% pedagogu isteno
regularu savstarpeju
nodarbibu vérosanu ar
merki uzlabot
profesionalas
kompetences un dazadot
macibu metodes
eksperimentu un
pétniecibas vadiSana.

3. 100% grupu skolotajas
pilnveido macibu un
metodiskos materialus
valodas, matematikas un
dabaszinibu joma.

2. Pozitiva
sadarbiba starp
iestades

a) kvalitativi
1. Reizi divos meénesos
tiek organizeti kopigi




darbiniekiem un | pasakumi visam
vecakiem iesaistitajam pusem.
lidzdalibas un 2. Veiksmigai sadarbibai
izgltibas ar vecakiem tiek mekletas
kvalitates atbilstosas sadarbibas
nodrosinasanai. | formas.
b) kvantitativi
1. 70% no iesaistitajam
pusem apmekle kopigi
rikotos pasakumus.
2. 40% vecaku iesaistas
lidzdaliba bérnu izglitibas
kvalitates nodrosinasana.
3. Kriteriju izvertejums
3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts | Izglitibas iestade izstradat
merktiecigs darbs ar izglitojamiem, | individualos planus berna
kam ir zemi macibu sasniegumi, lai | personibas attistibai.

nodrosinatu vinu izglitibas | Rast iespeju papildpersonala
turpinasanu, sadarbojoties visam | piesaistei - socialais pedagogs,
iesaistitajam pusem un | psihologs.

specialistiem (piemeram, pedagogs,

izglitojamais, vecaki, atbalsta

personals, u.tml.).

Audzinasanas darba  prioritaro | Turpinat iesaistit visas merkgrupas
virzienu noteikSana ir iesaistitas | sasniedzama rezultata formulésana
visas merkgrupas (pedagogi, | un realizesana.

vecaki, berni, skolotaju paligi,

atbalsta personals), sasniedzamie

rezultati tiek izvirziti, balstoties uz
datiem par berna attistibu.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi

Turpinat iesaistities profesionalas

ievie$ sava darba procesa | kompetences kursos.
profesionalos kursos iegutas

zinasanas, prasmes un

kompetences.

Izglitibas iestade ir ieviesta | Turpinat savas pieredzes parnesi,

pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas sistema, kura
apliecina, ka gandriz visu pedagogu

organizejot atklatas
rotalnodarbibas un citas aktivitates
bérna personibas attistibas




darba kvalitate ir laba vai loti laba.

sekmésSanai, dazadu metozu un

macibu lidzeklu, tai skaita IT
iespeju izmantosanai.
Pedagogi kopigi un regulari plano | Turpinat veidot pedagogiem
macibu satura apguvi, istenojot to | izpratni par kvalitativu
visas dienas garuma. kompetences balstita macibu
satura iezimem.
Izglitibas iestade ir izvertejusi| Turpinat pedagogu iesaistiSanu
darba plana ieklauto pasakumu | pasakumu organizesana un

efektivitati. Organizetie pasakumi
ir pardomati un papildina ikdienas
macibu un audzinaSanas procesu.
Atbildiba par pasakumiem tiek
delegeta. Iestades administracija
un pedagogi iesaistas pasakumu
sagatavosana un istenosana.
Pasakumu norise tiek planota
savlaicigi, iepazistinot ar pasakuma
scenariju visus darbiniekus.

atbildiga pedagoga delegéSana.

3.2. Kriterija
turpmakas attistibas vajadzibas

“Macisana un macisanas”

stipras puses un

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

vadibas komanda un
pedagogi sadarbojas, meklejot
inovativas, musdienigas pieejas
macibu procesa uzlabosanai un
macisanas kvalitates
paaugstinasanai.

Iestades

Jaaktualize savstarpeja
rotalnodarbibu veérosana ka
instruments pieredzes apmainai un
profesionalo kompetencu
pilnveidei.

Izmantojot skolvadibas sistemu E-
klase pedagogi informe vecakus
par veicamajiem darbiem visas

macibu jomas pamatojoties uz
menesa tému un sasniedzamo
rezultatu, laujot majas
izglitojamajiem pasiem

vingrinaties, kludities un modelet
savu darbibu.

Pedagogiem macibu procesa vairak
izmantot informaciju tehnologijas
un elektroniskos

macibu materialus.

Iestades pedagogi zina un izprot
noteiktos  meérkus, uzdevumus,
saturu, bérnu sasniegumu
vertésanas formas un kartibu, prot
izveleties piemerotakas macibu

Aktualizet macibu satura saikni ar
audzinaSanas darbu.




darba
attistibu
izmantojot
izglitoSanas
vera katra

metodes,
organizacijas
veicinoSa
vertéSanas kartibu
procesa, nemot
izglitojama izaugsmi.

lidzeklus
formas
vide,

un

Izghitibas iestade ir izveidota
merktieciga sistéma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates
izverteSanai un pilnveidosanai.
Katru menesi tiek veikta macibu
procesa verosana un iegutas
informacijas analize. Sniegta
atgriezeniska saite skolotajiem,
tadejadi nepartraukti uzlabojot
procesa kvalitati.

Turpinat aktivu un
pedagogu  pieredzes
pasakumu apmeklésanu.

regularu
apmainas

Izghitibas iestade pilniba ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu
un regulari izverté ta istenoSanas
efektivitati, sistematiski apkopo
savu pieredzi un dalas ar citam
izghtibas iestadem, par ko liecina
iestades pedagogu piedaliSanas
pieredzes apmainas pasakumos.

Pilnveidot pedagogu
precizu sasniedzamo rezultatu
formulesana un jegpilnas
atgriezeniskas saites sniegsSana.

prasmes

Izveidota kvalitativa sadarbiba ar
Ugales biblioteku un Ugales
makslas un muzikas skolu.

Turpinat sadarbibu izglitojama
sasniedzamo rezultatu uzlabosSanai.

3.3.
vajadzibas

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Digitalo resursu pieejamiba iestade
béernu lasitprasmes un vispusigai

Pedagogiem nepiecieSams turpinat
pilnveidot savas zinaSanas digitalo

attistibai ka atbalsts maciSanas | resursu izmantosSana.

iemanu apguve.

Grupas materialas bazes | Grupas materialas bazes
pilnveidosana lasitprasmes apguve | pilnveidoSana un papildinasana

un pieejamiba katram beérnam
patstavigas un izzinoSas darbibas
veicinasana.

lasitprasmes apguvei.

Izglitibas iestade ir nodrosSinata
logopéeda pieejamiba.

Pilnveidot sadarbibu ar gimeni. Lai

sekmetu logopeda ieteikuma
izpildi, @ veidotu izpratni par
iespejami labaku palidzibu

berniem.




Iestade visiem izglitojamiem ir
nodrosSinata pilnvertiga un veseliga
eédinasana.

3.4. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglhitibas iestades vadiba parrauga
un nodrosina labveéligu vidi
izglitibas iestade. Vaditaja
aktualize iestades darbibas,
attistibas jautajumus. Veicina
pieredzes apmainu, risina
problemsituacijas. Iestades
pasnovertejumu nodrosina vadibas
komanda.

Veicinat ikviena pedagoga un
izghitojama  lidzatbildibu  visos
procesos.

Vadibas komanda nodrosSina
regularu informacijas apmainu par
pienemtajiem lemumiem un to
izpildi. Vaditaja delege un parrauga
pienakumu izpildi.

Regulari tiek pilnveidota materiali
tehniska baze. Savlaicigi izveleti,
iegadati macibu lidzekli, macibu
procesa nodrosinasanai. Tiek
atbalstitas pedagogu iniciativas
dazadot macibu procesu.

Analizet, planot macibu hdzeklu
merktiecigu un optimalu
izmantosSanu.

Digitalo resursu klasts nodrosina
kvalitativu pirmsskolas izglitibas
programmu istenoSanu un atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem.

Papildinat digitalo resursu klastu
péc vajadzibas.

Izglitibas programmu realizacijai ir

nepiecieSamas telpas, atbilstoss
materialtehniskais aprikojums,
nepiecieSama literatura,

didaktiskiem materiali un macibu
lidzekli.

Turpinat pilnveidot
materialtehniska aprikojuma bazi.
Turpinat darbu pie iestades telpu
kosmetiskajiem remontiem.

Macibu procesa un sazinai ar
vecakiem tiek izmantota platforma
E-klase.

Macibu procesa dokumentésana,
bérnu izvertéSana un sazinai ar
vecakiem turpinat izmantot
platformu E-klase.

Veikta pedagogu darba kvalitates




un

atbilstosi pedagoga vertesanas
kriterijiem

efektivitates novéertésana,

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem
2023./2024. macibu gada

4.1. Piedalijamies "Cukmena detektivi" AS "Latvijas valsts mezi"

ekoprogramma pirmsskolai.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates 2023./2024.m.q.:

5.1.1. Macibu sasniegumu veértésanas procesa pilnveide bérna
macibu sasniegumu uzlabosanai.

5.1.2. Labbutibas nostiprinasana katra bérna un visas izglitibas
iestades attistibai un efektivai sadarbibai.

5.1.3. Pedagogs sadarbojas ar vecakiem bérna macisanas
atbalstam.

5.2.Secinajumi par 2023./ 2024. m.qg. izvertejumu.

5.2.1.Macisanas sasniegumi vertéjami, ka labi, par ko liecina
monitoringa darba rezultati, kur berni ieguva P- 43%, A - 26%, T -
21%, S - 5%.

5.2.2.AudzinasSanas uzdevumi sistematiski tiek planoti un realizeti
saistiba ar macibu procesu, atbilstosi iestades gada, ménesSa un
grupas tematiskajam planojumam.

5.2.3.Labbutibas stiprinasanai tika organizeti dazadi pasakumi,
piemeram, Gimenes diena, spelu pécpusdienas, iestades talkas,
u.c., kur vecaki sadarbojas gan ar iestades darbiniekiem, gan
bérniem. Pasakumi tika veidoti ar meérki nostiprinat labbutibu
iestade un saliedet visas iesaistitas puses efektivakai sadarbibai.
Sadarbiba butiski uzlabojas par ko liecina vecaku iesaiste ikviena
pasakuma, sapulce, rikotajas akcijas.

5.2.4. Bernu macisanas atbalstam tika veiktas individualas sarunas
ar vecakiem par

beérnu problémsituacijam, macisanas grutibam, uzvedibas
problemam. Sadarbibas rezultata tika mekleti risinajumi bérnu
macibu sasniegumu uzlaboSanai. Rezultata bérnu sasniegumi
paaugstinajas par 60%.




5.1.

5. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas

iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

5.1.1.
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5.2.

Iestade piedalijas VENDEN rikotaja bernu ziméjumu konkursa
par temu “Udens musu pasaule”;

.Izlietoto bateriju vakSanas konkurss “Tirais Latvijai”;
.Makulaturas un papira iepakojuma vaksanas konkurss “Tirai

Latvijai”;

.Iestade strada radoSi un talantigi darbinieki, kuri izmanto

pasgatavotus noformeéjumus sava grupa un veido noformejumus
iestades telpas;

.Izstades, kuras ar saviem darbiem piedalas bérni un vecaki ar

kopdarbiem. Par piedaliSanos katrs sanem pateicibu vai nelielu
parsteiguma balvinu;

.Daliba AS “Drogas” konkursa “Mazga rokas pareizi”;

.Daliba konkursa “Sveiciens Latvijai dzimSanas diena”;
.Labdaribas akcija Bérnu slimnicas “Drosmes kastes” atbalstam;
.Daliba Zurnala “Pucite” konkursa “Mandala no dabas

materialiem”.
Secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu procesa.

Iestade planotais macibu saturs, ieintereseti sasaistot macibu

jomas, caurviju prasmes un veidojot vertibas balstitus ieradumus,
nodrosina, ka izglitojamais macas ieintereseti, velas pétit un izzinat,
izprot maciSanas merki.

Izglitibas iestades vaditaja [.Venskevica






