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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Ventspils novada Varves pirmsskolas izglitibas iestade “Ziluks” ir Ventspils novada pasvaldibas dibinata izglitibas iestade, kas isteno
pirmsskolas izglitibas programmu Ventava un filialé Varve.

Misija

Radit bérniem drosu, ieklaujosu, atbalstoSu un musdienigu vidi, kas veicina katra bérna vispusigu attistibu un individualo spéju
izaugsmi.

Vizija

Patstavigs, radoss un zinatkars bérns, kurs ieklausas, véro un péta apkartéjo pasauli, macas uznemties atbildibu par savu ricibu un

parvaldit savas emocijas un uzvedibu.

Vertibas
Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu vérsta, droSa un ripes veltosa iestade ir pamats bérna attistibai un labjatibai.
Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

Vertiba 2
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Vertiba 3

Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums Kods
Pirmsskolas 0101
izglitibas 1111
programma

Istenos$anas vietas adrese

Liepu iela 2, Ventava, Varves pag.,
Ventspils nov., LV-3623 un "Rozites",
Varve, Varves pag., Ventspils nov.,
LV-3623

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
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Kods

0101
1111

Izglitojamo
skaits

12

Dzivesvietas Cits
maina iemesls

Uz_sa_kot Nosledzot Programmas

macibu - - .
macibu gadu absolventi

gadu

50 58 3

Turpina programmas apguvi cita izglitibas
iestade

12
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms Izgl.ltOJamo Istenotajs Pieejamiba S enosanas Finansejums
skaits vieta
1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums
. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Joma Skaits . . . _. | . -
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 6 -
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0 -

kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 1 KopS 2026. gada julija muzikas skolotaja vakance
meénesi)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 1 Logopéds

izglitibas iestadé macibu gada beigas

1.4.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e = .-

(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 6 -
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 -

darbibas kvalitates pakapes
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1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 meéenesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

Muzikas skolotajs 0,481
1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)

Logopéds 0,424
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie
merki

Veicinat
komandas darbu
un konstruktivu
sadarbibu ar
vadibu

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi

lestadé komandas darba un sadarbibas ar vadibu  Sasniegts
veicinasanai izmantotas dazadas sadarbibas

formas: aptaujas, atvértas nodarbibas,

elektroniska sazinas vide (e-klase, e-pasti,

Whatsapp, Facebook), neformalas tikSanas,

vecaku sapulces, individualas parrunas ar

vecakiem, tematiskas un radosas pécpusdienas,
meistarklases, ekskursijas, konsultacijas, svétku

svinéSana, vieskoncerti, izveidota iestades

padome.

Komentari par izpildi

lestadé tika nodrosSinata regulara
informacijas apmaina, darbiniekiem
sniedzot iespéju izteikt priekslikumus un
iesaistities ar iestades darba organizaciju
saistitu jautajumu risinasana. Pedagogi
pilnveidoja profesionalo kompetenci un
piedalijas pieredzes apmainas pasakumos
citas Ventspils novada pirmsskolas
izgltibas iestadés.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati
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Prioritarie merki

Pilnveidot emocionali drosu, ieklaujoSu un uz sadarbibu vérstu
macibu vidi, attistot bérnu emocionalas pasregulacijas,
savstarpéjas komunikacijas un konfliktu risinasanas prasmes,
ka ari stiprinot pedagogu profesionalo sadarbibu un savstarpgjo
macisanos. Prioritarie uzdevumi: 1. Veicinat bérnu emocionalo
labbutibu un pasregulacijas prasmiju attistibu, nodrosinot
emocionali droSu un atbalstosu vidi. 2. Attistit bérnu
savstarpéjas komunikacijas, sadarbibas un konfliktu risinasanas

Sasniedzamie rezultati

1. Pilnveidota emocionali droSa un ieklaujosa vide, attistot
bérnu emociju atpaziSanas, pasregulacijas un uzvedibas
vadisanas prasmes. 2. Attistitas bérnu sadarbibas un
konfliktu risinasanas prasmes, veicinot patstavigu
vienoSanos un problémsituaciju risinasanu. 3. Stiprinata
pedagogu sadarbiba un savstarpéja macisanas, veidojot
vienotu pieeju bérnu emocionalas pasregulacijas un
konfliktu risinasanas prasmju attistiSanai. Sasniedzamais
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

prasmes ikdienas macibu un rotalu procesa. 3. Stiprinat rezultats: 80% pedagogu izmanto vienotu konfliktu
pedagogu profesionalo sadarbibu, savstarpé&jo macisanos un risinasanas pieeju un izvérté bérnu prasmju attistibu macibu
patstavibu pedagogisko Iémumu pienemsana. gada sakuma un beigas.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbiba un
izglitibas
programmas
istenosana un
izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklauSanas
aspektiem izglitiba
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Stipras puses

1. Ikdienas darba tiek respektéta katra bérna individualitate, spéjas,
vajadzibas un attistibas temps. Pieméram, darbojoties ar burtu un skanu
kartitém, bérni uzdevumus veic atbilstoSi savam prasmém - viens atpazist
burtus, cits mégina saklausit skanas varda, bet vél cits veido vardus no
burtiem. Gérbsanas laika katram bérnam tiek atvéeléts nepiecieSamais laiks
un sniegta individuala palidziba, vienlaikus rosinot bérnus patstavigi
aizpogat apgérbu, uzvilkt apavus un sakartot savas mantas. 2. Pedagogi
nodrosina bérnu individualajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu, veicinot
ikviena bérna iesaisti macibu procesa. Pieméram, ja bérnam ir gratibas
izprast uzdevuma nosacijumus, pedagogs tos izskaidro pa soliem,
demonstré pieméru vai izmanto attélu kartites, lai bérns varétu patstavigi
veikt uzdevumu. 3. lestadé tiek veidota droSa, cienpilna un ieklaujosa vide,
stiprinot bérnu piederibas izjutu un savstarpéjas sadarbibas prasmes.
Pieméram, ja rotallietas dé| rodas konflikts, pedagogs palidz bérniem paust
savas emocijas, uzklausit citam citu un vienoties par risinajumu, rosinot
rotallietu izmantot parmainus. 4. Sadarbiba ar vecakiem un atbalsta
specialistiem tiek mekléti risinajumi bérnu individualo vajadzibu
nodroSinasanai. Pieméram, ja pedagogs novéro, ka bérnam regulari rodas
grutibas iesaistities grupas aktivitatés, vins parruna novérojumus ar
vecakiem un kopigi meklé bérnam piemérotakos atbalsta veidus. Ja bérnam
nepiecieSams papildu atbalsts valodas attistibai, pedagogs sadarbiba ar

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot pedagogu,
vadibas, atbalsta
personala, paréjo
darbinieku un vecaku
izpratni par bérnu
individualajam
vajadzibam, vienlidzigam
iespéjam un ieklaujosas
vides veidosanu.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujosas macibu
vides
nodrosinasanai un
vienlidzigas
attieksmes
organizacijas
kultUras ievieSanai

Stipras puses

vecakiem un logopédu vienojas par turpmako ricibu un seko lidzi bérna
progresam.

1. Vienota pieeja. Pedagogi un darbinieki ievéro vienotus principus
cienpilnas un emocionali droSas vides veidoSana. lkdienas darba pedagogi
un atbalsta personals izmanto vienotu pieeju konfliktu risinasanai, palidzot
bérniem paust emocijas, uzklausit citam citu un patstavigi vienoties par
risinajumu. Darbinieki ar bérniem sarunajas mierigi un cienpilni, atgadinot
par grupa pienemtajiem sadarbibas noteikumiem. 2. Pielagota macibu vide.
Tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes, panémieni un materiali,
pielagojot tos bérnu individualajam spé&jam un vajadzibam. Pedagogi
diferencé uzdevumus, izmanto vizualo atbalstu, praktisko darbibu,
demonstréjumus un macisanos rotalas, ka ari nodrosSina individualu
atbalstu. 3. Sadarbiba. Pedagogi sadarbojas ar vecakiem un atbalsta
specialistiem, lai savlaicigi apzinatu bérnu individualas vajadzibas un
nodrosinatu nepiecieSamo atbalstu. Sadarbiba tiek 1stenota, organizéjot
individualas parrunas ar vecakiem, pedagogu un logopéda konsultacijas,
kopigi izvértéjot bérnu vajadzibas un attistibas progresu, ievieSot specialistu
ieteikumus ikdienas darba un nodroSinot regularu informacijas apmainu. 4.
Vienlidzigas iespéjas. Ikvienam bérnam tiek nodroSinatas vienlidzigas
iespéjas piedalities macibu procesa un iestades aktivitatés. Pieméram,
grupas pasakumos katram bérnam tiek piedavata vina sp&jam atbilstosa
loma, veicinot aktivu lidzdalibu neatkarigi no individualajam vajadzibam. 5.
Pozitivs mikroklimats. lestadé tiek veicinata cienpilna attieksme,
savstarpéja pienemsana un piederibas izjuta. Pedagogi kopa ar kolégiem un
bérniem plano un iekarto grupas rotalu vidi, vienojas par rotalu lomam un
izvélas kopigas aktivitates, lai ikviens bérns justos pienemts, vajadzigs un
piederigs savai grupai.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot ieklaujoSas
macibu vides
nodrosinasanu, regulari
izvértéjot tas atbilstibu
bérnu individualajam
vajadzibam. Stiprinat
pedagogu profesionalo
kompetenci diferencétas
pieejas istenosSana un
sadarbibu ar vecakiem un
atbalsta specialistiem,
izvértéjot sniegta atbalsta
efektivitati un veicinot
ikviena bérna lidzdalibu
un izaugsmi.
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3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/sarunas vai
fokusgrupu diskusija
ar mérkgrupam

Stipras puses

lestadeé tiek veicinata atklata komunikacija un sadarbiba
starp vadibu, pedagogiem un vecakiem. Individualajas
sarunas un kopigajas apspriedés tiek izvértéti bérnu
sashniegumi, apzinatas individualas vajadzibas un

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu vérosana

PIl Ziluks

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mérktiecigak organizét sarunas un
diskusijas ar mérkgrupam, sistematiski
apkopot to viedok|us un izmantot ieguto
informaciju izghtibas kvalitates

parrunatas macibu procesa pilnveides iespéjas. pilnveidei.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadeé tiek vérotas rotalnodarbibas, lai izvértéetu Pilnveidot macibu procesa novérosanu un
pedagogu darba kvalitati, izmantoto macibu atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogiem,
metozu atbilstibu bérnu vajadzibam un bérnu veicinot pieredzes apmainu un macibu procesa
iesaisti macibu procesa. kvalitates uzlabosanu.
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3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas

kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas metodes

Anketésana Anketésana palidz noskaidrot bérnu un vecaku Regulari veikt anketésanu, analizét iegutos
vajadzibas, identificét nepiecieSamo atbalstu un  rezultatus un izmantot tos individualizéta un
pilnveidot individualo pieeju bérniem. personalizéta atbalsta planosana un pilnveidé.

3.2.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates — -y = - s . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vértesanas

metodes

Dokumentu analize Izglitibas iestadé tiek nodrosSinata macibu procesa Reqgulari analizét un pilnveidot izglitibas procesa
planosanai un istenosSanai nepiecieSama dokumentaciju, lai nodroSinatu tas atbilstibu
dokumentacija (e-klas€) atbilstoSi pirmsskolas bérnu vajadzibam un sekmétu macibu procesa
izglitibas programmai. kvalitati.

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

lestades vadiba nosaka macibu nodarbibu véroSanas meérkus un sasniedzamos rezultatus, lai izvértétu macibu procesa kvalitati un
planotu nepiecieSamos uzlabojumus.
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3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/

nodarbibu verosanas.

Macibu nodarbibu vérosana iegita informacija tiek analizéta, lai izvértétu pedagogu darba kvalitati, bérnu iesaisti macibu procesa un
noteiktu turpmakas pilnveides iespéjas.

3.3.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu

stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa planosanas
un istenosanas efektivitate

un kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

PIl Ziluks

Stipras puses

Nodarbibas tiek planotas atbilstosi pirmsskolas izglitibas
programmai un bérnu vecumposmam.

Nodarbibas tiek izmantoti daudzveidigi, interesanti,
bérnu uzmanibu piesaistosi macibu materiali un praktiski
uzdevumi.

Pedagogi nem véra bérnu individualas spéjas un
attistibas tempu.

Tadas nav paredzétas.

Bérnu macibu sasniegumi un attistibas dinamika tiek
regulari novérota un vértéta ikdienas macibu procesa.
Macibu gada beigas pedagogi organizé individualas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot bérnu aktivaku iesaisti
un daudzveidigu macibu metozu

izmantoSanu.

Mérktiecigak sasaistit
sasniedzamos rezultatus ar
nodarbibu aktivitatem.

Pilnveidot uzdevumu pielagoSanu
bérnu individualajam vajadzibam,

ipasi hiperaktiviem bérniem un

bérniem ar nenoturigu uzmanibu.

Turpinat pilnveidot atgriezeniskas

saites sniegSanu un sashiegumu

dinamikas analizi, izmantojot
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta

Stipras puses

parrunas ar visu bérnu vecakiem (100 %), parrunajot
bérnu sasniegumus, attistibu un macibu un audzinasanas

darba rezultatus.

Pedagogi identificé bérnu individualas vajadzibas un

sniedz nepiecieSamo atbalstu.

sniegSana izglitojamiem.

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
Izglitibas iestades
iekSejas kartibas un
drosibas noteikumu
ievéroSana

Izglitibas iestades

fiziska drosiba un ar
to saistito risku

novérsana

Emocionala droSiba
izglitibas iestadé un

Stipras puses

lestadé tiek ievéroti iekSéjas kartibas un drosibas
noteikumi.

lestadeé tiek regulari uzraudzita bérnu drosiba, ka
ari telpu un teritorijas droSums. Ir izstradats ricibas
algoritms dronu radita apdraudéjuma vai Stnu
apraides trauksmes gadijuma un sagatavotas
telpas bérnu patversanas nodrosinasanai
apdraudéjuma situacijas.

lestadé tiek veidota pozitiva savstarpéjo attiecibu
kultira, veicinot cienpilnu komunikaciju, sadarbibu
un savstarpéju atbalstu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

salidzinoSas diagrammas u.c.
vizualizacijas elementus.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un
atbalsta specialistiem, lai
nodroSinatu merktiecigu atbalstu
katram bérnam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari parskatit un aktualizét iestades iekS€jas
kartibas noteikumus, nodrosinot to izpratni un
ievéroSanu gan bérnu, gan darbinieku vidu.

Regulari izvertét iespéjamos drosSibas riskus un
savlaicigi novérst konstatétos trukumus.
Organizét praktiskas macibas un citus
pasakumus atbilstoSi iestadeé izstradatajam
ricibas algoritmam dronu apdraudéjuma vai Sunu
apraides trauksmes gadijuma.

Pilnveidot konfliktu risinasanas prasmes un
savlaicigi identificét emocionalas droSibas riskus.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

ar to saistito risku
novérsana

Izgltibas iestades
personala un
izglitojamo labizjlta

Stipras puses

lestadeé tiek veidota emocionali atbalstosa vide
bérnu un darbinieku labbutibas veicinasanai,
ierikojot relaksacijas stariti bérniem un atputas un

sarunu telpas darbiniekiem.

3.5. Elements "lzglitibas programmu istenosana"
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Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades informacija par
tas istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un musdienigums

Izglitibas programmas istenosana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem

Stipras puses

Informacija VIIS regulari tiek uzturéta un aktualizéta.

lestadé istenota pirmsskolas izglitibas programma
atbilst normativo aktu prasibam un bérnu

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari noskaidrot bérnu un personala
vajadzibas un pilnveidot labbutibu veicinoSus
pasakumus.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Regulari parskatit un aktualizéet
informaciju VIIS.

Turpinat "Sensora darza"
izveidi.

vecumposmu attistibas vajadzibam. Macibu vides
pilnveidei uzsakta sensora darza izveide, lai veicinatu
bérnu manu uztveres attistibu un daudzveidigu

praktisko pieredzi.

Pedagogi izprot izglitibas programmas mérkus un

sashiedzamos rezultatus.

Veicinat vienotu izpratni par
planotajiem rezultatiem un to
izvértésanu, daloties
savstarpéja pieredzé.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu
pieeju izgltibas programmas
istenosana

Izglitibas iestades 1stenoto macibu/
arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantosanai,
Istenojot izglitibas programmu

Izglitibas iestades piedavato
padzilinato kursu skaits un to
istenosanas kvalitate

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas efektivitate
un kvalitate

Stipras puses

Pedagogi sadarbojas macibu procesa planosana un
IstenoSana, ka ari ar metodika atbalstu veido vienotu
pieeju E-klases lietoSanai.

Pedagogi un vecaki kopa ar bérniem apmeklé teatra
izrades, koncertus. Sadi macibu un arpusstundu
pasakumi veicina bérnu attistibu un macibu merku
sasniegSanu.

Macibu laiks tiek izmantots mérktiecigi, nodrosSinot
bérnu iesaisti ikdienas aktivitates.

Bérniem tiek piedavatas vecumposmam atbilstosas
attistoSas un izzinoSas aktivitates - pedagogi ar
bérniem iesaistas STEM projekta.

Izglitibas programma veicina bérnu vispusigu attistibu
un sagatavosanos skolas gaitam.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat pieredzes apmainu un
vienotas pieejas pilnveidi.

Turpinat dazadot pasakumus,
izvértejot to lietderibu un
ietekmi uz bérnu attistibu.

Pilnveidot dienas ritma
organizésanu un efektivu
macibu laika izmantosanu, Tpasi
pécpusdienas céliena.

Turpinat STEM projekta ietvaros
paplasinat bérnu
individualajam interesém un
vajadzibam atbilstoSu
aktivitasu piedavajumu.

Reqgulari analizét bérnu
sashiegumus un pilnveidot
macibu procesu.
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3.6. Elements "Infrastruktura un resursi"

PIl Ziluks

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie
resursi izglitibas
programmas
istenosanai

Stipras puses

lestadeé ir pieejami pirmsskolas izglitibas programmas istenosanai
nepiecieSamie macibu lidzek|i un materiali, kas tiek izmantoti dazadu macibu
jomu apguvei un bérnu individualo spé&ju attistiSanai. 1. Macibu lidzek|u un
materialu klasta papildinasana. Papildinats un atjaunots didaktisko spélu,
puzlu, konstruktoru, radoSo darbu materialu, gramatu un uzskates lidzek|u
klasts, nemot véra bérnu vecumposmu un macibu vajadzibas. legadati
sensorie galdi. 2. Macibu jomu apguvei nepiecieSamie materiali. legadati
materiali valodu, matematikas, dabaszinatnu, socialas un pilsoniskas, kultaras
izpratnes un pasizpausmes maksla, tehnologiju, veselibas un fiziskas
aktivitates macibu jomam (zimésanas un aplikaciju papirs, otas, lime,
plastilins, guaSas krasas, laminéSanas papirs, krasainie zimuli, paliktni, sporta
inventars - konusi u. c.). 3. Individuala atbalsta materiali. Bérnu individualajam
atbalstam tiek izmantotas pedagogu pasu gatavotas attélu kartites, vizualie
dienas plani, darbibu secibas attéli (pieméram, gérbsanas), taustes materiali,
dabas materiali praktiskai darbibai un citi uzskates lidzekl|i. Tie palidz bérniem
izprast uzdevumus, attistit manas un aktivak iesaistities macibu procesa. 4.
Macibu lidzeklu un materialu vajadzibu izvértéSana un planoSana. Pedagogi un
darbinieki kopigi izvérté esoSo materialu pietiekamibu un izmantosanas
iespéjas, nemot véra bérnu sasniegumus, intereses un individualas vajadzibas.
NepiecieSamie papildinajumi tiek parrunati darbinieku sanaksmeés un planoti
atbilstosi iestades prioritatém un pieejamajam finanséjumam. Saimnieciska
gada sakuma iestades vaditaja sagatavo koplietojamas izklajlapas
saimniecibas parzinei, remontstradniekam un vaditajai, kuras darbinieki
norada nepiecieSsamos saimniecibas materialus, macibu lidzekl|us, inventaru
un planojamos remontdarbus. Atbildigie darbinieki izvérté iesniegtos
pieprasijumus un pieejama budzeta ietvaros nodrosina to istenoSanu.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Regulari papildinat un
atjaunot
materialtehniskos
resursus, ipasu
uzmanibu pievérsot
bérnu manu uztveres
un attistibas
veicinasanai
paredzétu sensoro
rotallietu un macibu
lldzek|u iegadei.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamas
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas
programmas
istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades
apkartéeja teritorija
un telpu atbilstiba
macibu un
audzinasanas
procesam, to
funkcionalitate

Stipras puses

Vajadzibas, kuras nav iespéjams nodroSinat karteja gada, tiek ieklautas
nakama gada prioritarajos darbos.

Macibu procesa dazadosSanai un bérnu digitalo prasmju attistiSanai tiek
izmantotas iestadé pieejamas informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT)
un digitalie macibu lidzekli, pieméram, datori, projektors, skanosas rotallietas
un audiogramatas. Pedagogi izmanto izglitojosus video, digitalas spéles,
attélus un skanu ierakstus, lai bérni saistoSa veida apgutu burtus un skanas,
skaitiSanu, dabas paradibas un citas macibu témas.

lestades materialtehniskie resursi un aprikojums tiek izmantoti macibu un
rotalu procesa gan grupu telpas, gan zalé un ara rotalu laukuma.

lestades telpas un teritorija nodroSina bérniem drosu un attistibu veicinoSu
vidi.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Pilnveidot
vecumposmam
atbilstosu digitalo
macibu lidzeklu
izmantoSanu,
pakapeniski
nodrosSinot katru
grupu ar interaktivo
ekranu.

Turpinat veicinat
resursu daudzveidigu
un efektivu
izmantosanu.

Pilnveidot iestades
telpu un teritorijas
funkcionalitati un
droSibu, atjaunojot
rotalu laukuma
aprikojumu un
ierikojot nojumes ara
nodarbibu
organizésanai.
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3.7. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

PIl Ziluks

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/
vai pasvaldibu

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izgltibas iestades
vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas kultaru
izglitibas iestadé

Stipras puses

lestadé izveidota veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, Tpasi ar Ventspils
novada lzglitibas parvaldes metodiska atbalsta specialistiem, risinot
izglitibas procesa organizésanas un pilnveides jautajumus.

lestade sadarbojas ar vietéjas kopienas parstavjiem, tostarp pagasta
parvaldi un bibliotéku, paplasinot bérnu izzinas un lidzdalibas iespé€jas.
Sadarbiba ar bibliotéku divas reizes ménesi ceturtdienas bérni piedalas
ipasi organizétos pasakumos, attistot valodas un klausisanas prasmes,
iztéli un interesi par gramatam. Sadarbiba ar skolu bérni apmeklé lellu
teatra izrades un citus uzvedumus, pilnveidojot kulturas izpratni,
emocionalo uztveri un interesi par makslu. Sadarbiba ar koncertzali
“Latvija” bérni apmeklé vecumposmam atbilstoSas koncertizrades,
iepazistot muaziku un skatuves makslu, ka ari attistot klausiSanas prasmes
un spéju uztvert un novertét kultlras norises. Pagasta parvalde nodrosina
transportu pasakumu apmeklésanai.

lestades vaditaja veicina radosSu, izzinoSu un bérnu attistibu atbalstosu
vidi, iesaistot darbiniekus pasakumu planosana un organizésana, ka ari
iestades tradiciju veidosana un stiprinasana.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat regularu
informacijas apmainu
un stiprinat sadarbibu
ar dibinataju un
Izglitibas parvaldes
specialistiem izglitibas
procesa kvalitates
pilnveidei.

Paplasinat sadarbibas
iespéjas un kopigo
aktivitasu
piedavajumu.

Sekmét jaunu ideju un
inovativu metozu
ievieSanu, atbalstit
darbinieku iniciativas.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam
izglitibas iestadé

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas
iestades padomes/
konventa un izglitojamo
parstavibas institucijas
darbibu

Stipras puses

lestadé tiek veicinata pedagogu profesionala sadarbiba un pieredzes
apmaina ar citam Ventspils novada pirmsskolas izglitibas iestadém:
pedagogi regulari apmainas ar pieredzi, viesojoties abas PIl "Ziluks"
iestades, lai stiprinatu piederibu iestadei, iepazitu kolegu darba metodes,
macibu vides iekartojumu un bérnu macibu procesa organizésanu.
Pedagogi viesojas Targales pamatskola, lai iepazitu macibu darba
organizaciju un veicinatu péctecibu pareja no pirmsskolas uz skolu.
Pieredzes apmaina tika guta ari Piltenes PIl "Taurenitis".

lestadé tiek nodroSinata regulara sazina un sadarbiba ar bérnu vecakiem,
veicinot informacijas apmainu par bérnu attistibu, sasniegumiem un
individualajam vajadzibam. Sazina ar vecakiem notiek ikdienas sarunas,
individualajas parrunas un vecaku sapulcés, kas tiek organizétas divas
reizes gada. Maija tiek organizétas individualas tikSanas ar visu bérnu
vecakiem (100 %), katrai sarunai atvélot 30-40 minates, lai parrunatu
bérna izaugsmi, sasniegumus un turpmakos uzdevumus vina spéju
attistiSanai. Vecaki kopa ar pedagogiem izverté bérna individualas
vajadzibas un nepiecieSamo atbalstu, ka ari iesaistas grupas un iestades
pasakumos, svétku svinéSana un tematiskajas aktivitatés. Sadarbiba
veicina vienotu pieeju bérna attistibas un macisanas atbalstam, ka ari
stiprina bérnu un vecaku piederibas izjutu iestadei.

lestades vadiba sadarbojas ar iestades padomi, iesaistot to iestades
darbibas izvértésana un pilnveides jautajumu apspriesana.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot komandas
darbu un labas prakses
parnemsanu.

Veicinat vecaku iesaisti
un regularu
atgriezenisko saiti.

Veicinat iestades
padomes un vecaku
aktivaku iesaisti
iestades darbibas
izvertésana, lemumu
pienemsana un
attistibas planosana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

PIl Ziluks

Projekta nosaukums

lestade piedalas ESF+ projekta Nr.
4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un
pilsoniskas Idzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvélei”.

Projekta 1ss apraksts

ESF+ projekta Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai
izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” ietvaros bérni piedalijas dabaszinatnu macibu
jomas izglitojosajas norisés: - “Dzivnieki - draugi” (2025/1/STEM/PL/128), Ventspils
zinatnes centra VIZIUM; - “Saules sistéema” (2025/1/STEM/PL/20). Norises papildinaja
bérnu maciSanas pieredzi, veicinot interesi par dabaszinatném un apkartéjas pasaules
izzinasanu.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalas darbibas aréja novértésana lidz Sim nav veikta, tadél nav noteikti
arejas vértésanas uzdevumi, kuru izpilde batu jaizvérte.
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7. Citi sasniegumi

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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