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UGALES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “LACITIS”

MISIJA
Misdieniga, dinamiska, saliedéta pirmsskolas izglitibas iestades komanda, kuras pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba,
audzinot cienpilnu bérna personibu.

VIZIJA

Pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, salied€tu un jaunam idejam atvertu darbinieku komandu, kas sagatavos b&rnu
pamatizglitibas apguvei, rosinot izzinat, izp&tit, macities un darboties patstavigi drosa, veseliga un dabai draudziga vide.

VERTIBAS

Gimene, godigums, ciena.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI TRIS GADIEM

1. Sekm@t b&rniem vertibas balstitu ieradumu veidoSanos un izpratni: atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba,
savaldiba, taisnigums un iecietiba savstarpgjas attiecibas.

2. Veidot bérniem patriotisma jiitas un piederibas sajltu savai iestadei, pagastam, valstij.

3. Rosinat bérnos atbildibu pret vidi, vairot izpratni par vertigo un lieko daba.



PIRMSSKOLAS STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI 2024./2025.— 2026./2027 m.g.
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Macibu sasniegumu vertésanas » Sistematiski tiek izverteti izglitojamo individualie
procesa pilnveide bérna‘ macibu sasniegumi, 2 reizes gada (veidojot diagrammas un
L sasniegumu uzlaboSanai. apkopojot rezultatus);
Atbilstiba R ~ e . _
- » Individualas sarunas vecaki ir informéti par bérna
merxiem izaugsmi un nepieciesamo iesaisti vina dotibu izkopsana.
Atbalsts maciSanas mérku Radita vide, kura ir iesp€jas katram b&rnam attistit savu
sasniegSana un izaugsmes personibu, savas kompetences un intereses.
veicmasana. Tiek nodroSinata atbalsta komanda ikvienam bernam, kam
nepiecieSama palidziba (izveidoti individualie plani).
Izglitibas iestades Tstenoto Katru ménesi notiek pedagogu sanaksmes, kuras tiek
macibu/ arpus organizeto apspriesti planotie pasakumi, izstradati scenariji, kuros
rotalnodarbibu pasakumu ietverti arT sasniedzamie rezultati.
efektivitate, nodrosinot izglitibas
Kvalitativas | programmas mérku sasniegSana.
macibas Pedagogi izvirza sasniedzamo Izstradata sistema, ka pedagogiem organizet darbu, kura

rezultatu un piedava jeégpilnus
uzdevumus.

izglitojamajiem rodas izpratne, ko vini iemacisies, veicot
uzdevumu, ka uzdevums palidzes sasniegt mérki un kads ir
labs sniegums.

Nodrosinat, lai visi pedagogi izvirza bérniem nozimigus un
kompleksus 1stermina sasniedzamos rezultatus, kas ietver




caurviju prasmju attisttbu un iemanas.

Izmantojot apkartgjo vidi
jégpilnam un aizrautigam
macibam, izglitojamie apglst
tadas caurviju prasmes ka kritiska
domasana, pasvadita maciSanas
un jaunrade.

Berni piedalas apkartgjas dabas izzinasana — VisoS
gadalaikos piedalas ara eksperimentos, aktivas p&tniecibas
darbibas un vides saudzgSanas aktivitates.

Mérktieciga izglitibas procesa planosana un tehnologiju
izmantoSana macibu procesa. Pozitiva pedagoga — b&rna
sadarbiba, macibu darbam ir atgriezeniska saite.

Pedagogs iedvesmo, virza un
atbalsta bérna izaugsmi.

Pedagogi mérktiecigi vada bérnus ka lidzvertigus macibu
procesa dalibniekus.

Ikviens pedagogs ikdiena uznemas iniciativu un virza
katra bérna izaugsmi, motive sasniegt planotos mérkus un
veicina psihologisko labklajibu to sasnieg$anai.

Pedagogs rosina domat par
macisanos.

Pedagogi organizé macibu procesu ta, lai bérniem biitu
iesp€ja pasiem planot, uzraudzit un izvertet savu
macisanos norisi.

Pedagogiem atbalstit un sekmét domasanas attistibu
rotalnodarbibas un arpus tam, regulari uzdot jautajumus,
uz kuriem nav vienas pareizas atbildes, atvélot laiku
domasSanai un izverstam atbildem.

Pedagogs sadarbojas ar vecakiem
bérna maciSanas atbalstam.

NodroS$inata sadarbiba un savlaiciga informacijas aprite
starp iestades vadibu, pedagogiem un bérna vecakiem.
Iestade regulari notiek izglitojosi, kultiiras un sporta
pasakumi gimeném (b&rniem, vecakiem un vecvecakiem).

Ieklaujosa vide

Labbiitibas nostiprinasana
katra bérna un visas izglitibas
iestades attistibai un efektivai
sadarbibai.

Veikt izglitojoSu darbu, palidzot bérniem un personalam
izprast emocionalas dro§ibas jautajumus, veikt cienpilnu
komunikaciju.

Norit sistematisks izglitojoss darbs, palidzot apgiit
psihologiskas labsajiitas jautajumus.
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Nav stidzibu par diskriminaciju, mobingu un bosingu.

Pedagogs veido fiziski un » Pedagogs veido sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosu
emocionali drosu, attistoSu un fizisko vidi un organiz€ macibas gan telpas, gan ara vide,
ieklaujosu macibu vidi. vari€ grupas telpas iekartojumu un merktiecigi izmanto
uzskates Iidzeklus, atgadnes un citus resursus.
Iestades telpu un apkart&jas vides » Macibu procesa nodros$inat atbilstoSu gaisa kvalitati,
labiekartosana bérna pasizzinas apgaismojumu, temperatiru, trok$nu ITmeni, u.c.
un pa§ve}ditas maciSanas prasmju labveligas vides faktorus.
attistibai. » Nodro$inat temperatiiras regulésanas iesp&ju telpas vasara.
» Pilnveidot iekstelpas un ara vidi p&tnieciskajai darbibai.
» Nodrosinat macibu telpu daudzfunkcionalu pielietojumu
(piem@ram, sadalit macibu telpas, parvietot mébeles,
u.tml.).
Laba parvaldiba | lestades efektiva, mérktieciga » Merktiecigi iesaistitas iestades darba planoSana,
un produktiva darbiba, paSverteésana un parvaldiba ieinteresétas meérkgrupas
1stenojot darba prioritates. (darbinieki, pedagogi, vecaki).
» Efektiva savstarpgja sadarbiba un sazina ar vecakiem.
Saliedgtas, uz attistibu vérstas » Parmainu vadibas procesi tiek labi parvalditi, savlaicigi
pirmsskolas vadibas komandas sniedzot izsmelodu un argument&tu informaciju.
darbs parmainu vadiSana. » Nodrosinata vide, kas veicina, motivé un iedro§ina
darbiniekus parmainam un inovacijam.
Vadibas sp&ja vadit personalu. » Vadibas sp€ja sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, ta ir
konkr&ta un vérsta uz rezultatu un triikumu noveérSanu.
» Vadiba spgj vadit komandu dazadas situacijas, uzklausa

viedoklus, uztver problémjautajumu bitibu, ka ar1 pienem
optimalus 1émumus.

Iestades vaditaja
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