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NACIONALAIS ATTISTIBAS PLANS 2021. — 2027. GADAM

KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA — kvalitativa prasmju un zinasanu ieguve visam mérkgrupam, ieklaujot visas
izglitibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba iegiito, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un
informacijas pratibu, personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS — radosa cilveka izaugsme, jaunu teorctisku un praktisku zinasanu radisana un
pielietosana, ka arT augstas pievienotas vértibas un eksportspéjigu produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosSana.

IZGLITIBAS LIKUMS

IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju
sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2021.-2027. GADAM
Lai Tstenotu pamatnostadnu virsmérki 2021.-2027. gadam, izvirZziti €etri savstarpéji saistiti izglitibas attistibas merki.
1.meérkis. Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.
2.merkis. Miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirga augsti novertetu prasmju attistiSanu orientets izglitibas piedavajums.
3.merkis. Atbalsts ikviena izaugsmei.

4.merkis. Ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.



VADLINIJAS IZGLITIBAS KVALITATES NODROSINASANAI VISPAREJA IZGLITIBA

ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba; vienlidziba un ieklausana.
KVALITATIVAS MACIBAS: macisana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas programmu Tsteno$ana.
IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.

LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS STRATEGIJA 2023.-2028. GADAM

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES VIZIJA

AtbalstoSa un drosa izglitibas vide, kas apvieno parbauditas tradicijas ar aktualajam tendencém, kura izglitibas iestades ir miisdienigi
daudzfunkcionali kopienu centri, kur katram b&rnam un jaunietim tiek rasta individuala pieeja un ikviens iedzivotajs var giit iesp&jas
izaugsmei visa miiza garuma.

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS VIRSMERKIS
Kvalitativas un misdienigas izglitibas iesp&jas visiem pieejama, atbalsto$a un ilgtsp€jiga izglitibas vide.
VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES RICIBAS VIRZIENI

NodroS$inat kvalitativus un miisdienigus izglitibas pakalpojumus.
Organizéet efektivu izglitibas vides parvaldibu un nodros$inat pardomatus atbalsta pasakumus. Pilnveidot infrastruktiiru un
materialtehnisko bazi.

UGALES VIDUSSKOLAS PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS



Ugales vidusskolas

MISIJA
Radosa un drosa izglitibas iestade, kura valda savstarpgja ciena. Izglitibas iestad€ ikvienam ir iespgjas pilnveidot un attistit savas
sp&jas, lidzdalibu un lidzatbildibu izglitibas procesa.

VIZ1JA
Izglitojamais, kura iegiita izglitiba ir stabils pamats plaSam talakizglitibas iesp&jam un kur§ patstavigi un atbildigi prot pienemt
lémumus.

VERTIBAS
RadoSums, atbildiba, ciena un Ugales vidusskolas patriots.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI TRIS GADIEM

2024./2025.m.g. — veicinat skolotaju un skolénu emocionali drosu vidi un labbatibu.
2025./2026.m.g. — skolas vertibas balstita ieradumu veidoSana un aktiva patriotiska lidzdaliba valsts, novada, skolas procesos.
2026./2027.m.g. — veicinat paSpietickamas, brivas un sociali aktivas personibas izaugsmi, sp&ju ieklauties dazadas vides.



SKOLAS STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI 2024. /2025.— 2026./2027 m.g.

Joma

Sasniedzamais rezultats

1S o ~
Prioritate § % %
5 |2 s
skola < & &
Jaunas pieejas skolenu vertéSana | - Skola ir izveidota vienota macibu sasniegumu vertésanas X X X
ievieSana un aprobacija. kartiba.
Atbilsti -Skolotajiem, izglitojamiem, izglitojamo vecakiem ir vienota izpratne
ilstiba 2 ; . o o
o par macibu sasniegumu vérté$anas principiem un objektivitati.
mérkim -Skolotaji katra macibu gada sakuma izveido parbaudes darbu
planojumu, atbilstosi prasibam katra macibu priekSmeta. Ar
planojumu ir iepazistinati izglitojamie.
Izglitibas turpinasana un -Skola macibu procesa laika tiek integréti starpdisciplinari X
nodarbinatiba, karjeras izglitiba. | izglitojosi jautajumi par karjeras izveli un iespgjam.
-Karjeras izglitibas pasakumos tiek izmantoti resursi- sadarbibas
iesp€jas ar Ugales vidusskolas absolventiem un dazadu nozaru
specialistiem, kuri nepiecieSami darba tirg.
Kompleksa atbalsta pasakumu | -Skola darbojas sist€éma katra izglitojama individualo vajadzibu X
nodroSinasana skoléniem, un risku apzinasanai un izverté$anai.
kuriem noteikti atbalsta -Skola ir atbalsta grupa, kura plano un sniedz metodisko atbalstu
pasakumi. skolotajiem un izglitojamiem un izglitojamo vecakiem.
-Izglitojamiem ar maciSanas griitibam tiek sniegts atbalsts
atbilstosi Individualam izglitibas apguves planam.
Macibu stundas planoSanas un | -Skolotaji sadarbojas macibu priekSmetu metodiskajas grupas, X
Kvalitativas | 1stenosanas kvalitate. pilnveidojot profesionalitati macibu stundu organizeSana.
miacibas -Macibu stundas tiek organiz€tas péc struktiiras- sasniedzama

rezultata izvirziSana, isteno$ana un atgriezeniska saite.
-Savstarpgji véroto macibu stundu izvertejums tiek izmantots
kvalitates nodro§inaSanai un cel$anai.




-Skola ka macisanas organizacija veido un nodrosina skolotaju un
izglitojamo maciSanas iespéjas planot un realizet ieceres.
-Atbilstos$i nepiecieSamibai skolotaji apmekl€ un papildina
zinaSanas profesionalas pilnveides kursos.

Macibu procesa diferenciacijas
pilnveide

-Skolotajs, izmantojot dazadas metodes un pieejas, macibu stundas
isteno diferencéSanu.

- Procesa planoSana un istenosana tiek ieverots taisniguma un
kvalitates princips.

Ieklaujosa vide

Drosibas un psihologiskas
labklajibas nodroSinasana.

-Regulari tiek aktualizeti ieks€jas kartibas noteikumi.

-Skola tiek sniegts atbalsts izglitojamiem emocionali droSas vides
nodroS§inasana.

-Skola tiek ieviesti un uzturéti emocionalas labbiitibas pasakumi.
-Skolotaji macibu un audzinasanas stundas maca izglitojamiem
atpazit un vadit emocijas.

Infrastruktiras un resursu
nodro$inasana un jégpilna
izmantoS$ana.

-Skolas telpas un macibu kabinetos ir atbilstoss iekartojums un IT
nodro$inajums macibu procesam.

-Skolotaji un skolas darbinieki aktualiz€ jautajumus par jegpilnam
IT izmanto$anas iesp&jam un draudiem.

Laba parvaldiba

Atbalsta un sadarbibas
nodro$inasana skolas
darbiniekiem.

-Skolas darbinieki tiek iesaistiti skolai aktualu 1émumu
pienemSana un mérku realizéSana.

-Tiek veikta skolotaju pasverte§juma organizeéSana un izvertgjums
vienu reizi gada.

-Pilnveidot sadarbibas formas ar Ugales vidusskolas
arodpirmorganizaciju.

Skolas darba planoSanas
efektivitates paaugstinasana.

-Skolas attistibas plano$ana un pasverteésana piedalas dazadas
ieinteresétas puses.

-Skolas administracija papildina skolas darbu ar nepiecieSamajam
inovacijam.

-Ir izveidotas jaunas, saturiskas sadarbibas formas darba kvalitates

paaugstinaSanai ar Skolas padomi.

Direktore D. Simpermane




