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NACIONALAIS ATTISTIBAS PLANS 2021. — 2027. GADAM
*KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA - kvalitativa prasmju un zinasanu ieguve visam mérkgrupam, ieklaujot visas

izglitibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba iegtto, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu,
personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

«ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS - radosa cilveka izaugsme, jaunu teorétisku un praktisku zina$anu radisana un pielieto$ana, ka ari
augstas pievienotas vertibas un eksportsp&jigu produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

IZGLITIBAS LIKUMS

IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosina icklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt
augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2021.-2027. GADAM

Lai 1stenotu pamatnostadnu virsmérki 2021.-2027. gadam, izvirziti Cetri savstarp€ji saistiti izglitibas attistibas merki:
1.meérkis- Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.
2.mérkis-Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgdl augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.
3.merkis-Atbalsts ikviena izaugsmei.

4.meérkis- llgtspejiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

VADLINIJAS IZGLITIBAS KVALITATES NODROSINASANAI VISPAREJA I1ZGLITIBA
ATBILSTIBA MERKIEM- kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinasana un nodarbinatiba; vienlidziba un ieklausana.
KVALITATIVAS MACIBAS-maciiana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas programmu Tsteno$ana.
IEKLAUJOSA VIDE-picejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.

LABA PARVALDIBA- administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.



VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS STRATEGIJA 2023.-2028. GADAM
VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES VIZIJA

Atbalstosa un drosa izglitibas vide, kas apvieno parbauditas tradicijas ar aktualajam tendencém, kura izglitibas iestades ir muisdienigi daudzfunkcionali
kopienu centri, kur katram b&rnam un jaunietim tiek rasta individuala pieeja un ikviens iedzivotajs var giit iespgjas izaugsmei visa miiza garuma.

VENTSPILS NOVADA 1ZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS VIRSMERKIS
Kvalitativas un miisdienigas izglitibas iesp&jas visiem pieejama, atbalstosa un ilgtsp&jiga izglitibas vide.
VENTSPILS NOVADA 1ZGLITIBAS NOZARES RICIBAS VIRZIENI

NodroS$inat kvalitativus un miisdienigus izglitibas pakalpojumus.

Organizet efektivu izglitibas vides parvaldibu un nodrosinat pardomatus atbalsta pasakumus.

Pilnveidot infrastrukttiru un materialtehnisko bazi.

PILTENES PAMATSKOLAS PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Piltenes pamatskolas

Misija — kvalitativa izglitiba, kas attista sp&jas, motivaciju un prasmi macities, veido personibas, kas spgj biit radosas un tolerantas, pienemt lémumus,
sasniegt merkus, uznemties atbildibu, sadarboties un biit konkurétsp&jigam misdienu pasaulé.

Vizija par izglitojamo — mérktiecigs un lietpratigs savas nakotnes profesijas veidotajs, ir Latvijas patriots, miisdieniga, atbildiga un motivéta
personiba izglitibas ieguve€ un tas turpinasana.

Izglitibas iestades vertibas cilvéekcentreta veida -

Merktieciba-Zina, ko vélas sasniegt. Plano veicamas darbibas mérka sasnieganai. Regulari parliecinas, vai virzas uz izvirzito merki. Ir neatlaidigs,
nepadodas griitibu prieksa. Neapstajas pie sasniegta, izvirza jaunus méerkus.

Kludas uztver ka dalu no macisanas.

Atbildiba-Izvérte savu vardu un ricibu ietekmi uz citiem cilvékiem un apkartgjo vidi, pienem pardomatus lemumus. Iesaktos darbus pabeidz lidz galam.
Atzist savas kliidas, lai macitos no tam.



Sadarbiba-Prot komunicét ar vienaudZiem un pieaugusajiem. Prot uzklausit un pienemt dazadus viedoklus, arT kritiku. Stradajot komanda, piedava

savas idejas. IedroSina citus. Ir gatavs uznemties komandas vadiSanu. NepiecieSamibas gadijuma mekle palidzibu un atbalstu.

Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

Sekmét skolénu nacionalas un valstiskas
identitates un patriotisma nostiprinasanos,
radot skoléniem iesp€jas lidzdalibai tautas
tradiciju un

kultiirvésturiska mantojuma apgtSana un
saglabasana, savas skolas, pils€tas, novada
sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana.

Veicinat pozitivu uzvedibu, cienpilnas
un atbildigas savstarpg€jas attiecibas
izglitojamo vidd. Veicinat skolénu
1zpratni, atbildibu un ricibu saskana ar
saviem pienakumiem un tiesibam un
atbalstit vinu pilsonisko Iidzdalibu
izglitibas iestades un viet€jas kopienas
dzive.

Sekmét skolénu atbildibu par paSvaditu
maciSanos un meérktiecibu sp&ju un talantu
attistiSana, motiveéjot skolénus pasizglitibai
un pasattistibai, paaugstinot vinu atbildibu
par saviem macibu sasniegumiem, savu
sp&ju, talantu un socialo prasmju izkopsanu,
savas karjeras izaugsmi un dzives drosibu




Skolas stratégiskie attistibas virzieni 2024./2025.-2026./2027.m.g.
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Izglitibas iestade ir izveidota vienota macibu sasniegumu verteésanas kartiba. X | XX
Macibu sasniegumu . . " . .. . _
o . . Pedagogiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem ir vienota izpratne par macibu
vert€Sanas procesa pilnveide . . _ e e e X
o - sasniegumiem, vert€Sanas principiem un objektivitati.
izglitojamo macibu
sasniegumu uzlaboSanai. | Pedagogi izmanto daudzveidigas metodes summativajai veértéSanai. Iepazistina x | x| x
izglitojamos ar summativo parbaudes darbu témam un skaitu katra macibu priekSmeta.
Izveidota vienota sist€éma izglitojamo macibu sasniegumu vertésana ikdienas darba un X
valsts parbaudes darbos.
Skoléni prot atrast informaciju par sev interes€josam nozarém, profesijam. Macibu x| x| %
procesa ieklauti jautajumi par profesiju iepaziSanu, izglitibu iesp€ju izpéti.
e . o Karjeras konsultants sniedz individualu atbalstu. NotikuSas grupu nodarbibas karjeras
Atbilstiba Karjeras izglitibas parjeras «on > A 'S grupu nod xai]
mérkim . — _° _ | 1zglitiba visam klas€m. NodroSinatas individualas konsultacijas izglitibas guvéjiem X
g integréSana macibu procesa. . - S .
karjeras mérku noteikSanai un planosanai.
Izglitibas guveji iepazistas ar dazadam profesijam, apmeklgjot pils€tas uznémejus, x| x| x
tiekoties ar absolventiem un iepazistot savu vecaku profesijas.
Izglitojamie tiek motiveti, regulari sanemot konstruktivu atgriezenisko saiti, kas palidz
saprast savas kliidas un veicina talaku attistibu, piedalities olimpiadgs, skates, konkursos, | X | X | X
Atbalsts macRanas merku Sis darbs ir rezultativs.
sasniegSana un izaugsmes | Atbilstosi skolas izvirzitajam audzinasanas prioritatém tiek izmantots programmas X
veicinasana. “Latvijas skolas somas” piedavajums.
Nodrosinat iesp&ju katram izglitojamam attistit savu personibu, savas kompetences un X
intereses vismaz 80% izglitojamo iesaistas piedavataja intereSu izglitiba.
Izglitojama maciSanas Izglitojamais pats sp€j planot savu macibu procesu, izvirza prioritates un mérkus, gan
Kvalitativas prasmju pilnveide, ilgtermina, gan istermina. X
macibas pielietojot daudzveidigas

macisanas stratégijas.




Macibu procesa

diferenciacijas pilnveide.

Macibu stundas tiek izmantotas dazadas darba metodes, panémieni un diferenceti
uzdevumi, kuri virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.

Izglitojamam ir izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu maciSanos.
Tiek nodro$inatas individualas konsultacijas, lai izglitojamie saprastu savas kliidas un
veicinatu vinu talaku attistibu.

Izglitibas iestadg izstradats atbalsta pasakuma planojums, rezultati un procesa
izveérteésanai un uzlabojumu planosana.

Izglitojamiem ar specialajam vajadzibam sniegts atbalsts atbilstosi individualam
1zglitibas programmas apguves planam.

Ieklaujosa vide

Labizjiitas nostiprinasana
katra skoléna un izglitibas
iestades attistibai un
efektivai sadarbibai.

Izglitibas iestade pilnveido katra izglitojama individualajam maciSanas vajadzibam
nepiecieSamo atbalsta sistemu.

Atbalsta nodrosinasana macibu un audzinasanas darba ikvienam izglitojamam, veicinot
aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra izglitojama individualas sp&jas un
intereses.

Izglitibas iestades administracija atbalsta pedagogu un darbinieku iniciativas un
inovacijas. Ir izveidotas jaunas sadarbibas formas darba kvalitates paaugstinaSanai.

Laba parvaldiba

Skola ka maciSanas
organizacija.

Sniegt metodisko atbalstu pedagogiem organizéjot profesionalo kursu apmekléjumus,
pedagogu profesionalitates vecinasana vadot macibu stundas ar savlaicigu atgriezenisko
saiti, sasniedzama rezultata konstat€Sanu/formativo vertesanu.

Pedagogu savstarp&ja maciSanas, apzinat labas prakses piemérus un dalities ar tiem,
veroto macibu stundu analize. Pedagogi sadarbojas ne tikai savas jomas ietvaros, bet ar
ar citu jomu pedagogiem. Macas un pilnveidojas izmantojot iek$€jos resursus.

Uz attistibu veérsts skolas
vadibas komandas darbs,
parmainu vadiSanai.

Jegpilna un efektiva darbiba, kas versta uz izglitibas iestades attistibu. Sekmét
kvalitativu cilvékresursu piesaisti, nodrosinot konkuretsp&jigu izglitibas piedavajumu.

lesaiste projektos

Tiek izmantotas iesp€jas piedalities Ventspils novada paSvaldibas izsludinatajos
konkursos. Tiek turpinata iesaiste Erasmus + projektos.

Direktore

E.Dzirniece




