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NACIONALAIS ATTISTIBAS PLANS 2021. - 2027. GADAM

*KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA - kvalitativa prasmju un zinasanu ieguve visam mérkgrupam,
ieklaujot visas

izghtibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba ieguto, t.sk. digitalas un karjeras

vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu, personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

«ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS - radosa cilvéka izaugsme, jaunu teorétisku un
praktisku zinasanu radisana un pielietosana, ka ari augstas pievienotas vertibas un
eksportspéjigu produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

IZGLITIBAS LIKUMS

IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina
ieklaujosu izglitibu un iespéju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un
valsts noteiktajiem merkiem.

IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2021.-2027. GADAM

Lai istenotu pamatnostadnu virsmerki 2021.-2027. gadam, izvirziti Cetri savstarpeji saistiti izglitibas
attistibas merki:

1.merkis. Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi un akademiskais
personals

2.merkis. Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti novertetu prasmju attistisanu
orientets izglitibas piedavajums.

3.merkis. Atbalsts ikviena izaugsmei.

4.merkis. Ilgtspejiga un efektiva izglitibas sistemas un resursu parvaldiba.



VADLINIJAS IZGLITIBAS KVALITATES NODROSINASANAI VISPARE]JA IZGLITIBA

ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinasana un nodarbinatiba;
vienlidziba un ieklauSana.



KVALITATIVAS MACIBAS: maciSana un maciSanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas
programmu istenosana.

IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba; dro$iba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.
LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS STRATEGIJA 2023.-2028. GADAM

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES VIZIJA

AtbalstosSa un drosa izglitibas vide, kas apvieno parbauditas tradicijas ar aktualajam tendencem, kura
izglitibas iestades ir musdienigi daudzfunkcionali kopienu centri, kur katram bérnam un jaunietim tiek
rasta individuala pieeja un ikviens iedzivotajs var gut iespéjas izaugsmei visa miza garuma.

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS VIRSMERKIS
Kvalitativas un musdienigas izglitibas iespéjas visiem pieejama, atbalstosa un ilgtspéjiga izglitibas vide.

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES RICIBAS VIRZIENI

Nodrosinat kvalitativus un musdienigus izglitibas pakalpojumus.

Organizet efektivu izglitibas vides parvaldibu un nodroSinat pardomatus atbalsta pasakumus.
Pilnveidot infrastrukturu un materialtehnisko bazi.

TARGALES PAMATSKOLAS PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS



TARGALES PAMATSKOLAS

MISIJA

Skola, kas attista izglitojamo spéjas drosa, uz attistibu versta vide, sniedzot atbalstu katra
individualai izaugsmei.

VIZIJA
Radoss, zinatkars, mérktiecigs un atbildigs bérns atbalstoSa skolas vide.
VERTIBAS

Ciena, atbildiba, sadarbiba.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI TRIS GADIEM

2024./2025.m.g. - Veicinat iecietibu, daudzveidibu un savstarpeju cienu, radot vidi, kura katrs var
justies pienemts un atbalstits.

2025./2026.m.g. - Veicinat skolenu socialo un emocionalo labklajibu.

2026./2027.m.g. - Veidot cieSu sadarbibu ar vecakiem un vietéjo kopienu, lai atbalstitu skolenu
macibas un attistibu arpus skolas telpam.



SKOLAS STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI 2024./ 2025.- 2026./2027. m.g.

Joma Sasniedzamais rezultats ~ ~ ~
Prioritate = = =
¢ . (B . [© .
Al 1O N © AN IS
— 5 = oA oA (oA
skola pirmsskola NS |Ne [Ne
Macibu sasniegumu Skolotaji (100%) ievero Sistematiski tiek X X X
Vértéégnas procesa fo_rm_ettivés un summfitivés izverteti izglitojamo
Atbilstib pilnveide izglitojamo vertesanas regularitati. individualie sasniegumi,
1 il @ | macibu sasniegumu Skoléni un vecaki ir 2 reizes gada
merkim Sanai i ati acl e 2 .
' uzlabosanai ;ﬁgﬁfg&g’&igfﬂ?gg};‘;% individualas sarunas
kartibu, par iespejam uzlabot| \}gqcakl'lr 1nformet1 par
sniegumu, par formativas un erpa %ze}ugsm'l un. .
summativas vértésanas nepieciesamo 1esaisti
atSkifibam un vina dotibu izkopsana.
sasniedzamajiem
rezultatiem.
Visi skolotaji ievero vienotas
prasibas e-klases zurnala
aizpildisanai.
Karjeras izglitibas atbalsta] NotikuSas grupu Izglitojamie apmekle b'¢ X X

pasakumu pilnveide

nodarbibas karjeras
izglitiba visam klasem.
Nodrosinatas individualas
konsultacijas izglitibas
guvejiem karjeras merku
noteikSanai un planoSanai.
Karjeras izglitiba tiek
integreta macibu un

audzinaSanas procesa.

pagasta uznemejus,
iepazist dazadas
profesijas un amatus.
Izglitojamie, atbilstosi
vecumposmam,
iepazinusSies ar dazadam
profesijam.

Karjeras izglitibas
saturs tiek




Izglitibas guveji iepazistas
ar dazadam profesijam,
apmeklejot pagasta
uznemejus un iepazistot
savu vecaku profesijas.

integrets programmas
un

rotalnodarbibu satura.
Profesiju izpete iesaistiti
izglitojamo vecaki.

Atbalsts maciSanas merku
sasniegSana un izaugsmes
veicinasana

Pilnveidota katra skoléna
individualajam macisanas
vajadzibam nepiecieSama
atbalsta sistema.
Merktiecigi un atbilstosi
skolas izvirzitajam
audzinasanas prioritatem
tiek izmantots
programmas “Latvijas

skolas soma” piedavajums.

Radita vide, kura ir
iespéjas katram bérnam
attistit savu personibu,
savas kompetences un
intereses.

Pilnveidota katra berna
individualajam
maciSanas vajadzibam
nepiecieSama atbalsta
sistema.

Ara nodarbibas notiek
ne retak ka 2x menesi.

Izghitojamo pilsoniskas
lidzdalibas veicinaSana

Macibu stundas tiek
noverota pilsoniska
lidzdaliba ka caurviju
prasme

Skolenu pasparvalde
iesaistas lemumu
pienemsana par macibu
procesu un fiziskas vides
uzlaboSanu.

Izglitibas guveju viedoklis
par aktualiem
jautajumiem tiek
noskaidrots aptaujas.

Tiek koptas iestades,
pagasta un valsts
tradicijas, lai saglabatu un
uzturetu labveligu
mikroklimatu gan
izglitibas iestade, gan
arpus tas.

Izglitibas iestades
pieredze tiek popularizeta
sabiedriba.

Pilnvertiga atbalsta
sniegSana talantigajiem

Talantigi skoleni
rezultativi piedalas

Papildus nodarbibas
anglu valoda 6-gadigo




Kvalitativas
macibas

skoleniem un skoleniem,
kuriem noteikta specialas
izglitibas programma vai

atbalsta pasakumi

priekSmetu

olimpiades, konkursos,
sacensibas, rada
padzilinatu

interesi par macibu
priekSmetiem.

Skoléniem piedavats
papildus macibu atbalsts.
Skola nodrosina atbalsta
sistemu skoleniem, kuriem
ir

grutibas macibas.

bérnu grupai.
Talantigajiem
izglitojamiem tiek
piedavati sarezgitaki
uzdevumi.

Izglitibas iestades ka
maciSanas organizacijas
veidoSana, attistot
izglitojamo un pedagogu
kompetences

Nodrosinats mentors katram jaunajam pedagogam.
Ir nodrosinatas pedagogu sadarbibas iesp€jas
(metodiska darba grupas, macisanas grupas u.c.)
Profesionala pilnveide skola tiek planota atbilstosi
katra skolotaja macisanas vajadzibam.

Katrs pedagogs vada 1 atklato stundu/ nodarbibu,
vero vismaz 2 kolegu vaditas stundas/ nodarbibas.
Stundu verojumi liecina, ka skolotaji izprot
efektivas macibu stundas principus un uzbuvi,
isteno to sava ikdienas darba.

Organizeta pedagogu savstarpeja sadarbiba,

popularizeta

pedagogu pieredze skolas kolektiva, apmekléjot un
analizejot kolegu macibu stundas/ nodarbibas.

IeklaujoSa vide

Labbutibas
nostiprinasana katra
skolena un visas
izglitibas iestades
attistibai un efektivai
sadarbibai

Tiek realizets KIVA projekts
bulinga noveéersanai.

KIVA programmas
aptaujas uzrada, ka
samazinas izglitibas
guveju skaits, kas
saskarusies ar bulingu.
Izglitojamie zina un ievero

Turpinat veidot
pirmsskolas vecuma
bérniem atbilstoSu
attistoSo vidi.

Grupu iekartojuma
skolotajs akcenté macibu
centru izveidosanu,
patstavigu un uz izzinas
darbibu verstu




iekSejas kartibas un

drosibas noteikumus.
Vismaz 80% skolenu un
darbinieku skola jutas
emocionali drosi.

darboSanos.

Iestades telpu un
apkartejas vides
labiekartosana izglitojamo
pasizzinas un pasSvaditas
maciSanas prasmju
attistibai

Ir iegadatas digitalas
tafeles, kas nomainijusas
novecojusas interaktivas
tafeles.

Izremonteta un
labiekartota Skolénu
pasparvaldes telpa.
Iegadati pufi skolas
gaitenim.

Macibu procesa izglitibas
guveji var izmantot
portativos datorus
(izsniedz biblioteka).

Izremontets un
labiekartots 6-gadigo
grupas korpuss,
uzstadita digitala tafele.
Uzstadits projektors 4-
gadigo béernu grupa.

Ir uzbuveta nojume ara
nodarbibam.

Ir izveidots metodiskais
kabinets, kas nodrosina
pedagogus ar informacijas
pieejamibu un kur tiek
papildinata
materialtehniska baze
rotalnodarbibu tematiem,
atbilstosi macibu jomam
un izghtojamo vecuma
posmiem.

Laba
parvaldiba

Augsti kvalificetu,
kompetentu un atbalsta
personala nodroSinajums

Ir nodrosinats viss
nepiecieSamais atbalsta
personals, ieskaitot
specialo pedagogu.
Atbalsta personals
sadarbojas, sniedzot
atbalstu izglitibas
guvejiem un pedagogiem.

Pirmsskola ir
nodroSinats atbalsta
personals- logopeds,
socialais pedagogs,
psihologs.

Saliedetas, uz attistibu
verstas skolas vadibas
komandas darbs parmainu

Izglitibas iestades administracija atbalsta pedagogu

un darbinieku
iniciativas un inovacijas.
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vadiSanai

Reizi gada tiek izvertetas darbinieku kompetences
un darba rezultati (individualas sarunas).Tiek
izverteta katra darbinieka noslodze, izdegSanas
risku mazinaSanai.

Izghtibas iestade vadiba veicina darbinieku pozitivas
attieksmes veidoSanu, nodrosinot labus darba apstaklus,
atbalstu, profesionalas izaugsmes iespéjas, saliedeéjosos
pasakumus visiem darbiniekiem.

Skolas vadiba un atbalsta personals organize sanaksmes
un izglitojosas seminarus gan pedagogiem, gan ari
vecakiem.

Iesaiste projektos Tiek realizets Erasmus+ | Tiek izmantota iespeja X
projekts. iesaistities dazados
Tiek izmantota iespeja projektos, pieméram,
piedalities Ventspils “Cukmena detektivi”,
novada pasvaldibas Etwining u.c.
izsludinatajos konkursos.
Skolénu pasSparvalde
realizejusi projektu
“Kontakts”.
Ilgtspéjiga un efektiva Ir izveidota skolas majas lapas, ta tiek regulari X

izglitibas sistemas un
resursu parvaldiba

aktualizeta.
Ir aktualizeta ilgtspejiga resursu parvaldiba.
Resursi tiek taupiti un atkartoti izmantoti.

Direktore [.Judzika
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