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NACIONALAIS ATTISTIBAS PLANS 2021. - 2027. GADAM
eKVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA - kvalitativa prasmju un zina$anu ieguve visam

merkgrupam, ieklaujot visas

izglhtibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba ieguto, t.sk. digitalas un karjeras vadibas
prasmes, mediju un informacijas pratibu, personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

¢ ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS - radosa cilvéka izaugsme, jaunu teorétisku un praktisku

zinaSanu radiSana un pielietosana, ka ari augstas pievienotas vertibas un eksportspéjigu produktu un
pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

IZGLITIBAS LIKUMS

IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina
ieklaujosu izglitibu un iespéju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts
noteiktajiem merkiem.

IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2021.-2027. GADAM

Lai 1stenotu pamatnostadnu virsmerki 2021.-2027. gadam, izvirziti Cetri savstarpeji saistiti izglitibas attistibas
merki:

1.merkis- Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.

2.merkis-Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgh augsti novértétu prasmju attistiS8anu orientéts izglitibas
piedavajums.

3.merkis-Atbalsts ikviena izaugsmei.



4.merkis- Ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

VADLINIJAS IZGLITIBAS KVALITATES NODROSINASANAI VISPAREJA
IZGLITIBA

ATBILSTIBA MERKIEM- kompetences un sasniegumi; izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba; vienlidziba
un ieklausana.

KVALITATIVAS MACIBAS-maci$ana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas
programmu istenosana.

IEKI_AUJOQA VIDE-pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktira un resursi.
LABA PARVALDIBA- administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS STRATEGIJA 2023.-
2028. GADAM

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES VIZIJA

AtbalstosSa un drosa izglitibas vide, kas apvieno parbauditas tradicijas ar aktualajam tendencem, kura izglitibas
iestades ir musdienigi daudzfunkcionali kopienu centri, kur katram bernam un jaunietim tiek rasta individuala
pieeja un ikviens iedzivotajs var gut iesp€jas izaugsmei visa miuza garuma.

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS VIRSMERKIS

Kvalitativas un musdienigas izglitibas iespéjas visiem pieejama, atbalstosa un ilgtspéjiga izglitibas vide.



VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES RICIBAS VIRZIENI

NodrosSinat kvalitativus un musdienigus izglitibas pakalpojumus.
Organizet efektivu izglitibas vides parvaldibu un nodrosinat pardomatus atbalsta pasakumus.

Pilnveidot infrastrukturu un materialtehnisko bazi.

UZAVAS PAMATSKOLAS PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Uzavas pamatskolas

Misija - kvalitativa izglitiba, kas attista spéjas, motivaciju un prasmi macities, veido personibas, kas spé&j but
radoSas un tolerantas, pienemt lemumus, sasniegt merkus, uznemties atbildibu, sadarboties un bt
konkuretspejigam musdienu pasaule.

Vizija par izglitojamo - mérktiecigs un lietpratigs savas nakotnes profesijas veidotajs, ir Latvijas patriots,
musdieniga, atbildiga un motiveta personiba izglitibas ieguve un tas turpinasana.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida:

Atbildiba- griba un speja paredzet savas izveles un ricibas sekas un rikoties, respektejot cita cilveka cienu un
brivibu. Iesaktos darbus pabeidz lidz galam. Atzist savas kludas, lai macitos no tam.

Tolerance- iecietiba, vélme izprast atskirigo, pieméram, cilvéka arejo izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu,
viedokli.



Sadarbiba- savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba. Prot komunicéet ar vienaudziem un pieaugusajiem. Prot
uzklausit un pienemt dazadus viedoklus, ari kritiku. Stradajot komanda, piedava savas idejas. IedroSina citus. Ir
gatavs uznemties komandas vadiSanu. NepiecieSamibas gadijuma mekle palidzibu un atbalstu.

AudzinasSanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem

2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g.

Sekmet skolenu valstiskas | Sniegt atbalstu Veicinat radosu domasanu
identitates un patriotisma skoleniem individualo un speju risinat problémas,
nostiprinasanos,veicinat kompetencu attistiSana, | macit sadarboties un
piederibas veidoSanu veidot izpratni par stradat komanda.
savai skolai, pilsetai, drosibu un veselibu ka

novadam. vertibu.




Skolas strategiskie attistibas virzieni 2024./2025.-

2026./2027.m.g.
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Atbilstiba | Macibu sasniegumu | Skola ir izveidota vienota macibu Sistematiski tiek
merkim vertéSanas procesa |sasniegumu vertésanas kartiba. izverteti izglitojamo x | x| x
pilnveide individualie
izglitojamo macibu sasniegumi, 2 reizes




sasniegumu
uzlabosanai

gada

individualas sarunas
vecaki ir informeti par
bérna izaugsmi un
nepiecieSamo iesaisti
vina dotibu izkopsSana.

Skolotajiem, izglitojamajiem,
izglitojamo vecakiem ir vienota
izpratne par macibu sasniegumiem,
vertésSanas principiem un objektivitati.

Skolotaji katra macibu gada sakuma
izveido summativo parbaudes darbu
planojumu, atbilstosi katra macibu
priekSmeta prasibam. Ar planojumu
tiek iepazistinati izglitojamie.

Izveidota vienota sistema izglitojamo
macibu sasniegumu vertésana
ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos.

Karjeras izglitibas
integresana macibu
procesa

Skoleni prot atrast informaciju par sev
intereséjoSam nozarem, profesijam.
Macibu procesa tiek integreti
starpdisciplinarie jautajumi par
profesiju iepaziSanu, izglitibu iespéeju
izpeti.

Izglitojamajiem ieguta
izpratne par vecaku
profesijam.

NotikuSas grupu nodarbibas karjeras
izglitiba 7.-9. klasé. NodroSinatas
individualas konsultacijas izglitibas
guvejiem karjeras merku noteikSanai
un planosanai.

Radies prieksstats par
zinaSanam un
prasmem, kas
nepiecieSamas
nakotnes profesijam.




Izglitibas guveéji iepazistas ar dazadam
profesijam, apmeklejot pilsetas
uznemejus, tiekoties ar absolventiem
un iepazistot savu vecaku profesijas.

Vismaz 2x gada
organizeti pasakumi
vecaku profesiju
iepazisanai.

Atbalsts maciSanas
merku sasniegSana
un izaugsmes
veicinaSana

Izglitojamie tiek motiveti, regulari
sanemot konstruktivu atgriezenisko
saiti, kas palidz saprast savas kludas
un veicina talaku attistibu, piedalities
olimpiades, skates, konkursos, Sis
darbs ir rezultativs.

Radita vide, kura ir
iespejas katram
bérnam attistit savu
personibu, savas
kompetences un
intereses.

AtbilstoSi skolas izvirzitajam
audzinaSanas prioritatem tiek
izmantots programmas “Latvijas
skolas soma” piedavajums.

Pilnveidota katra
bérna individualajam
maciSanas vajadzibam
nepiecieSama atbalsta
sistema.

Nodrosinatas iespéjas katram
izglitojamam attistit savu personibu,
savas kompetences un intereses
vismaz 80% izglitojamo iesaistas
piedavataja interesu izglitiba.




Kvalitativas
macibas

Izglitojama
macisanas prasmju
pilnveide,
pielietojot
daudzveidigas
maciSanas
strategijas

Izglitojamais pats spej planot savu
macibu procesu, izvirza prioritates un
merkus, gan ilgtermina, gan
1stermina.

Macibu procesa
diferenciacijas
pilnveide

Skolotaji macibu stundas, izmantojot
dazadas metodes un pieejas, isteno
diferencésanu.

Skola izstradats atbalsta pasakumu
planojums, rezultati un procesa
izvertéSanai un uzlabojumu planosana.

Skoleniem ar specialajam vajadzibam
sniegts atbalsts atbilstoSi individualam
izglitibas programmas apguves
planam.

Izglhitibas iestade ka
maciSanas
organizacijas
veidoSana, attistot
izglhitojamo un
pedagogu
kompetences

Ir nodrosinatas pedagogu sadarbibas
iespejas
( metodiska darba grupa, maciSanas
grupas).

Profesionala pilnveide tiek planota
ieverojot katra pedagoga maciSanas
vajadzibas.

Popularizeta pedagogu pieredze
skolas kolektiva, apmeklejot un
analizejos kolegu macibu stundas.




Skolotaji izmanto datu analitiku un
sanemto atgriezenisko saiti sava
profesionala snieguma uzlabosanai.

Ieklaujosa
vide

Labizjutas
nostiprinasana
katra skolena un
izghtibas iestades
attistibai un
efektivai
sadarbibai.

Izglitibas iestade pilnveido katra
izglitojama individualajam macisanas
vajadzibam nepiecieSamo atbalsta
sistemu.

Skola tiek sniegts atbalsts
izglitojamajiem emocionali droSas
vides nodrosinasanai.

Atbalsta nodroSinasana macibu un
audzinaSanas darba ikvienam
izglitojamam, veicinot aktivas un
brivas personibas attistibu, nemot vera
izghitojama individualas spéjas un
intereses.

Laba
parvaldiba

Uz attistibu versts
skolas vadibas
komandas darbs,
parmainu vadisanai

Reizi gada tiek izveletas darbinieku
kompetences un darba rezultats. Tiek
izverteta katra darbinieka noslodze,
izdegSanas risku mazinasanai.

Izglitibas iestades vadibas atbalsta
pedagogu profesionalas izaugsmes
iespejas, ir izveidotas jaunas
sadarbibas formas darba kvalitates
paaugstinasanai.




Iesaiste projektos

Tiek 1stenots Erasmus+ projekts

<

Tiek izmantotas iespejas piedalities
Ventspils novada pasvaldibas
izsludinatajos konkursos.

<

Ilgtspejiga un
efektiva izglitibas
sistemas un resursu
parvaldiba

Direktore
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