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NACIONALAIS ATTISTIBAS PLANS 2021. - 2027. GADAM

*KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA - kvalitativa prasmju un zinasanu ieguve visam mérkgrupam,
ieklaujot visas

izghtibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba ieguto, t.sk. digitalas un karjeras

vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu, personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

«ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS - radosa cilvéka izaugsme, jaunu teorétisku un
praktisku zinasanu radisana un pielietosana, ka ari augstas pievienotas vertibas un
eksportspéjigu produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

IZGLITIBAS LIKUMS

IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina
ieklaujosu izglitibu un iespéju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un
valsts noteiktajiem merkiem.

IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2021.-2027. GADAM

Lai istenotu pamatnostadnu virsmerki 2021.-2027. gadam, izvirziti Cetri savstarpeji saistiti izglitibas
attistibas merki:

1.merkis. Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi un akademiskais
personals.

2.merkis. Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti novertetu prasmju attistisanu
orientets izglitibas piedavajums.

3.merkis. Atbalsts ikviena izaugsmei.

4.merkis. Ilgtspejiga un efektiva izglitibas sistemas un resursu parvaldiba.



VADLINIJAS IZGLITIBAS KVALITATES NODROSINASANAI VISPAREJA IZGLITIBA

ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinasana un nodarbinatiba;
vienlidziba un ieklauSana.



KVALITATIVAS MACIBAS: maciSana un maciSanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas
programmu istenosana.

IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba; dro$iba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.
LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS STRATEGIJA 2023.-2028. GADAM

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES VIZIJA

AtbalstosSa un drosa izglitibas vide, kas apvieno parbauditas tradicijas ar aktualajam tendencem, kura
izglitibas iestades ir musdienigi daudzfunkcionali kopienu centri, kur katram bérnam un jaunietim tiek
rasta individuala pieeja un ikviens iedzivotajs var gut iespéjas izaugsmei visa miza garuma.

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS VIRSMERKIS
Kvalitativas un musdienigas izglitibas iespéjas visiem pieejama, atbalstosa un ilgtspéjiga izglitibas vide.

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES RICIBAS VIRZIENI

Nodrosinat kvalitativus un musdienigus izglitibas pakalpojumus.

Organizet efektivu izglitibas vides parvaldibu un nodroSinat pardomatus atbalsta pasakumus.
Pilnveidot infrastrukturu un materialtehnisko bazi.

ZURU PAMATSKOLAS PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS



ZURU PAMATSKOLAS

MISIJA

Skola, kas macas un maca. Ir saliedéeta, demokratiska, atvérta jaunam pieejam un inovacijam, analize un
pilnveido savu darbu, dalas ar savu pieredzi, lai nodrosinatu skoléniem ieklaujosu, lietpratiba balstitu
macibu procesu un atbalstu individualai izaugsmei.

VIZIJA
Zinatkars skolens radosa, atbalstosa videé cela uz savu sapni.

VERTIBAS

Zinosi

Zina, ko velas sasniegt. Plano veicamas darbibas mérka sasniegsSanai. Regulari parliecinas, vai virzas uz
izvirzito merki. Ir neatlaidigs, nepadodas grutibu prieksa. Neapstajas pie sasniegta, izvirza jaunus merkus.
Musdienigi

Atbilst musdienu prasibam, normam. lIet laikam lidzi. Tic savam spejam. Ir gatavs izradit iniciativu,
aizstavet savu viedokli, uzstaties auditorijas prieksa. Nebaidas kludities. Kludas uztver ka dalu no
macisSanas.

Radosi

Ir apveltiti ar bagatu izteli, originalam domasSanas un spriesanas spéjam, spéj risinat un attistit jaunas
idejas un risinajumus, tic veiksmei.

Atraktivi

Ir pievilcigi un pozitiva zina piesaista sev vienaudzus. Prot komunicét ar vienaudziem un pieaugusSajiem.
Prot uzklausit un pienemt dazadus viedoklus, ari kritiku. Stradajot komanda, piedava savas idejas.
IedrosSina citus. Ir gatavs uznemties komandas vadiSanu. NepiecieSamibas gadijuma meklé palidzibu un
atbalstu.

Sportiski

Aktivi nodarbojas ar sportu skola un arpusskolas nodarbibas. Ir veseliga dzivesveida piekriteji.



AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI TRIS GADIEM

2024./2025.m.g. - Drosiba, sevis izzinasana un veselibu veicinoSas aktivitates.

2025./2026.m.g. - Piederiba valstij, novadam, pagasta kopienai.

2026./2027.m.g. - Karjeras izveles iesp€jas, talantu pilnveide macibu procesa.

SKOLAS STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI 2024./2025.- 2026./2027. m.g.

Sasniedzamais rezultats
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Skola ir izveidota vienota Sistematiski tiek X X X
macibu sasniegumu vertéSanas| izverteti izglitojamo
kartiba. individualie sasniegumi
2 reizes gada.
Pedagogi, izglitojamie, Individualas sarunas X X
Macibu sasniegumu | izglitojamo vecaki vienoti vecaki ir informeti par
vertéSanas procesa izprot macibu sasniegumu bérna izaugsmi un
pilnveide izglitojamo | vertéSanas merkus un tas lomu| nepiecieSamo iesaisti
Atbilstiba | macibu sasniegumu | macibu procesa. Vertésana, vina dotibu izkopSana.
mérkim uzlabosanai kag gtbalsta_mamsgnos_un
veicina skolenu pasvaditas
macisanas prasmes.
Pedagogi katra semestra b'¢ X b'¢

sakuma
iepazistina izglitojamos ar
summativo parbaudes darbu
temam un skaitu katra
macibu priekSmeta.




Izglitibas guveji iepazistas ar
dazadam profesijam,
apmeklejot pilsetas uznemejus,
tiekoties ar absolventiem un
iepazistot savu vecaku
profesijas.

Izglitojamajiem ieguta
izpratne par vecaku
profesijam.

Karjeras izglitibas
atbalsta pasakumu
pilnveide

Karjeras konsultants sniedz
individualu atbalstu.
Aktualizets karjeras izglitibas
pasakumu plans.

Radies prieksstats par
zinaSanam un prasmem,
kas nepiecieSamas
nakotnes

profesijam.

Izglitibas iestade apkopo
absolventu talakas izglitibas
gaitas.

2 reizes gada organizeti
pasakumi vecaku
profesiju iepaziSanai.

Atbalsts macisanas
merku sasniegSana
un izaugsmes
veicinaSana

Raditas iespejas katram
skolénam attistit savu
personibu, savas kompetences
un intereses, vismaz 80 %
izglitojamo iesaistas interesu
izglitiba.

Radita vide, kura ir
iespejas katram bérnam
attistit savu personibu,
savas kompetences un
intereses.

Izglitojamo motivacija
piedalities macibu priekSmetu
olimpiades un konkursos.

Sadarbiba ar b/d
»Z1luks” reizi gada
organizet pasakumu
»Mazais gudrinieks”.




Macibu stundu verojumi Nodarbibu verojumi
liecina, ka pedagogi maca un |liecina, ka berni macibu
skoléni prot lietot dazadas procesa izmanto
macisanas strategijas un digitalos rikus.
izmantot tas
macibu procesa.

Atbilstosi skolas izvirzitajam
audzinasanas prioritatem tiek
izmantots programmas
,Latvijas skolas
soma”piedavajums.

Kvalitativas
macibas

Pilnvertiga atbalsta
pasakumu kompleksa
nodroSinasana
skoleniem, kuriem
noteikta specialas
izghtibas programma
vai atbalsta pasakumi

Pilnveidota katra bérna individualajam maciSanas
vajadzibam nepiecieSama atbalsta sistéma.

Izglitibas iestades ka
maciSanas
organizacijas
veidoSana, attistot
izghitojamo un
pedagogu
kompetences

Profesionala pilnveide skola tiek planota atbilstosi katra
skolotaja maciSanas vajadzibam.

Regulari un passaprotami notiek savstarpéja macibu
stundu/nodarbibu verosana, pieredzes parnemsana.
Stundu verojumi liecina, ka skolotaju profesionalas
pilnveides rezultata tiek ieviestas inovacijas, kas veicina
skolenu macibu motivacijas attistibu.




Macibu procesa Skolotajiem ir vienota izpratne | Macibu nodarbibas tiek >'¢ X
diferenciacijas par efektivu, kvalitativu istenota diferenceta un
pilnveide macibu stundu. Macibu individualizeta pieeja.
stundas tiek istenota
diferenceta un individualizeta
pieeja.
Izveidota sistema, kuras Izveidota sistema, kuras
darbibas rezultata var tikt darbibas rezultata var
uzlabota izglitojamo veiksmigak apgut
lasitprasme, tekstpratiba. lasitprasmi.
Macibu stundas tiek izmantotas | Macibu nodarbibas tiek b'¢
dazadas darba metodes, izmantotas dazadas
panemieni un diferenceti darba metodes un
uzdevumi, kuri virziti logiskas | panemieni, kuri virziti
domasSanas attistiSanai un logiskas domasanas
macibu stundas sasniedzamo attistiSanai.
rezultatu istenoSanai.
Labbutibas Izglitibas iestade pilnveido katra izglitojama b'¢ b'¢
nostiprinasana katra | individualajam macisanas vajadzibam nepiecieSamo
leklaujo$a '.s,kolé_na un Vigas atbalsta sistemu.
. izglitibas iestades
vide attistibai un efektivai
sadarbibai
Uz vertibam Saglabata, uzturéeta un pilnveidota esosa infrastruktura. b'¢ X
orientetas,
ieklaujosas, radoSas,
attistosSas, fiziski un | Inovativi macibu vides risinajumi un tehniskas bazes X X
emocionali drosas merktieciga
macibu vides attistibalizmantosana visos macibu priekSmetos, sniedzot iespéju
un pilnveide darboties praktiski.
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Ikviens izjut atbildibu par fizisko un emocionalo vidi,
rupejas par savu un citu labizjutu.

Izglitojamiem dota iesp€ja darboties radosi, realizejot
savas idejas, spejas un talantus.

Laba
parvaldiba

Pilnveidota izglitibas
iestades darba iekséjas
kvalitates novertésanas
un attistibas planoSanas
kartiba

Izglitibas iestades attistibas planosana un darba
pilnveidosana veiksmigi un jegpilni iesaistiti pedagogi, Skolas
padome, Skolénu pasparvalde.

Saliedetas, uz attistibu
verstas skolas vadibas
komandas darbs
parmainu vadisanai

Jegpilna un efektiva darbiba, kas versta uz izglitibas
iestades attistibu. Kopigi izstradata pedagogu
profesionalas izaugsmes un darba kvalitates vertésanas
sistema.

Direktore S.Brosa
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