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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas
2023./2024. macibu gada
Izglitibas programmas Izghtibas Licence Izghitojamo | Izglitojamo
nosaukums N > — skaits, skaits,
programmas r. icencésanal o1 4 noslédzot
kods S 2023./2024. |2023./2024.ma
datums mac.g. c.g.
(01.09.2023.)| (31.05.2024.)
Klavierspele 20V 212 011 P-14643 |09.09.2016. 9 8
Kora klase 20V 212 061 P-14648 |09.09.2016. 0 0
Flautas spele 20V 212 031 P-14646 |09.09.2016. 15 13
Gitaras spele 20V 212 021 P-14645 |09.09.2016. 10 8
\Vijoles spéle 20V 212 021 P-14644 |09.09.2016. 10 9

1.2.

Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem

izglitibas iestades mainai un macibu partrauksSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1.dzivesvietas mainas del no skolas nav atskaitits neviens
audzeknis;
1.2.2.velme mainit izglitibas iestadi ir bijis atskaitiSanas
iemesls 1 audzeknei, jo izvelejas macibas turpinat cita

macibu iestade;
1.2.3.dazadu iemeslu del atskaititi 7 audzekni. Iemesli ir

intereses un motivacijas zudums,

trukums, ka del audzekni nespej

programmas prasibas;

patstaviga darba
izpildit izglitibas




1.2.4.savukart macibu gada laika, 1.semestri skola iestajusies

vel 2 jauni audzekni.

1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala
nodrosinaums
Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari
(nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. |Ilgstosas vakances izglitibas 0 2023.gada septembri
iestade (vairak ka 1 menesi) tika nodibinatas
2023./2024. mac.g. (Iidz jaunas darba
31.05.2024.) attiecibas ar 3 jauniem

skolotajiem, ka ar1
2023. gada decembr1
darba attiecibas tika
nodibinatas ar vel
vienu vijoles spéles
skolotaju.

2. | Izghtibas iestade pieejamais 0 Skola ir lietvedis ar
atbalsta personals izglitibas 0,20 likmi, bet butu
iestade, nosledzot 2023./2024. velama vismaz 0,30
mac.g. (lidz 31.05.2024.) likme.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija - attistit, ieintereset, izglitot
audzeknus un ar audzeknu sniegumu publiskaja telpa radit
rezonansi ari pareja sabiedribas dala.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - zinatkars, uz
attistibu versts, daudzpusigs, pacietigs un ieinteresets.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida - motivacija,
atbalsts, atbildiba, ka ari radosums un gimeniskums.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie
rezultati



Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Izglitojamo | a) kvalitativi Daleji sasniegts -
sasniegumu Vertésanas sistémas audzeknu
vertésSanas pilnveidosana, izstradajot | sniegumu
pilnveide vertésanas kriterijus ne vertésanas
tikai parbaudijumu sistema vel
vertésSanai, bet ari jaturpina
audzekna snieguma pilnveidot, jo ir
vertésanai macibu stundas | izstradati
vertésanas
kriteriji
parbaudes
darbiem, bet
vajadzetu vel
pilnveidot
audzeknu
snieguma
vertésanas
kriterijus
atseviskas
macibu stundas.
b) kvantitativi Daleji sasniegts -
1. Ir notikusSas pedagogu pedagogi ir
nodalu sedes, kuras izvertejusi
izverteti vertésanas vertésanas
kriteriji kriterijus, bet
2. Veiktas anketésSanas atseviskam
starp audzeknu vecakiem, | macibu stundam
tadejadi uzzinot vecaku vel nav lidz galam
viedokli par audzeknu izstradati Sie
sasniegumiem kriteriji.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts -
Diferenceta 1.Pedagogiem ir izpratne | macibu gada
pieeja par individualas pieejas laika ar katru
izglitojamo nepiecieSamibu katram audzekni tiek
talantu audzeknim. apspriesta un
attistiSanai 2.Pedagogi darba izmanto | akcenteta
inovativas macibu formas | uzstasanas

un metodes, pielietojot
diferencetu pieeju gan

pieredze un




vielas apguve, gan
vertesana.

koncertesSanas
nozime.

b) kvalitativi

1.Katra audzekna
sniegums metodiskajas
komisijas tiek individuali
izvertets. 2.Pedagogiskas
padomes sedées darba
kartiba tiek ieklauti
jautajumi par macibu
rezultatu analizi un
audzeknu motivaciju.
3.Audzekni ir sanémusi
semestru noslegumos
skolas Atzinibas rakstus
par personisko izaugsmi
4. Planots procentuali
panakt izglitojamo skaita
palielinasanos, kuri aktivi
un regulari iesaistas
talanta attistiSana,
piedaloties papildus
aktivitates (koncertos,
konkursos, festivalos un
citas)visa macibu gada
laika.

Sasniegts - ir
palielingjies to
audzeknu skaits,
kuri aktivi
iesaistas sava
talanta attistiba,
piedaloties
dazados
konkursos,
koncertus un
citas ar skolu
saistitas
aktivitates.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un
planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi | uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi




Skolas
popularitates
vairosana
sabiedriba

1.Aktivi iesaistities
Piltenes, Targales un
apkartejo pagastu kulturas
dzives notikumos.

2. Radosu projektu un
notikumu 1stenosana,
koncertdarbibas
veicinaSana, daliba
konkursos un festivalos.

b) kvantitativi

30%

1.Skolas audzeknu skaita
palielinaSana vismaz par

2. Par 30% palielinat
audzeknu motivaciju
piedalities konkursos,
kolektivaja muziceSana

Nr.2
Skolas telpu
labiekartoSana

a) kvalitativi

Javeic remonts 4.stava
gaiteni, zale un 1.
kabineta, likvidejot
mitruma bojajumus.

b) kvantitativi

100% veikt skolas telpu
labiekartosana

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Kompetences un
turpmakas attistibas vajadzibas

sasniegumi” stipras puses un

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba un pedagogi regulari
apmekle ar profesiju saistitos
kursus, meistarklases, koncertus,
festivalus un citas aktivitates, lai
nemainigi saglabatu kompetenci.

Turpinat sekot Iidzi aktualitatem,
nodrosSinot skolas darbinieku augstu
profesionalitati un pastavigu
pilnveidi.

Katru macibu gadu dala no skolas
izglitojamajiem  piedalas arpus
macibu darba aktivitates (konkursi,
festivali, sadraudzibas koncerti,
koncerti, meistarklases), parstavot
skolu novada un valsts meroga.

Palielinat to izglitojamo skaitu, kuri
ir emocionali un praktiski gatavi
parstavet skolu novada un valsts
meroga.




Audzekniem regulari tiek sniegta
informacija par izglitibas
turpinasanas iespéjam videja posma
macibu iestades

Motivet audzeknus un vecakus
rupigak iepazities ar sniegto
informaciju par karjeras iespejam

3.2. Kriterija
turpmakas attistibas vajadzibas

“MaciSana un macisanas”

stipras puses un

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota sistéma maciSanas
un maciSanas procesa kvalitates
izvertésanai un pilnveidei

Turpinat atbalstit pedagogu
talakizglitoSanos. Veicinat apguto
zinasanu ieviesanu macibu procesa.
Skolotaji regulari veic
pasvertejumu.

Tiek aktualizeta ikviena izglitojama
personiga izaugsme un pasvaditas
macisanas prasmju pilnveidosana

Turpinat atbalstit audzeknus un
velmi radosi darboties un
iesaistities dazados radosos
konkursos, koncertos.

Skola izstradata Stundu vérosanas
lapa stundu hospitacijai, stundu
veéroSana tiek planota, pedagogiem
savstarpeji sadarbojoties un
sadarbiba nodrosina macibu
kvalitates paaugstinasanu.

Motivet skolotajus kolegialai
sadarbibai, pozitivas atgriezeniskas
saites sniegSanai péc stundu
veroSanas un dazadot labas prakses
pieméru parnemsanu un ievieSanu.

3.3.
vajadzibas

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikvienam izglitibas  iestades
izglitojamajam tiek nodrosinata
vienada pieeja skolas resursiem,
macibu materialiem, ka ar1 muzikas
instrumentiem un skolas telpu
izmantoSanai macibu darbam.

Turpinas skolas labiekartosana, lai
ta butu fiziski pieejama ikvienam
(ne tikai audzeknu statusa, bet ari

koncertu apmekletaju statusa),
nodroSinot  visiem pieejamiba
vienlidzibu.

Izglitibas iestade nodroSina 4 |2023./2024.m.g. vokalaja nodala
izghtibas programmas, tadejadi|audzeknu nav. Javeicina vadibu un
dodot izglitojamajiem iespéju | pedagogus aktualizét So nodalu, lai
izveleties sev tikamo. piesaistitu jaunus audzeknus.
Gandriz visiem izglitojamajiem

pieejama noteikta skolas macibu

maksa. Truciga statusa un

daudzbernu ¢imenu berniem tiek
nodroSinats papildus atbalsts.




Skolas padome un izglitojamo
vecaki sadarbojas izglitibas procesu
nodroSinasSanai un uzlabosanai

Veicinat un dazadot sadarbibas
formas.

3.4. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Planosanas procesa, lidzdarbojoties
visam merkgrupam, tiek veidota

sadarbiba macibu darba
pilnveidosSana.
Skolas  administracija  regulari | Jaturpina uzlabo ieksejo

sadarbojas ar skolotajiem un citiem
darbiniekiem, kas wuzlabo darba

komunikacija starp administraciju
un skolotajiem, jo tas var veicinat

efektivitati un veicina labaku | labaku sapratni un sadarbibu.
sadarbibu.

Regulari tiek papildinati skolas|Turpinat nodrosinat skolu ar
macibu resursi, uzlabots tehniskais | nepiecieSamajiem muzikas

nodroSinajums, sniedzot iespeju
skolas pedagogiem un audzekniem
pieklut musdienigiem risinajumiem.

instrumentiem, ka ari domat par
telpu efektivu izmantosanu.

Atbilstosi
kvalitates

izvirzitajiem izglitibas
merkiem tiek veikta
rezultatu un sasniegumu
nodrosinasana un analize.
IzvértéSana un merku izvirziSana
notiek sadarbiba ar izglitibas
iestades pedagogiem un vecakiem

Veikt  anketéSanu par izglitibas
iestade aktualiem jautajumiem,
rezultatu analize

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem

2023./2024. macibu gada

4.1.

Radosa projekta isa anotacija un rezultati.




1) Grobinas MMS jaunrades konkurss “Viss ir muzika” - 2.flautas
speles klases audzekne Adrija Uzule piedalijas ar sacereto
kompoziciju “Ruku pikosanas Rukzeme” flautai un klavierem.
Darbu atskanoja pati autore un 7.flautas speles klases audzekne
Enija Jankovska (pie klavierem).

2) Radosaja jaunrades konkursa “Ziemassvétku Vecisa Radoso
darbu konkursa” par temu “Musu zeme - Rukupe” 2.flautas
speles klases audzekne Adrija Uzule nosutija konkursam savu
kompoziciju flautai un klavierem “Ruku pikosanas Rukzemeée”
1pasi noforméta nosu partitura un lielaja A4 aploksne.

3) Dziesmu jaunrades konkursa “Kas mes bijam, busim, esam”
béernu koru izpildijjumam a cappella no 2021. - 2024. gadam
piedalijas 2.flautas speles klases audzekne Adrija Uzule ar
originaldziesmu 2-balsigam bérnu korim “Burvju mezs” ar
V.Gunas vardiem, iesniedzot partituru datorraksta. Konkursa
1.karta notika lidz 2024.gada 25.februarim. Adrija Uzule tika
izvirzita uz 2.kartu, kas notiks 2024. gada oktobra menesi.

4.2. Koncertu projekta isa anotacija un rezultati.

1) Koncerts “Mus vieno vacu dziesma” Slokenbekas muiza ar
7.flautas speles klases audzeknes Enija Jankovskas piedaliSanos.

2) Valsts svetku koncerti Piltenes pamatskola, Piltenes Kulturas
nama, Targales pamatskola

3) Adventes un Ziemassvetku koncerti Piltenes baptistu baznica un
Piltenes Kultiras nama

4.3. Konkursu projekta 1sa anotacija un rezultati.
1) Valsts konkurss flautasspele - 2.karta MIKC VMV - III pakapes
diploms un 2 pateicibas raksti
2) Kurzemes un Zemgales muzikas skolu vijoles un c¢ella spéles
audzeknu konkurss « SOL-RE-LA-MI 2024 » Saldus MS - 2.vieta
3) Konkurss gitaras spelée « 6 stigas 2024 » Rojas MMS

4.4, Festivalu projekta 1sa anotacija un rezultati.

Klavierspeles audzeknu festivals “Melns ar baltu satikas...”Engures
MMS

4.5. Sadraudzibas projekta 1sa anotacija un rezultati.
Sadarbiba ar Ventspils muzikas skolu, flautas speles audzekni
piedalas koncerta

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana



5.1. Prioritates (berncentretas, domajot par izglitojama personibu).

« Attistit audzeknos caurviju prasmes - pasvaditu maciSanos,
sadarbibu, digitalo pratibu. Veicinat skatuves kulturas izpratni
un attistit jaunradi.

« Pedagogu pilnveide jautajumos, kas saistitos ar audzeknu
audzinaSanu un drosibu. Sadarbibas nozime savstarpéjas
saskarsmes kvalitates nodrosinaSana.

« Veicinat audzeknu spéju un talantu izpausmi, nodroSinot
musdienigu, radosu, atbalstosu macibu vidi. Piederibas sajutas
veicinasana audzéeknos.

5.2. Viens no izaicinajumiem veiksmiga macibu procesa
nodrosinasana bija sadarbibas veidosana ne tikai pedagogam ar
audzekni, bet pastiprinati ar1 ar vecakiem, kas tika iesaistiti
kulturizglitibas nodrosinasana. 2023./2024. macibu gada muzikas
skolas audzekni un pedagogi piedalijas dazados un daudzveidigos
pasakumos: konkursos, festivalos, sadraudzibas
pasakumos/koncertos, meistarklases. Uzlabojusies audzeknu
vizuala sagatavotiba (apgerbs, kas piemerots gan skatuvei, gan
pozicijai, kada instruments jaspele), uznakSana, paklaniSanas un
noiesana. Ta klust parliecinosaka un apzinataka.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informeét izglitibas

iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).
Atzinigi javerte muzikas skolas darbiba divas lokacijas vietas.
Muzikas instrumentu apguve (kopa ar muzikas teoretiskajiem
priekSmetiem un kolektivo muzicéSanu) pieejama ne tikai Piltene,
bet ari filiale Targale un ta ir ilgtermina attaisnojusies. Sis iestades
modelis vairaku gadu laika ir uzlabojis muzikas skolas darbibu - abas
lokacijas izveidojies gandriz vienlidzigs un stabils audzeknu skaits.
Ir jutama nepiecieSamiba un pieprasijums péec profesionalas ievirzes
izglitibas pieejamibas Ventspils novada. Audzékniem un pedagogiem
ir nodrosinati labi muzikas instrumenti - piem., Targales macibu
punkts tika papildinats ar diviem fligeliem, nodrosinot izglitojamos
ikdienas darba ar vel profesionalakiem resursiem.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu
ikdienas macibas.

6.2.1.Macibu darba rezultatus kopuma var vertet ka labus. Skolotaji

vairuma gadijumu ir sp€jusi rast risinajumus darba ar



audzekniem, kam bijusas macibu gritibas. Veiksmiga sadarbiba
ir bijusi ar audzeknu vecakiem.

6.2.2.Audzekni skola jutas fiziski un emocionali drosi, ir atsaucigi,
iesaistoties radosas aktivitatées. Audzekni labprat iesaistas
dazados jaunrades un radosos konkursos.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu
akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi

Nav attiecinams.

Izghtibas iestades vaditajs
................................. /Z. Petrina/



