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Attistibas plans
2023.- 2025.gadam

Vizija

* Demokratiska, humana, musdieniga skola ar estetisku vidi, augstu
macisanas un macisanas limeni un izverstu audzéknu un pedagogu radoso
darbu.

» Izghtibai muzikas/makslas skola efektivi jakalpo individa un
sabiedribas interesem ari tad, ja audzékna turpmaka profesija nav tiesi
saistita ar muzika vai makslinieka darbu.

Misija

* Radit tadu macibu vidi, kura audzeknis macas dzivot pilnvertigi un ir
atbildigs, spéj izvirzit merkus un sasniegt tos, ir radosa, briva, uznémiga
un patstaviga personiba, kura ir spejiga istenot savu dabas doto
potencialu.

* Veicinat un sekmet audzekpna velmi un sp€ju nepartraukti
pilnveidoties, veidot noturigu garigo vertibu sistemu, attistit audzekni
spéju piemeéroties mainigajai pasaulei, attistit sevis apzinasanas spéju un
prasmi kontakteties.

» Veikt izglitojosu darbu plasa nozime, tadéjadi sekmeéjot sabiedribas
izpratni par kulturizglitibas nozimi pagasta/novada/valsti.

Darbibas virziba

* uz iespéju skola apgut kvalitativu, laikmeta prasibam atbilstosu
muzikas un makslas pamatizglitibu ar labu audzinosu ietekmi;

* uz pedagogiska procesa pilnveidosanu, balstoties uz pedagogu
profesionalu un radoSu darbu un sevis pilnveidosanu talakizglitibas
programmas;

 uz audzeknu patstavibu, radoSa gara izpausmi, iniciativu un
aktivitati;

e uz kvalitativu, regularu koncertu/izstazu/ kulturas aktivitasu
piedavajumu plasai auditorijai.

» Uz skolas resursu optimalu izmantosanu, piedavajot iedzivotajiem
intereSu un muzizglitibas apguves iespéjas.

Attistibas plana izstrade piedalijas viss skolotaju kolektivs. Skolotaju
iesniegtie priekslikumi tika analizeti MK sanaksmes, interesu grupas un
pedagogiskas padomes sedes.



1. Skolas visparigs raksturojums

Ventspils novada Ugales Muzikas un makslas skola ir Ventspils novada
domes dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade muzikas un
makslas programmu apguvei.

1987.gada iestade sakotneji darbu uzsakusi ka Ventspils bernu
muzikas skolas filiale, bet 1990.gada ta partop par Ugales pagasta
padomes dibinato Ugales Muzikas skolu, kura par direktoru k]ust Imants
Budavs. Skola tolaik tika ~macita klavierspele, akordeona,
puSaminstumentu, vijoles un sitaminstrumentu speéle. No 2004.gada
skolas direktore ir Rasma Petmane.

2008.gada tiek licenceta izglitibas programma ,Vizuali plastiska
maksla”, un darbu uzsak makslas studija. Taja ar pasvaldibas atbalstu tiek
istenota interesu izglitiba. Ta ka sabiedribas interese ir liela, skolas
direktore sadarbiba ar Ugales pagasta padomi pienem lemumu
2009./2010.macibu gada skola sakt 1istenot profesionalas ievirzes
programmu ,Vizuali plastiska maksla”, perspektivas attistibas plana
paredzot iestades reorganizaciju par Ugales Muzikas un makslas skolu.

2009.gada Ugales pagasts ieklaujas Ventspils novada, skola tiek
uznemta 1.klase makslas programma, iestade tiek reorganizeta, un
13.11.2009. registreta ka Ventspils novada Ugales Muzikas un makslas
skola, registracijas apliecibas Nr. 4174902097.

Skola atrodas Ugales pagasta, Ventspils novada. No 2007.gada iestade

ir izvietota ekas ,Bernudarzs” viena korpusa, kur atrodas administracija un
macibu telpas muzikas programmas audzekniem. Makslas programmas
audzekniem pirmos sesus macibu gadus nodarbibas notika Ugales
vidusskolas telpas. Sakot ar 2015./2016. macibu gadu, ar1 makslas
programmas macibu telpas atrodas viena €ka ar muzikas programmu
macibu telpam.

1.1.1zglitibas programmas

2022./2023.macibu gada skola isteno sadas licencétas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas:

Nr. Informacija licence Informacija akreditacijas lapa
(aplieciba)
IP kods IP nosaukums Licences | Licences Akredit. Akreditacijas
Nr. datums lapas Nr. termins lidz:
1. 20V211001 | Vizuali P 4861 05.07.2021 | AI 1009 31,01.2028.
plastiska .
maksla
2. 20V212021 | Vijoles spele P-12949 23.11.2015 | AI 12782 09.12.2025.
3. 20V212011 | Klavierspele P-14642 09.09.2016 | AT 12781 09.12.2025.




4. 20V212031 | Flautas spéle P-16381 08.01.2018 | AI 12783 09.12.2025.

5. 20V212031 | Saksofona spele | P-16382 08.01.2018 | AI 12784 09.12.2025.

6. 20V212031 | Trompetes P-16383 08.01.2018 | AI 12785 09.12.2025.
spéele .

7. 20V212031 | Trombona spéle | P-16384 08.01.2018 | AI 12786 09.12.2025.

8. 20V212031 | Klarnetes spele | P 4513 16.04.2021 | AI 1008 31.01.2028.

Muzikas izglitibas programmas lidztekus instrumenta spelei audzekni
apgust muzikas teorijas pamatus, izmanto iespeju muzicet ansamb]os,
macibu pusamo instrumentu orkestri.

Macibu priekSmetu programmas ir apstiprinatas atbilstosi normativo
aktu prasibam. Programmas katru macibu gadu tiek aktualizetas metodisko
komisiju sedés, nepiecieSamibas gadijuma veicot izmainas vai
papildinajumus.

1.2.Skolas ipasie piedavajumi un kvalitativie raditaji

. Skola ir viena no svarigakajam Ugales pagasta kulturvides
veidotajam.
. Skolas veidotos un organizetos koncertus apmekle Ugales

pagasta iedzivotaji, tas dod iespeju ugalniekiem baudit regularu
koncertdzivi.

. Skola tiek organizetas makslinieku izstades un radosas
aktivitates, kuras paredzeéetas plasam interesentu lokam.

. Vairaki skolas pedagogi vada Ugales pasdarbibas kolektivus vai
tajos piedalas.

. Pedagogi ne tikai aktivi iesaistas dazados pagasta koncertdzives
pasakumos, bet lielu So pasakumu dalu ari pasi organize.

. Skola ir bijusi par studiju prakses vietu skolas pedagogiem un

bijusajiem audzekniem, kuri stude augstakajas macibu iestades. Skola
atgriezusies divi skolas absolventi ka pedagogi.

Skolas tradicijas saistas ar svetkiem, tradicionaliem pasakumiem,
skatem, konkursiem. Tas ir: 1.septembris- Zinibu diena ar audzeknu
priekSnesumiem, makslas programmas audzeknu darbu starpskates ar
vecaku piedaliSanos. Semestru noslegumos - audzeknu klasu vakari ar
vecaku piedalisanos, ka ari skolas atskaites koncerti. Decembri pirma
macibu pusgada atskaites koncerts tiek veidots Ziemassvetku noskanas.
Makslas programmas audzekni vecakus un citus interesentus semestra
beigas aicina uz savu darbu skati. Otraja macibu pusgada audzekni
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tradicionali piedalas Kurzemes regiona muzikas skolu kolektivas
muzicésSanas festivala ,Pus pa devin ” Talsos, citos regionalajos konkursos.
Marta muzikas skola gatavo koncertu PII , Lacitis” audzekniem. Gan
muzikas, gan makslas programmu audzekni regulari piedalas Valsts
konkursos. Maija ménesi tiek organizeti audzeknu koncerti apkartejo
pagastu visparizglitojosajas skolas. Makslas programmas audzéekniem
regulari tiek organizetas ekskursijas - pleneri.

2020. un 2021.gada aktivitasu apjoms bija mazinajies Covid-19
pandemijas del.

1.3.Audzeknu skaita dinamika

Uz 2022.gada 1.septembri skola macas 42 audzekni no Ugales un
apkartejiem pagastiem- Puzes, Usmas un Ances; 19 audzekni macas muziku
un 23 - makslu. Audzeknu vidu lielaka dala ir latviesu tautibas berni, bet ir
ar1 berni no jauktam un citas tautibas gimenem. Integracijas problemu nav;
medz but socialas probléemas.

Izglitojamo skaits

pedejos 12 macibu Muzika Maksla Kopa

gados
2011./2012.m.g. 37 31 68
2012./2013.m.g. 39 33 72
2013./2014.m.g. 37 38 75
2014./2015.m.g. 38 31 69
2015./2016.m.g. 32 33 65
2016./2017.m.g. 33 27 60
2017./2018.m.g. 31 28 59
2018./2019.m.g. 29 33 62
2019./2020.m.g. 30 44 74
2020./2021.m.g. 26 29 55
2021./2022.m.g. 19 20 39
2022./2023.m.g. 19 23 42

Audzeknu skaita butisks kritums 2020./2021.macibu gada
izskaidrojams ar to, ka 2020.gada marta vidu Latvija Covid-19 pandéemijas
del tika ieviesta arkartas situacija, kas turpinajas divarpus meénesus lidz pat
macibu gada beigam maija. Tika ieviestas attalinatas macibas, kas gan
audzekniem, gan daudziem vecakiem sagadaja lielu stresu. Atseviski
audzekni tiesi dazadu psihoemocionalu iemeslu del zaudéja motivaciju un
pameta macibas.

Nebija iespéjams organizet, ka ierasts, arl jaunu audzeknu uznemsanu
2020.gada pavasari. Aprunajoties ar perspektivo audzeknu vecakiem, tika
noskaidrots, ka gimeneés ar lielam bazam gaida jauno macibu gadu,
apzinoties, ka attalinatais macibu process var turpinaties. Vecaki atzina, ka
Sados apstaklos pagaidam nevélas sev un bérniem uznemties papildu slodzi.

1.4.Socialas vides raksturojums
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Ugales Muzikas un makslas skola merktiecigi tiek organizeta vide, kas
palidz audzeknim ne tikai veidot prasmes un iemanas, apgut zinasanas, bet
ar1 izkopt sevi labveligu attieksmi pret apkartejo pasauli.

Socialo un ekonomisko vidi Ugales pagasta ietekmé situacija valsti,
protams, tas skar ari Ugales Muzikas un makslas skolu. Daudz Latvijas
iedzivotaju pedeéjo pardesmit gadu laika ir emigréjusi labaka darba un
dzives apstaklu meklejumos. Ventspils novada iedzivotaju skaits laika no
2011.Iidz 2021.gadam ir sarucis par 12,2%. Ugale tendences ir lidzigas.

Daudziem ugalniekiem darbs ir Ventspili. Daudzi ir nepilno gimenu
berni, vecakiem nereti ir liela darba slodze; iesaiste un sadarbiba ar skolu ir
nepietiekama,cieS bérnu motivacija. Macibu gada laika $1 un citu iemeslu
(intereses zudums, nesekmiba) del skolu pamet ap 10% audzeknu macibu
gada. Tomer atkal tiek uznemti jauni audzekni un skaits kopuma izlidzinas.
Loti lielu negativu ietekmi deva cinai ar Covid-19 pandemiju veltitie divi
gadi - 2020.un 2021. gada uznemsanu praktiski nebija, audzéknu skaits
butiski smazinajas. Tikai, uznemot audzeknus 2022./2023.macibu gadam, ir
izdevies  kopskaitu nedaudz  palielinat, salidzinot ar  “bedri”
2021./2022.macibu gada. Paredzams, ka audzéeknu skaits Saja un tuvakajos
gados vel arvien bus ]oti svarstigs.

Ventspils novada pasvaldiba nodroSina audzeknu parvadajumus ne tikai
uz Ugales vidusskolu, bet sniedz so pakalpojumu ari Ugales Mizikas un
makslas skolas audzeékniem. Vairakas reizes nedéla macibu stundam
muzikas/makslas skola audzeknus uz vinu dzivesvietam nogada skolenu
autobuss. Tas ir butisks atbalsts audzeknu vecakiem.

Ugales pagasta 2019.gada tika atklata jauna sporta zale-maneéza, lidz
ar to radot labveligus apstaklus sporta dzives attistibai. Tas zinama mera
veido konkurenci muzikas/makslas skolai. Tomer iepriecina fakts, ka Ugales
pagasta ir daudzveidigas iesp€jas bérnu un jauniesu talantu attistiSanai; tas
var kalpot ka papildus motivators, lai jaunas gimenes izveletos palikt Ugale
vai parcelties uz Sejieni.

1.5.Personalresursi

1.5.1. Iestades vadibu nodrosina:

. direktore,

. metodisko komisiju vaditaji,
. lietvede

1.5.2.Iestade strada 13 skolotaji

Pedagogl‘sko darbinieku izglitibas Skaits 9%
raksturojums
Augstaka pedagogiska izglitiba -
8 80
bakalaurs
iy 2 20
magistrs

2022./2023.mac1ibu gada ar audzekniem strada 10 skolotaji: muzikas
programmas 7 skolotaji, 3 skolotaji - makslas programma. Skola notiek
regularas pedagogiskas padomes un metodisko komisiju seédes un
apspriedes.



Skola ir 4 metodiskas komisijas (MK):

o Taustininstrumentu speles/Stigu instrumentu spéeles Metodiska
komisija

o PusSaminstrumentu speles Metodiska komisija

® Muzikas teoretisko priekSmetu Metodiska komisija

o Vizuali plastiskas makslas Metodiska komisija

Skolas vadiba ir aktualizejusi un no jauna izstradajusi izglitibas procesa
realizéSanai nepiecieSamos dokumentus, personala darba pienakumu
aprakstus.

Skolotaji regulari un planveidigi tiek atbalstiti savas pedagogiskas
meistaribas pilnveidosana.

1.5.3. Skola ir tris tehniskie darbinieki - apkopeja, dezurants un
setniece.

Skola tiek ieverotas visparpienemtas etikas nomas, lojalitate un
taisnigums. Ir izstradats skolas Etikas kodekss.

1.6.Skolas budzeta nodrosSinajums

Skolas finansésanas avoti ir:
. valsts budzeta merkdotacija;
. Ventspils novada pasvaldibas budzets;
o papildu finansu lidzekli, kurus Skola var sanemt:
0 no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu
veida;
0 sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos
gadijumos;
o vecaku lidzfinansejums;
0 ienemumi no saimnieciskas darbibas;
0 citi ienemumi.

2020.g., 2021.g., 2022.g.,
EUR EUR EUR

Skolas budzets
kopa 110 650,00 | 115 761,00 | 124 826,00
t.sk. valsts
mérkdotacija 44 527,00 44 663,00 37 416,00
;:Sk' pasvaldibas 60 538,00 66 332,00 | 83 398,00
1nanse]ums
t.sk.vecaku 5 585,00 4 766,00 4 012,00
lidzfinansejums

2.Skolas darbibas pamatmerki un galvenie uzdevumi

*Sekmet izglitojamo veidoSanos par garigi un emocionali attistitu,
atbildigu, aktivu un radoSu personibu, nodrosinat iespéju turpinat izglitibu
nakamaja pakape.



*Rosinat izglitojamo macisanas motivaciju, savu spéju, talantu izkopsanu
un pasapzinas celSanu.

*PaplasSinat

noriseém kultura.
*Sagatavot izglitojamos valsts, regionalajiem konkursiem un festivaliem.

*Macibu procesa aktivizet pedagogu radosSo un

izglitojamo redzesloku un zinasanas par laikmetigam

inovativo pieeju,

miusdienu tehnologiju izmantoSanu.
*Izglitibas iestades budzeta ietvaros sistematiski papildinat materialo

bazi.

*Paplasinat interesu izglitibas un muzizglitibas piedavajumu.
*Planot un realizét kulturas norises Ugales pagasta, aktivi iesaistities
Ventspils novada kulturas norises.

3.1eprieks izvirzito prioritasu istenosana 2020.-

2022.gadam
Pama | Darbibas Sasniegtais
t prioritate
joma
s
- Pilnveidot
izglitibas - Ir izstradatas macibu priekSmetu
programmu programmas ar tematisko planojumu, kuru
saturu un nosléguma prasibas atbilst uznemsanas
istenosanas prasibam profesionalas videjas izglitibas
kvalitati, iestades.
aktualizét macibu | - Macibu priekSmetu programmas tiek
priekSmetu aktualizetas katru macibu gadu.
programmas. - Pamatzinasanu un prasmju apguve notiek
- Pilnveidot un sekmigi, un audzekni ir konkuretspejigi. Ir
turpinat atttistit | absolventi, kuri izvélejusies turpinat macibas
starppriekSmetu | vidéjas profesionalas izglitibas programmas.
saikni. Parskata gados: 2020.gada -2 maksla,
- Moderno 2021.gada - 2 muzika.
tehnologiju - Attalinato macibu perioda skolotaji
izmantoSana. sadarbojas, veidojot kopigus uzdevumus,
- 1pasi makslas programmas.
PuSaminstrument | - Ir ticis iegadats parnésajams projektors, ko
® u speles izmantot prezentacijas skolas 2 zales.
£ programmu - Uzsakta izglitibas programmas
o piedavajuma “Pusaminstrumentu speéle - Klarnetes spéele”
= paplasinasana. istenosana.
2
Q
1%
>
-
o)




- -

acisana un macisanas

3.2.M

- Audzeknu
motivesana
macibu darbam,
pilnveidojot
prasmi patstavigi
macities.

- Macisanas un
macisanas metozu
un formu
dazadosana.

- Diferencetas
pieejas
pilnveidosana.

- Vertejuma
kvalitates
pilnveidosana.

- Macisanas
prasmju
pilnveidosana,
izmantojot IT.

- Attalinato macibu perioda ir ticis sniegts
atbalsts un nepiecieSama informacija
audzekniem un vecakiem, nodrosinata
atgriezeniska saite.

- Ir tikuSas apgutas jaunas maciSanas un
maciSanas metodes, izmantojot IT iespé€jas.
Savstarpeji sadarbojoties skolai,
audzekniem, vecakiem, ir panakti labi
macibu rezultati.

- Notiek regulara katra izglitojama
sasniegumu analize, vertejumus apkopojot
katra semestra nosleguma.

- Skola izstradata un aprobeta jauna
“Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartiba”, izstradati vertéSanas kriteriji
katrai macibu programmai. Veikts
skaidrojoSais darbs, tadejadi uzlabojot
audzeknu motivaciju, radot izpratni par
izglitibas programmu saturu, prasibu
pamatotibu.

- Efektivakai un kvalitativakai macibu
procesa organizacijai notiek regulara
pedagogu talakizglitiba un pieredzes
apmaina.

- 2020.un 2021. gada arkartas situacijas
laika macibu process sekmigi tika
organizets attalinati. Skolotaji un audzekni
sazinai izmantoja digitalas platformas,
apguva jaunas prasmes un iemanas.
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iegumi

3.3.Audzeknu sasn

- Katra
izglitojama
personiskas
iniciativas un
atbildibas
veicinasana.

- Audzeknu
macibu
sasniegumu
uzlaboSana
ikdienas darba,
motivesSana
augstakas macibu
kvalitates
sasniegSanai

- Pasvertejuma
prasmju
veidoSana
audzekniem

- Sasniegumu
objektiva
novertésana.

- Ir wveiktas individualas parrunas ar
audzekniem, skaidrojot personiskas atbidibas
un patstaviga darba nozimi, ipasSi attalinato
macibu perioda.

- Audzekni ar labiem  panakumiem
piedalijusies dazada limena konkursos un
festivalos.

- Muzikas programmas audzekni tiek
motiveti dalibai atklatos koncertos.
-  Muzikas programmas absolventi ar

priekSnesumiem turpina piedalities skolas
pasakumos.

- Audzekni tiek iesaistiti savu sasniegumu
novertésana un analize

- Diferencets darbs un vertésana
talantigajiem audzekniem un tiem, kuriem
nepiecieSama papildus palidziba.
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3.4.Atbalsts audzekniem

- Audzeknu
emocionalo,
psihologisko un
socialo vajadzibu
nodrosSinasana.

- Atbalsts
talantigiem
audzekniem vai
audzekniem ar
macibu vielas
apguves
grutibam.

- Atbalsts
audzeknu
iniciativai macibu
procesa vai
arpusnodarbibu
pasakumu
organizésanai.

- Parskatiti,
noteikumi

- Skola tiek dota iespeja nomat muzikas
instrumentus .

- Par godalgotam vietam konkursos audzekni
un pedagogi sanem novada pasvaldibas
apbalvojumus.

- Sekmigakie un centigakie audzekni sanem
skolas Atzinibas vai Pateicibas rakstu.

- Audzekniem ir iesp€ja izmantot macibu
telpas arpus nodarbibu laika patstavigam
instrumenta speles un citam macibu
nodarbibam.

- Audzeknu transports vairakas reizes nedela
péc nodarbibam.

- Macibu maksas atlaides daudzbernu
gimenem, audzekniem no mazturigam
gimenem, ka arl audzekniem, kas izveléjusies
apgut metala puSaminstrumentu spéli.

- Izglitojamo motivacijas veicinasanai katru
gadu ir tikusi rikoti braucieni uz koncertiem,
meistarklasem, organizeti pleneri. 2020.un
2021.gada Sadas aktivitates tika planotas, bet
nav notikusas Covid-19 pandéemijas del.
Aktivitates atsakusas 2022./2023.macibu
gada 1.semestrl.

papildinati Ieksejas kartibas

3.5.Skolas vide

-Labveliga skolas
psihologiska
mikroklimata
veidosana.

- Audzeknu
iesaistiSana
skolas vides
uzturesana,
noformesana.

- Skolas tela
popularizesana
- Interesu
izglitibas un
muzizglitibas
piedavajuma
paplasinasana.
- Teritorijas
labiekartosana

- Ar audzekniem katra macibu gada sakuma
tiek parrunati IeksSajas kartibas noteikumi.
Skola ir dezurants. Ir izstradats skolas Etikas
kodekss, pedagogi un darbinieki to ievero.

- Skola tiek veidots makslinieciskais
noformejums gaitenos atbilstoSi sezonai.
Noformejuma veidoSana tiek iesaistiti
audzekni.

- Organizeti daudzveidigi arpusnodarbibu
pasakumi  skolas popularizéSanai. Par
aktivitatem tiek publiceti raksti izdevuma
»ventspils Novadnieks”.

- Skola izvietoti informativie
informacija regulari tiek aktualizeta.
- Nav izdevies piedavat interesu izglitibas
iespejas pedagogu noslogotibas del.

- 2022.gada renovetas kapnes pie skolas
galvenas ieejas. Divas ardurvis aprikotas ar
“panikas rokturiem”.

- Veikta vecaku aptauja par apmierinatibu ar
skolas vidi. Respondentu apmierinatibas
limenis ir augsts.

stendi,
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3.6.Resursi

- Planveidigi
pilnveidot skolas
materialtehnisko
bazi.

- Veicinat
pedagogu
talakizglitibu.

- Izvertet esosSo
izglitibas
programmu
efektivitati.

- Pec iespejas
piedalities
dazados
projektos papildu
finansejuma
piesaistei.

- Materialtehniska baze tiek uztureta, pec
vajadzibas papildinata un atjaunota. Gan
muzikas, gan makslas programmas macibu
procesa norise tiek nodrosinata, katru gadu
pirms budzeta izveides pedagogi tiek aicinati
iesniegt  priekslikumus par aktualajam
vajadzibam.

- Skola strada profesionals un kvalificets
pedagogiskais personals. Skolotaji plano savu
talakizglitibu, budzeta tiek paredzeti lidzekli
kursu apmaksai.

- Skolotaji savstarpeji aktivi dalas pieredze
par kursos, seminaros apguto.

- Izghtibas programmas katru gadu tiek
izvertetas, aktualizetas.

- Parskata perioda projekti
piesaistei nav 1stenoti.

finansejuma
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- Skolas darba
iekSejas
organizacijas un
kontroles
pilveidoSana.

- Akreditacijas
komisijas
zinojuma analize
un lemumu
pienemsana.

- Darbinieku
pasvertéjuma
regulara
veikSana.
-Trispusejas
sadarbibas skola-

- Izstradats Ieksejas kontroles plans.

- Izverteti akreditacijas komisijas ieteikumi;
par izpildi ieniegts zinojums noteiktaja
kartiba .

- Parskatiti un aktualizeti skolas darbibu
reglamentéjosie dokumenti.

- Katru gadu notiek Attistibas plana
pilnveidosSana. Visi skolas darbinieki var
iesaistities savu kompetencu limeni.

- Katra macibu gada beigas skolotaji veic
sava darba pasvertéjumu, analizé audzéeknu
paveikto, skolas darbu kopuma, iesaka
nepiecieSamos uzlabojumus. Pasvertejumu
iesniedz administracijai.

- Katru gadu tiek veikts skolas pasvertejums.
- Direktore aktivi sadarbojas ar pasvaldibu,

sinasana

v

3.7.Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodro

skolas padome-
pasvaldiba
stiprinasana.

- Jaunu audzeknu
piesaiste

skolas darba pilnveidosanai izsaka
ierosinajumus, kas sakanoti ar skolas

padomi.

- 2022.gada ir notikusi sekmiga jaunu

audzeknu uznemsana, skolas audzeknu skaits

ir palielinajies, salidzinot ar 2021.gadu.

4.Pamatjomu analizes rezultatu iegusanas metodes

* Skolas dokumentu un materialu analize - macibu programmas,
tematiskie plani, darba plani, skolotaju pasvertéjums, izglitibas programmu
un metodisko komisiju dokumentacija, skolas beigsanas eksamenu rezultati,
izglitojamo vertéjumu protokoli, sanaksmju un sézu protokoli, skolas
normativie akti, aréjo parbauzu akti, ieprieksejas akreditacijas rezultati,
budzeta tames, iekséjas kontroles materiali.

* Macibu nodarbibu, pasakumu veérosana un analize - vérotas un
parrunatas macibu nodarbibas un pasakumi.

* Sarunas - individualo sarunu rezultati ar pedagogiem, izglitojamajiem,

vecakiem.

» Izglitibas iestades telpu un teritorijas apsekosana.

5.Skolas attistibas prioritates 2023. - 2025.gadam

Pamatjo
ma

2022./23.m.g.

2023./24.m.g.

2024./25.m.g.
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1.Macibu | Aktualizet macibu | Aktualizet macibu | Aktualizet macibu
saturs programmas, priekSmetu priekSmetu
paredzot prasibu programmas, programmas
diferencesanas papildinat atbilstosi LNKC
iespeju un plasaku | programmu klastu. | izstradatajam
IT pielietojumu. Standartam
profesionalas
ievirzes izglitiba
2.Macisa | Dazadot Ieprieks minetais. | Viss ieprieks
na un | macisanas un Dazadot minetais.
macisana | maciSanas maciSanas un Istenot radosus
S metodes, macisanas projektus,
pilnveidot metodes, paredzot | sadarbojoties ar
diferencetu pieeju | plasaku IT iespéju | citam novada
(dazadam grutibas | izmantosanu. izglitibas
pakapéem). iestadem.
3.Audzek | Katra izglitojama Ieprieks minetais. | Veikt regularu
nu personiskas Izglitojamo pasvertéjumu un
sasniegu | iniciativas un motivéSana sasniegumu
mi atbildibas labakiem macibu analizi.
veicinasana, rezultatiem, kopa
pasvertesanas ar skolotaju veicot
prasmju sasniegumu
attistiSana. analizi.
4 .Atbalsts | Izglitojamo Atbalsts katra Diferencet
audzekni | emocionalo, izghitojama atbalsta formas,
em psihologisko un optimalai vadoties no
socialo vajadzibu izaugsmei. Aktiva |izglitojama
nodrosinaSana. sadarbiba ar vajadzibam un
Aktiva sadarbiba audzeknu sasniegumiem.
ar audzeknu vecakiem Viss ieprieks
vecakiem minetais.
5.Skolas | Drosas un Pozitiva skolas tela | Viss ieprieks
vide estetiskas vides veidosana, minetais.
veidoSana un teritorijas Labveliga skolas
uzturésSana. Skolas | labiekartoSana. psihologiska
tela klimata veidoSana
popularizesana, Interesu izglitibas | un uzturésana
piederibas apzinas | piedavajuma
veidosSana paplasinasana.
izglitojamajos.
Darba droSibu
uzlabojosu
pasakumu
veikSana.
6.Resursi | Planveidiga Papildu Viss ieprieks
pedagogu finansejuma minetais.
kvalifikacijas piesaiste dazadu Turpinat
paaugstinasana, projektu ietvaros, | sistematisku
materiali tehniskas | musdienigu pedagogu
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bazes macibu lidzeklu talakizglitibu.
pilnveidosana. iegade.
7.Skolas | Darbinieku Skolas obligatas Skolas obligatas
darba pasvertejums, dokumentacijas dokumentacijas
organizac | procesa analize - aktualizesana. aktualizésSana.
ija kvalitativa skolas | Trispusejas Muzikas izglitibas
darba butiska sadarbibas: skola- | programmu
sastavdala. skolas padome- akreditacija.
Ieksejas kontroles | pasvaldiba
pilnveide. stiprinasana.
Dokumentacijas
aktualizesana.

6.Prioritasu istenoSanas plani.

PAMAT]JOMA | 6.1.Macibu saturs

Prioritates |- Pilnveidot izglitibas programmu saturu un istenosanas
kvalitati

- Aktualizet macibu priekSmetu programmas.

- Pilnveidot un turpinat attistit starppriekSmetu saikni gan
muzikas, gan makslas izglitibas programmas.

- Pilnveidot macibu saturu ar iespejam, ko piedava
modernas tehnologijas.

- Paisaminstrumentu speéles programmu piedavajuma
paplasinasana.

Merkis - Veicinat katra skolotaja lidzatbildibu un radosu pieeju
programmu ievieSana, istenosana un rezultatu izvertéSana.
- Nodrosinat audzeknus ar nepiecieSamajam zinaSanam un
prasmem.

Novertesan |- Macibu priekSmetu programmas un tematiskajos planos
as kriteriji | ietverta diferenceta pieeja, ieverojot izglitojamo vajadzibas
un sasniegumus.

- Katra macibu priekSmeta istenota programma atbilst
licencetajai izglitibas programmai.

- Notiek savstarpéja stundu vérosana, daliSanas pieredze.

- Skolotaji macibu procesa izmanto dazadas IT iespéjas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigie | Laiks Resursi Kontrole
un
parraudzi
ba
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Parskatit un Izglitibas Katru Metodiskie Direktors
optimizet macibu programmu | gadu un macibu
priekSmetu vaditaji, augusta | lidzekli
programmas, macibu menesl Kursi
pielagojot tas priekSmetu Konsultacijas
izglitibas satura skolotaji. LNKC
reformas prasibam,
paredzot prasibu
diferencéesanas
iespejas.
Ieviest profesionalas | Izglitibas 2024./20 | Metodiskie Direktors
ievirzes izglitibas programmu | 25. un macibu
standartu makslu vaditaji, lidzekli
joma macibu Konsultacijas
priekSmetu LNKC
pedagogi
Pilnveidot integretu | Macibu 2023.- Macibu Direktors
pieeju priekSmetu | 2025. priekSmetu
makslas/muzikas skolotaji, programmas,
macibu priekSmetos. |izglitibas metodiskie
programmu lidzekli
vaditaji.
Veicinat skolotaju Izglitibas 2023.- Stundu Direktors
pieredzes apmainu programmu | 2025. hospitacijas,
skola un arpus tas. , metodisko informacija
komisiju no LNKC,
vaditaji. KM u.c.
Veicinat pedagogu Izghtibas 2023.- Laiks, Direktors
talakizglitibu IT joma | programmu | 2025. finanses.
, metodisko
komisiju
vaditaji.
Atjaunot izglitibas Direktore 2025. Laiks, Pasvaldiba
programmas dokumentaci
“Pusaminstrumentu jas izstrade

spele -MezZraga
spele” istenoSanu

PAMAT]JOMA | 6.2.MaciSana un macisanas
Prioritates |- Audzeknu motivéeSana apzinigam macibu darbam,
pilnveidojot prasmi patstavigi macities.
- Dazadot maciSsanas un maciSanas metodes un formas.
Inovativas pieejas izglitojamo apmaciba.
- Pilnveidot diferencetu pieeju maciSanas procesa
(dazadam grutibas pakapem).
- Vertéjuma kvalitate un diferencétas vertésanas metodes.
- Pilnveidot audzeknu maciSanas prasmi, izmantojot
dazadas metodes, tai skaita ari informacijas tehnologijas.
Merkis - Veidot kvalitativu macibu procesu, izmantojot
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daudzveidigu un diferencetu pieeju macibu programmu
apguve.

- Apstaklos, ja macibu procesu jaorganize attalinati, péec
iespejas saglabat kvalitati.

Novertéesan
as kriteriji

- Skolotaji izmanto darba inovativas macibu formas un
metodes, pielietojot diferencéetu pieeju gan vielas apguve,
gan vertésana.

- Audzekni ir aktivi macibu stundas.

- Audzekni ir pilnveidojusi prasmi patstavigi macities un ir
motiveti to darit.

- Skolotaji sniedz atgriezenisko saiti, regulari veic
pasvertejumu.

Ieviesanas gaita
Uzdevumi Atbildigi | Laiks | Resursi Kontrole un

e parraudziba
Dazadot maciSanas | Macibu 2023- | Macibu Metodisko
un macisanas priekSme | 2025. | priekSmetu komisiju
metodes un formas, | tu programmas, | vaditaji
pilnveidot skolotaji metodiskie
diferencetu pieeju materiali
macisanas procesa
Rosinat audzeknus | Macibu 2023.- | Metodiskie Metodisko
patstavigi macities, | priekSme | 2025. materiali, komisiju
izkopt vinos tu cilvekresursi | vaditaji
pasvertéjuma skolotaji
prasmes.
Nodrosinat Macibu Regula | Normativie Metodisko
audzeknu un vinu priekSme | ri akti komisiju
vecaku informetibu |tu vaditaji
par vertésanas skolotaji
kriterijiem un
parbauzu grafiku.
Noverst stundu Macibu 2023.- | Ieksejas Metodisko
neattaisnotos priekSme | 2025. kartibas komisiju
kavejumus, tu noteikumi, vaditaji
stiprinot saiti Skola | skolotaji IzglitoSanas
- Vecaki. ligums,

Parrunas ar
vecakiem

Veicinat skolotaju Direktors | Regula | Metodiskie Direktors
izpratni par sava ri materiali, macibu gada
darba analizi un stundu nosleguma
pasvertéjumu ka hospitaciju individuala
profesionalas materiali saruna ar
kompetences skolotaju
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pamatu.

parruna
skolotaja
pasvertejumu

PAMAT]JOMA

6.3.Audzeknu sasniegumi

Prioritates

- Katra izglitojama personiskas iniciativas un atbildibas
veicinasSana.

- Audzeknu macibu sasniegumu uzlabosana ikdienas darba,
izmantojot formativo (attistoSo) vertésanu.

- Izglitojamo motivésana augstakas macibu kvalitates
sasniegsanai, veicot regularu pasvertéjumu un sasniegumu
analizi.

- Sasniegumu objektiva novertésana,
audzekna individualo izaugsmi.

ieverojot katra

Merkis

- Uzlabot audzeknu sasniegumus ikdienas macibu procesa
un veicinat katra audzekna individualo sasniegumu
objektivu novertesSanu.

Novertesan
as kriteriji

- UzlabojuSies audzeknu macibu sasniegumi un motivacija.
- Audzeknu sasniegumu dinamiku analize un rezultatus
izmanto maciSanas un maciSanas procesa.

- Notiek regulara audzeknu zinasanu kvalitates parbaude.

- Audzeknu daliba arpusskolas makslinieciskajos
kolektivos, individuala radosa darbiba.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigie | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Regulari analizet Macibu Semestru | Macibu Direktors
audzeknu priekSmetu | noslegum | priekSmetu
sasniegumu skolotaji, 0s sekmju
dinamiku, izglitibas zurnali,
individualo programmu veértésanas
izaugsmi. vaditaji protokoli
Veicinat katra Macibu Regulari | Cilvekresur | Metodisko
audzekna priekSmetu si komisiju
personisko skolotaji vaditaji
iniciativu un
atbildibu.
Izglitojamo Macibu Planveidi | Audzeknu Metodisko
zinaSanu kvalitates | priekSmetu | gi zinasSanu, komisiju
parbaude skolotaji prasmju vaditaji
parbaudes
darbu
rezultati
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Par sasniegumiem | Macibu Regulari | Iesniegta Direktors

informet priekSmetu informacija | sniedz

audzeknus, skolotaji, parskatu

vecakus, direktors pedagogiskaja

skolotajus. i padomei,
Skolas
padomei

Popularizet Macibu Regulari | Mediji Direktors

audzeknu priekSmetu

sasniegumus skola | skolotaji,

un masu medijos direktors

Veicinat Macibu Pec Cilvekresur | Direktors

izglitojamo priekSmetu |interese |si

personisko skolotaji m

iniciativu,

piedaloties

dazados projektos
skola un arpus tas.

PAMAT]JOMA

6.4.Atbalsts audzekniem

Prioritates

- Audzeknu emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu
nodrosinasana.
- Atbalsts talantigiem audzekniem un audzekniem ar
macibu vielas apguves grutibam.
- Atbalsts audzeknu iniciativai skolas darbibas, macibu
procesa attistiSanai un arpusnodarbibu pasakumu

organizésanai.

Merkis

- Veidot kvalitativu atbalsta sistemu izglitojamajiem un vinu
gimenem.
- Veicinat talantigako audzeknu motivaciju turpinat
macibas videjas profesionalas izglitibas pakape.

Novertesan
as kriteriji

- Skola un personals sniedz palidzibu audzekniem, kuriem
nepiecieSams atbalsts.
- Audzeknu piedaliSanas amatiermakslas kolektivos.

- Talantigakie audzekni piedalas valsts un starptautiskajos
konkursos, skatés u.tml.

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigi | Laiks Resursi Kontrole un
e parraudziba
Turpinat dot iespeju | Direktors | Pec Instrumen | Direktors
nomat skolas pieprasijjuma | tu fonds, sniedz
instrumentus finanses parskatu
Skolas
padomei
Katram skolotajam | Macibu Regulari Individual | Direktors
veicinat talantigo priekSme ais papildu
audzeknu izaugsmi, | tu darbs,
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gatavojot vinus skolotaji finanses
konkursiem,
festivaliem u.tml.
Planot atbalstu Macibu Regulari Skolotaju | Direktors
audzekniem ar priekSme individual
macibu vielas tu ais
apguves grutibam skolotaji papildus
darbs,
finanses
Morali un materiali | Direktors | 2023.-2025. | Finanses Direktors
stimulet sadarbib | Vienu reizi sniedz
talantigakos aar macibu gada parskatu
audzeknus. skolotajie Skolas
m, padomei
pasvaldib
u
Turpinat organizet | Macibu Regulari (ja | Finanses, | Direktors,
koncertbraucienus, | priekSme | nepastav sadarbibas | metodisko
ekskursijas, tu ierobezojumi | partneri komisiju
plenerus, skolotaji, |) vaditaji
meistarklases metodisk
audzekniem. 0
komisiju
vaditaji
Organizet skola Macibu Ne retak ka | Finanses, | Direktors
tikSanas ar videjas | priekSme | 1 reizi gada | cilvekresu | sniedz
profesionalas tu rsi parskatu
izglitibas iestazu skolotaji, Skolas
parstavjiem direktors padomei
Veicinat audzeknu | Macibu Savstarpeja | Ugales Direktors
dalibu Ugales | priekSme | sadarbiba Tautas
pagasta tu nams,
amatiermakslas skolotaji amatierma
kolektivos kslas
kolektivi
Sadarbiba ar | Macibu Regulari IT, skolas | Direktors
vecakiem priekSme pasakumu | sniedz
tu plans parskatu
skolotaji, Skolas
direktors padomei
PAMAT]JOMA | 6.5.Skolas vide
Prioritates |- Labveliga skolas psihologiska mikroklimata veidoSana.
- Audzeknu iesaistiSana skolas vides wuzturésana,
noformeésana.

- Skolas vides funkcionalitates uzlaboSana.
- Skolas tela popularizésSana, piederibas apzinas veidoSana.
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- Interesu izglitibas un muzizglitibas piedavajuma
paplasinasana
- Teritorijas labiekartosana.

Merkis -But konkuretspejigai izglitibas iestadei.

Novertesan |- Skolas tradicijas tiek koptas un saglabatas.

as kriteriji |- Audzekni un skolotaji turpina iesaistities dazados
projektos.

- Notiek aptaujas par dazadiem ar skolu un macibu procesu
saistitiem jautajumiem.
- Notiek nodarbibas pieaugusajiem maksla un muzika.
- Izveidota darba telpa lietvedei.

- Labiekartota skolas teritorija.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigie | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Turpinat Visi Regulari Pasakumu | Direktors
dokumentet un skolotaji, plans sniedz
popularizet skolas direktors parskatu
sasniegumus. Skolas
padomei

Regulari papildinat | Direktors | Pec Pasakumu | Direktors
informaciju par sasniegtaji | plans sniedz
skolu em parskatu
www.ventspilsnova rezultatie Skolas
ds.lv m padomei
Iesaistit audzeknus | Macibu 2023.- Cilvekresu | Direktors
skolas noforméjuma | priekSmet | 2025. rsi
veidoSana, koncertu | u skolotaji
vadiSana
Organizet Macibu Regulari Pasakumu | Direktors
koncertus/izstades | priekSmet | (ja plans
skola un arpus tas. |u skolotaji | nepastav

ierobezoju

mi)
Turpinat skolas Direktors | 2024. Finanses Ventspils
telpu sadarbiba novada domes
labiekartosanu, ar novada izpilddirektor
t.sk. domes S
izveidot darba telpu | specialisti
lietvedei em
Turpinat skolai Direktors | 2023.- Finanses Ventspils
piegulosas sadarbiba | 2025. novada domes
teritorijas ar novada izpilddirektor
sakartosanu, t.sk. domes S
atbilstosa specialisti
apgaismojuma un em

celinu, masinu
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stavlaukuma izveidi
Piedavat interesu Skolotaji, |2023.- Interesu Direktors
izghribas, ka ar1 direktors | 2025. izghtibas
pieauguso programm
muzizglitibas as, cilvek-
iespejas maksla un resursi
muzika
Veicinat Direktors | 2023.- Macibu Direktors
sagatavosSanas 2025. péc | priekSmet |sniedz
klasu darbibu pieprasiju |u parskatu
ma, no programm | Skolas
oktobra as, padomei
lidz cilvekresu
maijam rsi
Turpinat sadarbibu | Direktors | 2023.- Pasakumu | Direktors
ar Ugales kulturas 2025. plans, sniedz
un izglhtibas sadarbibas | parskatu
iestadem, citam partneri Skolas
muzikas un makslas padomei
izglitibas iestadem.
Veikt vecaku | Direktors | Regulari, | Anketas, Direktors
aptaujas par ne retak | cilvekresu | sniedz
macibu procesa ka wvienu |rsi parskatu
jautajumiem reizi gada Skolas
padomei
PAMAT]JOMA | 6.6.Resursi
Prioritates | Planveidiga materiali tehniskas bazes pilnveidosana.
Pedagogu konkureéetspéjas veicinasana.
Izglitibas programmu efektivitates izvertéSana.
Papildus finanseéjuma piesaiste dazadu projektu ietvaros.
Planveidiga materiali tehniskas bazes pilnveidoSana -
musdienigas tehnologijas.
Merkis Veidot modernu materiali tehnisko bazi un pilnveidot
pedagogu profesionalo kvalifikaciju.
Novertesan | Piesaistits papildu finanséjums.
as kriteriji |legadati un izveidoti macibu lidzekli. legadati
pamatlidzekli, inventars, iekartas.
Atbilstosi iekartoti macibu kabineti.
Efektivi tiek 1stenotas licenceétas izglitibas programmas.
Ir kvalificéti un konkuréetspejigi skolotaji.

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigie |Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Planveidigi Macibu 2023.- Finanses, | Direktors
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pilnveidot materiali | priekSmetu | 2025. izglitibas | sniedz
tehnisko bazi skolotaji, programm | parskatu
(instrumenti, direktors. as Skolas
mebeles, modernas padomei
tehnologijas,
aprikojums, macibu
lidz.)
Veicinat pedagogu | Direktors. 2023.- Finanses, | Direktors
talakizglitibu, 2025. cilvekresu | sniedz
rosinat paaugstinat rsi parskatu
konkuretspeju. Skolas
padomei
Izvertet esoso Metodisko | 2023.- Izglitibas | Direktors
izglitibas komisiju 2025. programm | sniedz
programmu vaditaji, as, parskatu
efektivitati direktors izglitojamo | Skolas
skaits un padomei
sasniegum
u kvalitate
Pec iespejas Direktors 2023.- Finanses, | Direktors
piedalities dazados | sadarbiba 2025. cilvekresu | sniedz
projektos papildu ar rsi parskatu
finansejuma pedagogie Skolas
piesaistei. m, pagasta padomei
parvaldi,
novada
domes
specialistie
m.
PAMAT]JOMA | 6.7.Skolas darba organizacija, vadibas un kvalitates
nodrosinasana
Prioritates | Skolas darba iekséjas organizacijas un kontroles
pilnveidosana.
Akreditacijas komisijas zinojuma analize un lemumu
pienemsana.
Darbinieku pasvertejums - neatnemama kvalitativa darba
procesa sastavdala.
Skolas budzeta meérktieciga un planveidiga izlietoSana.
Trispuséjas sadarbibas: skola-skolas padome-pasvaldiba
stiprinasana.
Jaunu audzeknu piesaiste.
Muzikas programmu akreditacija.
Merkis NodroS$inat stabilu un dinamisku skolas darbibu
Novertesan | Darbinieki, vecaki un izglitojamie aktivi piedalas skolas
as kriteriji | attistibas planoSana un istenosana savu kompetencu
Iimeni.
Skolas attistibas plana istenosana notiek merktiecigi,
izvertejot izvirzitas prioritates un analizejot jau sasniegto.
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Ar skolas attistibas planu iepazistinatas visas ieinteresetas
puses - izglitojamie, vecaki, darbinieki, pasvaldiba.

Skolas darba iekSeja kontrole ir sistematiska, mérktieciga
un palidz izvirzito prioritasu istenosana.
Sekmigi izieta muzikas programmu akreditacija

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigi | Laiks Resursi Kontrole un
e parraudziba
Iesaistit skolas Direktors | 2023.- Skolas Direktors
darbiniekus skolas 2025. attistibas sniedz
attistibas plana plans parskatu
istenoSana un darbinieku
pilnveidosana savas kopsapulcei,
kompetences limeni. Skolas
padomei
Pilnveidot skolas Direktors | 2023.- Ieksejas Direktors
darba ieksejo , 2025. kontroles sniedz
kontroli. metodisk plans parskatu
0 pedagogiskaja
komisiju i padomei
vaditaji.
Merktiecigi, Direktors | 2023.- Apstiprinat | Direktors
planveidigi izlietot 2025. a skolas sniedz
skolas budzetu. budzeta parskatu
tame, pedagogiskaja
skolas i padomei,
attistibas Skolas
plans padomei
Apzinat audzeknu, Direktors | 2023.- Skolas Direktors
vecaku un skolas 2025. attistibas sniedz
darbinieku vélmes plans, parskatu
skolas attistibas skolas darbinieku
joma, izvertejot darba plans | kopsapulcei,
lidzSinéjo skolas Skolas
attistibu. padomei
Planot un istenot Skolotaji, | 2023.- Cilvekresur | Direktors
aktivitates jaunu direktors | 2025. si sniedz
audzeknu piesaistei parskatu
pedagogiskaja
i padomei,
Skolas
padomei
Sagatavoties Muzikas | 2025. Cilvekresur | Ventspils
muzikas izglitibas program si, novada
programmu mu dokumenta | Izglitibas
akreditacijai pedagogi, cija parvalde,
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direktors Kulturas
nodala
Izvertet skolas | Direktors | Katru Akreditacija | Direktors
akreditacijas , gadu s komisijas | sniedz
komisijas zinojumus | izglitibas zinojums parskatu
un planot ieteikumu | program pasvaldibai,
izpildi. mu IKVD
vaditaji
Pilnveidot kvalitativu | Direktors | 2023.- Skolas Ventspils
trispuseju 2025. attistibas novada
sadarbibu: skola - plans, Kulturas
skolas padome- skolas nodala,
pasvaldiba darba plans | Ventspils
novada
Izghtibas
parvalde

Skolas attistibas planu izstradaja
direktore Rasma Petmane

Apspriests:

Ventspils novada Ugales Muzikas un makslas skolas
pedagogiskas padomes sede 13.03.2023., protokols Nr.4,
Skolas padomes sede 15.03.2023., protokols Nr.1.

Saskanots ar dibinataju
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