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NOTEIKUMI 

Ventspils novadā 

 

2024.gada 28.novembrī.                                                                                                     3         

                                                                                                                        Nr. ___________ 

          (protokols Nr.61, 5.§) 

 

KĀRTĪBA, KĀDĀ TIEK PIEŠĶIRTS VENTSPILS NOVADA PAŠVALDĪBAS 

APBALVOJUMS „GADA SKOLOTĀJS” 

 
Izdots saskaņā ar likuma Valsts pārvaldes  

Iekārtas likuma 72.panta pirmās daļas 2.punktu 

 

I  Vispārējie jautājumi 

 

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā piešķir apbalvojumu „Gada Skolotājs” (turpmāk – 

Apbalvojums) Ventspils novada pašvaldības (turpmāk – Pašvaldība) izglītības iestāžu 

darbiniekiem par augstu profesionālo meistarību, nozīmīgu ieguldījumu un sasniegumiem 

izglītības jomas attīstībā. 

 

2. Apbalvojuma mērķis ir izteikt atzinību un apbalvot Ventspils novada pašvaldības izglītības 

iestāžu pedagogus, stiprināt pedagogu un katra izglītības jomā nodarbinātā profesijas prestižu 

sabiedrībā. 

 II. Apbalvojuma nominācijas 

 

3. Apbalvojumu izglītībā piešķir šādās nominācijās: 

3.1. “Pedagogs - iedvesmotājs” - Apbalvojums tiek piešķirts vispārējās izglītības, interešu 

izglītības vai profesionālās ievirzes pedagogam par izcilu spēju rast iekšēju motivāciju un 

iedvesmas avotus, kas kļūst par pamatu radošai un ilgtspējīgai darbībai izglītības procesā. 

Šī nominācija akcentē pedagoga prasmi iedvesmot skolēnus un kolēģus, veicinot 

inovatīvas pieejas un jaunas atziņas izglītības praksē. 

3.2. “Audzinātājs – dzīves skolotājs” - Apbalvojums tiek piešķirts vispārējās izglītības 

skolotājam – klases/grupas audzinātājam – par nozīmīgu ieguldījumu skolēnu vērtību un 

personības attīstībā. Apbalvojums izceļ skolotāja prasmi veidot uzticības pilnas attiecības 

ar audzēkņiem, sniegt padomus un atbalstu, kas paliek būtisks skolēnu dzīvē ilgtermiņā. 

3.3. “Ieguldījums talanta attīstībā” - Apbalvojums tiek piešķirts pedagogam par izcilām 

kompetencēm audzēkņu talantu identificēšanā un attīstīšanā, kā arī par ieguldījumu viņu 

izaugsmes un sasniegumu veicināšanā. Apbalvojums akcentē pedagoga spēju virzīt 

audzēkņus uz jauniem profesionālajiem un personīgajiem izaicinājumiem. 

3.4. “Atbalsts bērnam” - Apbalvojums tiek piešķirts speciālajam pedagogam, psihologam, 

logopēdam, pedagoga palīgam vai asistentam par augsti profesionālu un empātisku pieeju 

darbā ar bērniem. Tiek izcelts viņu ieguldījums audzēkņu emocionālajā labklājībā, spēja 

identificēt un atbalstīt katra bērna individuālās vajadzības. 

3.5. “Sev un citiem” - Apbalvojums tiek piešķirts pedagogiem, kuri snieguši nozīmīgu 

ieguldījumu, popularizējot savu pieredzi un izstrādājot metodiskos materiālus, kā arī aktīvi 
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iesaistoties profesionālās pilnveides pasākumos. Apbalvojums apliecina, ka individuāla 

izaugsme ir nozīmīgs ieguldījums izglītības attīstībā. 

3.6. “Laba pārvaldība” - Apbalvojums tiek piešķirts izglītības iestāžu vadītājiem, viņu 

vietniekiem vai metodiķiem par stratēģiski pārdomātu un efektīvu izglītības iestādes 

vadību. Tiek novērtēta viņu spēja mērķtiecīgi plānot, organizēt un panākt ilgtspējīgus 

rezultātus, veicinot jēgpilnu sadarbību un pozitīvu darba vidi. 

3.7.  “Pedagoga debija” - Apbalvojums tiek piešķirts jaunajam pedagogam ar darba stāžu līdz 

pieciem gadiem, kurš apzināti izvēlējies pedagoga profesiju, vadoties pēc savām vērtībām, 

mērķiem un aicinājuma. Tiek izcelta pedagoga prasme pamanīt skolēnu individuālās spējas 

un talantus, sniegt atbalstu to attīstībā un motivēt audzēkņus sasniegt savus mērķus. 

3.8. “Par ilggadēju darbu profesijā” - Apbalvojums tiek piešķirts pedagogam ar vismaz 30 

gadu pieredzi izglītības jomā par ievērojamu ieguldījumu un sasniegumiem nozarē. 

Apbalvojums godina viņu pieredzi un zināšanas, kas kalpo par bagātīgu resursu kolēģiem. 

3.9. “Iestādes veiksmes stāsts” - Apbalvojums tiek piešķirts izglītības iestādes kolektīvam par 

izciliem sasniegumiem vai veiksmīgu iniciatīvu īstenošanu mācību gada laikā. Tiek 

akcentēts kolektīva ieguldījums inovatīvu pieeju un veiksmīgu risinājumu īstenošanā, kas 

kalpo kā iedvesmas avots citiem. 

 

                                                         III. Apbalvojuma piešķiršanas nosacījumi 

 

4. Apbalvojuma saņemšanai katrā nominācijā tiek izvirzīti ne vairāk kā viens pretendents. 

Gadījumā, ja kādā no nominācijām nav izvirzīts pretendents, komisija var piešķirt 

Apbalvojumu diviem vai vairākiem, kādā no citām nominācijām izvirzītiem pretendentiem.   

 

5. Katrā nominācijā Apbalvojuma ieguvējs saņem Atzinības rakstu un naudas balvu EUR 300,00 

(trīs simti euro 00 centi) apmērā pēc nodokļu nomaksas. 

 

6. Finanšu līdzekļi Apbalvojuma piešķiršanai tiek paredzēti Pašvaldības kārtējā gada budžetā. 

 

7. Apbalvojumu pasniegšana notiek Ventspils novada pašvaldības organizētā svinīgā pasākumā 

iepriekš izziņotā datumā. 

IV. Pieteikumu iesniegšana 

 

8. Pieteikt pretendentu Abalvojumam kādā no nominācijām ir tiesīga Ventspils novada 

pašvaldības izglītības iestāde, izglītības iestādes padome, skolēnu pašpārvaldes institūcija 

(turpmāk – pieteicējs). 

 

9. Pieteicējs piesakot pretendentu Apbalvojumam iesniedz aizpildītu pieteikumu (pielikums 

Nr.1), kurā ietverts pamatojums Apbalvojuma saņemšanai attiecīgajā nominācijā 

 

10. Pieteikumu iesniedz Ventspils novada pašvaldības iestādē “Ventspils novada Izglītības 

pārvalde” (turpmāk - Izglītības pārvalde), klātienē vai nosūta uz e-pasta adresi: 

izglitibas.parvalde@ventspilsnd.lv   līdz kārtējā gada 1.jūlijam.  

 

11. Pedagogam Apbalvojums tiek piešķirts vienu reizi 3 gados.  

 

12. Informāciju par pieteikumu Apbalvojuma piešķiršanai publicē Pašvaldības mājas lapā 

www.ventspilsnovads.lv. 

V. Pieteikumu izvērtēšana 

 

13. Iesniegtos pieteikumus izskata Izglītības pārvaldes izveidota komisija (turpmāk – Komisija). 
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14. Komisija izvērtē tos pieteikumus:  

14.1. kas iesniegti noteiktajā termiņā; 

14.2. sagatavoti atbilstoši pieteikuma veidlapas prasībām; 

14.3. satur norādi, kādai Apbalvojuma nominācijai pretendents tiek pieteikts. 

 

15. Pamatojoties uz Komisijas pieņemto atzinumu par pieteikto pretendentu vērtēšanas 

rezultātiem, Ventspils novada domes Sociālo, izglītības, kultūras un sporta komiteja 

(turpmāk-Komiteja) pieņem lēmumu par Apbalvojuma piešķiršanu. 

 

16. Saskaņā ar Komitejas lēmumu Izglītības pārvalde izdod rīkojumu par naudas balvas 

piešķiršanu. 

 

17. Apbalvoto personu uzskaiti veic Izglītības pārvalde. 

 

VI. Noslēguma jautājumi 

 

18. Domes kancelejas un komunikācijas nodaļa nodrošina informācijas par piešķirtajiem  

Apbalvojumiem  publicēšanu pašvaldības mājas lapā www.ventspilsnovads.lv. 

 

19. Grozījumus šajos noteikumos apstiprina Ventspils novada dome pēc Sociālo, izglītības, 

kultūras un sporta komitejas un Izglītības pārvaldes ierosinājuma. 

 

 

 

Domes priekšsēdētājs       A.MUCENIEKS 
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Pielikums Nr.1 Ventspils novada domes  

  2024.gada 28.novembra Noteikumiem Nr.3 

 

PIETEIKUMS VENTSPILS NOVADA PAŠVALDĪBAS  

APBALVOJUMAM „GADA SKOLOTĀJS” 

 

Pieteikuma iesniedzējs 

 

 

Pretendenta vārds, uzvārds 

 

 

Amats 

 

 

Nominācija 

 

 

Pamatojums Apbalvojuma piešķiršanai  

(ne vairāk kā 250 vārdi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 _____________________ _________________           ________________ 

(pieteikuma iesniedzējs)       (paraksts)  (paraksta atšifrējums) 
 

   

20____. gada _____.__________________ 


