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SAISTIBU ATRUNA

Sis dokuments “VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS STRATEGIJA 2023.-2028. GADAM”
(turpmak — Stratégija) ir sagatavots saskana ar Ventspils novada pasvaldibas doto uzdevumu un 2022. gada
2. novembrT noslégto pakalpojuma ligumu Nr. SL/2022/592.

Stratégiju laika posma no 2022. gada novembra I1dz 2023. gada martam ir izstradajusi SIA “Dynamic University”.

Informacijas apkopojums, situacijas izvértéjums un secindjumi, kas minéti Saja dokumenta, ir balstiti uz
dokumentaciju un sekundaro datu izpéti, ka arT aptaujas un intervijas iegdto informaciju. Par minéto dokumentu,
datu, informacijas un pazinojumu precizitati, pilntbu un atbilstibu dokumentu originaliem, ir atbildigi attiecigas
informacijas sniedzéji, un Pétijjuma autori nesniedz garantijas vai saistibas $aja sakara. SIA ,Dynamic University”
neatbild par sekam, kas izriet no 8T dokumenta vai kadas ta dalas izmantoSanas.

Pasutitajs: Ventspils novada pasvaldiba
Izpilditajs: SIA “Dynamic University”
Pamatojums: 2022. gada 2. novembrT noslégtais pakalpojuma ligums Nr. SL/2022/592

Izstrades periods: 2022. gada novembris — 2023. gada marts
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SAISINAJUMI

SAISINAJUMS ATSIFREJUMS, SKAIDROJUMS
1 2
Ances psk. Ances pamatskola
CE centralizétie eksameni
ES Eiropas Savieniba
g. gads vai gadi
g.v. gadus vecuma
IKT informacijas un komunikacijas tehnologijas
IKVD Izglitibas kvalitates valsts dienests
1ZM Izglitibas un zinatnes ministrija
MK Ministru kabinets
m.g. macibu gads
PII pirmsskolas izgltibas iestade
Piltenes psk. Piltenes pamatskola
PMP priekSlaiciga macibu partraukSana
Popes psk. Popes pamatskola
psk. pamatskola
Puzes psk. Puzes pamatskola
STEM zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika (no anglu valodas — Science,

Technology, Engineering and Mathematics)

Targales psk.

Targales pamatskola

Ugales vsk. Ugales vidusskola

Uzavas psk. Uzavas pamatskola

VIS Valsts izglitibas informacijas sistéma

VNP Ventspils novada pasvaldiba

VNP IP Ventspils novada pasvaldibas Izglitibas parvalde

VPD valsts parbaudes darbs

VVP Ventspils valstspilsétas pasvaldiba

vsk. vidusskola

W1G Ventspils Valsts 1. gimnazija

Ziru psk. Ziru pamatskola

NAP2027 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam
1AP2027 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes

nakotnes sabiedribai"
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1. IZSTRADES PAMATOJUMS UN
METODOLOGIJA

Izglttiba ir batiska individa un valsts attistibai. Izglitibas mérkis ta plasakaja izpratné ir sagatavot individu dzivei, ar
to saprotot: visparéjas zinaSanas un prasmes (personibas attistibu, spé&ju novertét tas sabiedribas kultdru, kurai
individs pieder, ka arT izvéléties savas dzives virzienu); pilsonisko izglitibu, kas aptver individa iesaisti sabiedribas
un politiskos procesos; ka ar1 profesionalo sagatavotibu, resp., individa spéju piedalities ekonomiskas aktivitatés
ka darba devéjam vai darba néméjam.?

“Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Ildz 2030. gadam” nosaka, ka prioritarie ilgtermina ricibas virzieni izgltibas
joma ir izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija, skola ka sociala tiklojuma centrs,
kontekstuala izglitiba un pedagoga profesijas maina, e-skola un informacijas tehnologiju izmanto$ana, izglito$anas
miza garuma. Izglitibai jabat kvalitativai, visa mdZa garuma pieejamai un uz radoSumu orientétai, kas lauj reagét
uz globalas konkurences un demografijas izaicinajumiem un ir viens no priekdnoteikumiem ekonomikas modela
mainai. 2

21. gadsimta izglitibas telpu raksturo ne vien globalizacijas un digitalas transformacijas rosinatas parmainas, bet
art arvien pieaugo$a ienakumu nevienlidziba, at3kiriga finansiala drosiba dazadas iedzivotaju grupas, pieaugosa
cilveku mobilitate, starptautiska migracija, ka art sabiedribas noveco$anas procesi, kas iezimé batisku darbspéjiga
vecuma iedzivotaju skaita samazinaSanos vidéja un ilgaka termina. Tapat izglitibas sektoru skars sabiedribas
pilsoniskas un politiskas aktivitates jautdjumi, pieméram, demokratijas stiprinaSanas, sabiedribas dazadibas un
konfliktu risindSanas problémas, ka arT orientacija uz videi draudzigu pieeju resursu izmantoSana — aprites
ekonomika un ilgtspéjiga patérina kultdra. 3 Izglitibas sistéma un vide neizbégami un pastavigi mainas Iidz ar
attistibas procesiem sabiedriba un tautsaimnieciba, ka arT ar nakotni saistita arvien pieaugoSa nepastaviba un
sarezgitiba.

Novértgjot izglitibas lomu regionalaja un katra novada attistiba, ka ari nemot véra nacionala Iimeni definétas
prioritates izglitibas nozaré un lIzglitibas likuma* noteikto, ka pasvaldiba ir atbildiga par izglitibas attistibas
stratégijas izstradi, ka arT sniedz atbalstu izglitibas iestaZzu darbibas kvalitates nodrosinasanai, apkopo un analizé
informaciju par izglitibas (iznemot augstako izglitibu) kvalitati sava teritorija, ir izstradata Ventspils novada izglitibas
nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam. Stratégija izstradata ar mérki nodroSinat efektivu, ilgtspéjigu,
kvalitaté un vienlidzibas principos balstitu izglitibas attistibu Ventspils novada.

Ventspils novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam ir padvaldibas limena vidéja termina
izglitibas nozares attistibas planoSanas dokuments, kurd sniegts konspektivs ieskats esoSas situacijas
raksturojuma, ilustréts izghtibas nozares attistibas politikas plano$anas konteksts Eiropas, nacionala un regionala
fment, k& arT noteikti ilgtermina (I"dz 2040. gadam) stratégiskie uzstadijumi — vizija, virsmérkis un attistibas
prioritates, ka art lldz 2028. gadam Tstenojamie ricibas virzieni, uzdevumi un sasniedzamie rezultati.

1.1. Stratégijas izstrades metodologija

Ventspils novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam (turpmak — Stratégija) izstradata,
izmantojot un apvienojot dazadas pétnieciskds metodes un politikas planoSanas pieejas, lai nodroSinatu
daudzpusigu eso8as situacijas analizi, iesaistito pusSu viedoklu parstavibu, saskanotibu ar citiem planoSanas
dokumentiem Ventspils novada pasvaldiba un nacionala fmena politikas planoSanas uzstadijumiem. Stratégijas
izstrades process tika Tstenots divos savstarpéji saistitos posmos: 1) eso$as situacijas izpéte un 2) stratégiskas un
ricibu dalas izstrade, piemérojot sekojoSas metodologiskas pieejas:

= Dokumentu analize — dokumenta izstradé nemti véra starptautiski, nacionali un lokali planoSanas
dokumenti, kas ietekmé un veido izglitibas pakalpojumu attistibu. Tapat, nemti véra arT normativie akti,
kas regulé izglitibas pakalpojumu sanem$anu un nodroSinaSanu. Dokuments izstradats konteksta ar

https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija 2030 7.pdf
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
Izglitibas likums, 17. pants. https://likumi.lv/ta/id/50759#p17
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Ventspils valstspilsétas pasvaldibas un Ventspils novada pasvaldibas kopigaja ilgtspéjigas attistibas
stratégija Iidz 2030. gadam un kopigaja attistibas programma 2021.-2027. gadam izvirzitas prioritates, lai
veidotu vienotu un citas novada prioritatés saskanotu izglitibas jomas attistibas ietvaru;

=  Sekundaro datu analize — eso03as situacijas izvert§juma izstradé veikta nozimiga datu apkopoSana un
analize dazados griezumos, izmantojot gan datus no publiski pieejamiem datu avotiem, gan datus, kas
iegdti péc pieprasijuma no Ventspils novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes;

= Intervijas — esosas situacijas izvértéjuma izstradeé tika Tstenotas vairakas individualas un grupu intervijas
darba TstenoSana, intereSu izglittbas nodrosinajums, pieauguso un mazizglitibas pakalpojumu parklajums
un attistiba, pedagogu nodroSindjums, motivacija, piesaiste un ataudze, priekSlaicigas méacibu
partraukSanas prevencijas sistéma un citi;

= Aptaujas — ar mérki izzinat iesaistito puSu viedoklus par izglitibas pakalpojumiem, vidi un izglitibas
kvalitati ietekméjoSiem faktoriem 2022. gada maija ménesi tika Tstenotas pedagogu, vecaku un izglitojamo
apmierinatibas aptaujas;

= lzglitibas iestazu vadibas viedoklu un vajadzibu izzinaSana — lai nodroSinatu izglitibas iestdzu vadibas
komandu iesaisti un parstavibu nozares attistibas izstrade, izglitibas iestades tika aicinatas sniegt savu
redzéjumu vairakos ar stratégijas izstradi saistitos jautdjumos: 1) nepiecieSamie atbalsta pasakumi un
ieguldijumi gan cilvékresursos, gan infrastruktlra un materialtehniskaja nodroSindjuma turpmakajos 3-5
gados; 2) ieklaujo$as izglitibas TstenoSana; 3) sadarbiba ar padvaldibu; 4) vecaku iesaiste un lidzatbildiba;

= Darba grupas sanaksmes un tematiskas diskusijas — stratégisko uzstadijumu un ricibas plana
formuléSanas procesa tika rikotas kopskaita seSas tematiskas darba grupas sanaksmes, aptverot tadu
jautajumu loku ka nozares stratégiskie uzstadijumi (vizija, virsmérkis, prioritates), parvaldiba un kvalitates
monitorings (t.sk. rezultativie raditaji); izghtibas iestazu tikls; ieklaujosas izgltibas TstenoSana; pieauguso
un mazizglitibas stratégiska attistiba; cilvékresursu nodrosinajums, pilnveide, ataudze; infrastruktiiras un
materialtehniskais nodroSinajums.

Papildus tam minams, ka sabiedribas lidzdalibas pasakumi tika organizéti saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 970 no 25.08.2009. “Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planoSanas procesa”, proti,
stratégijas izstrades procesa tika nodrosinata iesaistito pusu parstaviba (aptaujas, intervijas, viedoklu un vajadzibu
izzinaSana strukturétu rakstveida veidlapu forma), ka ar stratégijas dokuments 14 dienas pirms sabiedriskas
apspriedes pasakuma norises un pirms prezentéSanas un apstiprind$anas pasSvaldibas domes sé&dé bija pieejams
Ventspils novada pasvaldibas majaslapa.
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2. IZGLITIBAS NOZARES ESOSAS SITUACIJAS
RAKSTUROJUMS VENTSPILS NOVADA

St nodala sniedz konspektivu izglitibas nozares eso$as situacijas raksturojumu Ventspils novada, kas balstas
dokumenta “Izglitibas nozares izvértéjums Ventspils novada” (turpmak — Izglitibas nozares izvértéjums) rezultatos
un secinajumos. ldentificgjot izglitibas nozares priekSrocibas un bitiskakos izaicindjumus, nodala formulétas
nepiecieSamas ricibas izgltibas nozares talakai attistibai.

2.1. lIzglitibas nozares Ventspils novada iss raksturojums

Ventspils novads atrodas Latvijas ziemelrietumos Baltijas jiras krastd, Kurzemes plano$anas regiona un
péc 2021. gada Tstenotas administrativi teritorialas reformas iedzivotaju skaita zina ta ir piekta mazaka pasvaldiba
Latvija. Administrativaja teritorija ietilpst Piltenes pilséta un 12 pagasti — Ances, Jarkalnes, Piltenes, Popes, Puzes,
Targales, Ugales, Usmas, Uzavas, Varves, Ziru un ZIEku pagasts. Novads robezojas ar Ventspils valstspilsétu,
Kuldigas, Talsu un Dienvidkurzemes novadiem.®

2.1.attéls: Izglitibas iestades Ventspils novada 2022./2023. m.g.
(Avots: autoru izstradats)

APZIMEJUMI: Mazirbe
@ Vidusskola \
@ Pamatskola P
Pirmsskola 4 \
@ Profesionalas ievirzes izglitibas iestades Mi L,(e !t arnis ?
PIl lestadé tiek istenotas pirmsskolas l
izglitibas programmas [=1]] \‘ =.
T letad tioktonotes Bomu un | Azi
Jjaunatnes sporta skolas programmas m I‘
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5 https://ventspilsnovads.lv/wp-content/uploads/2022/02/SN2022.01.27-Nr.1_Paskaidrojuma-raksts_v1.pdf (1.lpp.)
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Uzsakot 2022./2023. m.g., Ventspils novada darbojas kopskaita 17 izglitibas iestades (skat. 2.1.attéls), t.sk.:

= 5 pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak — PIl), no kuram viena atrodas Piltenes pilséta, bet paréjas
Cetros pagastos — Popes pagasta, Ugales pagasta, Varves pagasta un ZIEku pagasta, un divas no tam
Tsteno arT specialas pirmsskolas izglitibas programmas;

= 7 pamatskolas, kas Tstenot izglitibas programmas sekojoSos Ventspils novada pagastos — Piltenes
pagasta (Piltené), Ances pagasta, Popes pagasta, Puzes pagasta, Targales pagasta, UZzavas pagasta un
Varves pagasta, un visas no tam Tsteno ar1 specidlas pamatizglitibas programmas un 5 no tadm Tsteno art
pirmsskolas izglitibas programmas;

= 1 vidusskola, kura atrodas Ugalé (Ugales pagasta) un Tsteno ar specialo pamatizglitibas programmu;

= 3 profesionalas ievirzes izglitibas iestades, no kuram viena ir mizikas skola (isteno programmas
Piltenes pilsétad un papildu struktirvieniba Targales pagasta), viena — mizikas un makslas skola (isteno
programmas Ugales pagasta) un viena — sporta skola (isteno izgltibas programmas Ugales vidusskola
un 4 pamatskolas — Targales pamatskola, Popes pamatskola, Zdru pamatskola un Piltenes pamatskola).

Pirmsskolas izglitibas pakalpojumi tiek nodroSinati ne vien pirmsskolas izgltibas iestadés, bet arT pirmsskolas
grupas piecas visparizglitojosas skolas. Ta rezultata Ventspils novada pirmsskolas izglitiba ir pieejama ikvienam
novada deklarétam bérnam. Interesu izglitiba tiek Tstenota visparéjas izglitibas iestadés, t.sk. pirmsskolas posma.
Ventspils novada bérni un jauniesi aktivi piedalas intereSu izglitiba. Izgltibas nozares izvértéjuma ietvaros Tstenoto
aptauju rezultati liecina, ka skolénu un vecaku apmierinatiba ar sanemtajiem izglitibas pakalpojumiem un dazadiem
to aspektiem ir loti augsta. ArT pedagogi pauz augstu apmierinatibu ar darba vidi izglitibas iestadeés.

2.2. lzgltibas nozares priekSrocibas, izaicingjumi un
turpmakas ricibas

2.1. tabula ir apkopotas Ventspils novada izglitibas nozares priekSrocibas un izaicindjumi un no tiem izrietoSas
nepiecieSamas ricibas izglitibas nozares talakai attistibai.

2.1.tabula: PriekSrocibas, izaicinajumi un nepiecieSamas ricibas Ventspils novada izglitibas nozare.
(Avots: autoru izstradats)

IZGLITIBAS NOZARES PRIEKSROCIBAS

Izglitibas pieejamiba un kvalitate ir nozimigakie raksturlielumi izglitiba Ventspils novada.
= |zglitibas nozares attistibas uzstadijumi ir definéti novada Iimena ilgtermina un vidéja termina politikas
plano$anas dokumentos.
= |zglitibas izdevumu Tpatsvars kopéja pasvaldibas budzeta nemainigi veido ~50%.
= |zglitibas iestadés pakapeniski tiek Tstenoti infrastruktiras un materidltehniskas bazes, ka art
1 zinaSanu un profesionalo prasmju pilnveides projekti un pasakumi.
TURPMAKAS RICIBAS:
=>» Turpinat nodrosinat kvalitativus izglitibas pakalpojumus dazadam iedzivotaju mérka grupam.
= Turpinat darbu pie izglitibas vides un pakalpojumu attistibas.
= Atbalstit visu novada iedzivotaju izaugsmes iespéjas, veicinot lldzdaltbu mazizglhtiba.

Sistematiska pieeja izglitibas nozares parvaldibai un izglitibas kvalitates nodrosinasanai.

= |zglitibas jomas attistiba tiek planota cieSa sasaisté ar nacionala limena politiku, nemot véra lokalo
kontekstu, vajadzibas un izaicindjumus.

= |zglitibas parvalde izstrada un Tsteno Ricibas programmu izglitibas kvalitdtes nodroSinasanai tris
gadu periodam un ikgadgji realizé izglitibas kvalitates izvértéjumu visas novada izglitibas iestadés,
analiz&jot iestazu sniegumu péc noteiktas kvalitates kritériju kopas.

= |zglitibas parvalde regulari apkopo un analizé izgltibas iestazu raditajus, izmantojot izglitibas iestazu
datu kartes/profilus.
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TURPMAKAS RICIBAS:

=> Pilnveidot izgltibas kvalitates uzraudzibas sistému pasvaldiba, nemot vera IKVD vadlinijas un
ievieSot pasvaldiba izglitibas kvalitdtes monitoringa sistému un tas rikus.

=>» Sasaistit turpmakas Ricibas programmas izglitibas kvalitates nodroSinasanai ar Izgltibas nozares
attistibas stratégiju un Ricibas planu.

=> leviest sistematisku atgriezeniskas saites praksi pasvaldiba, papildinot izglitibas kvalitates kritériju
kopu ar izglitiba iesaistito pusu apmierinatibas raditajiem.

Pardomata un elastiga atbalsta sistema pedagogiem.

= Pasvaldiba nodroSina plasa spektra metodisko atbalstu, t.sk. macibu priekSmetu jomu koordinatori,
maci$anas konsultanti, tehnologiju mentori, u.tml.

= Pasvaldibas Iiment ir iedibindta pedagogu profesionalas pilnveides atbalsta sistétma un tiek
nodrosSinata regulara pedagogu daliba profesionalas pilnveides pasdkumos.
= Pasvaldiba pastavigi tiek pilnveidota pedagogiska personala materialas un nematerialas motivacijas
3 sistéma, t.sk. paaugstinata darba algas likme, macibu kompensacija papildu kvalifikacijas iegusanai,
piemaksas par izciliem izglitojamo macibu sasniegumiem, apbalvojumi par ieguldijumu macibu un
audzinasanas darb3, u.c.

TURPMAKAS RICIBAS:

= Turpinat attistit profesionalas pilnveides atbalsta sistému un attistit metodisko un konsultativo
atbalstu izglitibas iestaZzu pedagogiskajam personalam, izglitibas iestdZu vadibas komandam un
izgltibas parvaldes specialistiem.

Visaptveross atbalsta pasakumu klasts izglitojamajiem.

= Pasvaldiba nodroSina dazadus atbalsta mehanismus izglitojamajiem, t.sk., bezmaksas édinaSanu
pirmsskolas izglitojamiem, brivpusdienas 5.-7. klasu izglitojamiem un 8.-12. klaSu izglttojamiem
vecaku [idzfinanséjums pusdienam — 0,40 euro, izglitojamo parvadajumus un braukS$anas izdevumu
finanséSanu, macibu un rado$a darba grupu nodarbibas sakumskolas posma izglitojamiem péc
macibu stundam, stipendijas, apbalvojumus un finansialus stimulus, karjeras izglitibas un intereSu

4 izglitbas pieejamibu, u.c.

TURPMAKAS RICIBAS:

=> Turpinat izvértét un nodrosinat mérktiecigus, pardomatus, vajadzibas balstitus atbalsta pasakumus
izglttojamajiem.
= Celt karjeras izgltibas specialista kapacitati un attistit karjeras izglitibu visas izglitibas iestadés.

Visas izglitibas iestadés ir ieklaujosa un atbalsto$a izglitibas vide.

= Lielaka dala no izglttojamajiem, kuri apgast specialas izglitibas programmas, macas ieklaujosa videé.
= Visas visparizglitojosas iestadés piedava vismaz vienu specialas izglitibas programmu.
= Padvaldiba darbojas ieklaujodas izglitibas koordinators.

TURPMAKAS RICIBAS:
5 => Turpinat attistit zindSanas un izpratni par ieklaujoSo izglitibu un celt resursu nodroSingjumu
ieklaujo8as izglitibas TstenoSanai.
= Turpinat atbalstu priekslaicigas macibu partraukSanas novérsanai, t.sk. izstradajot pasvaldibas
[fmena PMP prevencijas sistému un ievieSanas planu.
= Attistit vides pieejamibu izglitibas iestadés atbilstosi izglitojamo vajadzibam.
= Pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem.

Aktiva izglitojamo daliba interesu izglitiba.

= Teju visas Ventspils novada visparizglitojoSajas skolas gandriz katrs izglitojamais iesaistas vismaz
viena vai vairakas intereSu izgltibas aktivitatés; vidgjais intereSu izglitiba iesaistito izglitojamo
Tpatsvars starp 1.-12. klaSu posma izglitojamiem ir 138%.
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= Valsts méerkdotacijas kultdrizglitibai veicina situaciju, ka izglitojamo daliba dazadas intereSu izglitibas
jomas nav sabalanséta.
TURPMAKAS RICIBAS:

= Turpinat nodrosinat daudzveidigu intereSu izghtibas piedavajumu visparéjas izgltibas iestadés,
t.sk. pirmsskola.

= Regulari parskatit un aktualizét intereSu izgltibas piedavajumu.
= Attistit STEM un tehniskas jaunrades interesu izgltibas programmas, piem. mobila STEM stacija.

Labas sadarbibas iestradnes ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibu izglitibas joma.

= Ventspils valstspilséta ir nozimigs sadarbibas partneris Ventspils novada izglitibas pakalpojumu un
atbalsta pasakumu nodroSinasana un attistiba (starp abam pasvaldibam ir noslégts sadarbibas

= Ventspils valstspilsétas geografiskais tuvums un izglitibas pakalpojumu daudzveidiba (t.sk.
profesiondlas un augstakas izglitibas iespéjas, muzizgltibas pakalpojumi, zinatnes centrs, ar
tehnologijam saistito inovaciju ievieSana, u.c.) sniedz izglitoSanas iespéjas arT Ventspils novada
iedzivotajiem.
TURPMAKAS RICIBAS:
= Turpinat un attistit sadarbibu ar Ventspils valstspilsétas paSvaldibu un izglitibas iestadém
prioritarajas jomas.
= Sekmeét izglitibas iestdaZzu lTmena sadarbibas modelus ar Ventspils valstspilsétas paSvaldibas
izglitibas iestadém.

IZGLITIBAS NOZARES IZAICINAJUMI

Izglitibas iestazu tikla atbilstiba izglitojamo skaitam.

= Ventspils novada ir zemakais iedzivotaju blivums valstr, kas konteksta ar aizvien sartikoSu izglitojamo
skaitu jau tuvakaja nakotné radts izaicinajumus ilgtspéjiga skolu tikla uzturésana.

= Pédéjo gadu laika izglitojamo skaits Ventspils novada samazinas teju visas izglitibas pakapés, tomér
Tpasi nozimigs ir kritums vid&ja visparéja izglitiba un profesionalas ievirzes kultdrizglitiba.

= Demogréafijas prognozes liecina, ka nakotné varétu saglabaties nemainigs pieprasijums péc
pirmsskolas un vidgjas visparéjas izglitibas pakalpojumiem, taCu samazinaties izglitojamo skaits
pamatizglitibas 1. un 2. posmos.

= Kopéja visparéjas izglitibas iestdZu noslodze izglitojamo skaita zind sasniedz ~70% no maksimalas
iespéjamas kapacitates un telpu piepildijums izglitibas iestazu griezuma ir saméra vienmérigs, kas
liecina, ka iestazu briva telpu kapacitate sniedz elastigas iespéjas izglitibas pakalpojumu attistibas
planosanai.

= Vidéja macibu telpu platiba uz 1 izglttojamo pasvaldibas izglitibas iestadés ir 6,3 m? (skolas — 7,7 m?,
Pll — 4,1 m?).

TURPMAKAS RICIBAS:

= Tstenojoties lejupslidosajam demografijas prognozém, pienemt Iemumus efektiva izglitibas iestazu
tikla izveidei un resursu parvaldibai, pieméram, pirmsskolu un pamatskolu apvienoSana,
pakalpojumu parcelSana uz citam telpam, saglab3jot izglitibas pakalpojumu pieejamibu péc
iespéjas tuvak izglitojamo dzivesvietai.

Pedagogiska personala nodro$iniajums un ataudze.

2

= Ventspils novada skolas katrs treSais pedagogs ir pirmspensijas vai pensijas vecuma (virs 60 g.);
Ventspils novada skolas pedagogi ir vecaki neka valstT vidgji.

TURPMAKAS RICIBAS:

= Istenot mérktiecigas ricibas pedagogu ataudzes nodrosinasanai pasvaldibas limen.
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IKT nodrosinajums izglitibas iestadeés.

= Visi pedagogi ir nodrodinati ar datoriem, datorklasés ir optimals datoru skaits macibu procesa
nodro$inasanai.
= Lai gan dala skolas un pirmsskolas pieejamie datori ir iegadati pirms 2018. gada, tiem ir veikta
tehniska uzlaboSana un programmnodrosinajuma atjaunos$ana.
= Masdieniga, veikitspgjiga un pietieckama IKT nodroSindjuma uzturéSana pieprasa regularus un
3 nozimigus finansialus ieguldijumus.
TURPMAKAS RICIBAS:
= NodroS$inat izglitibas iestdzu materialtehniskas bazes, t.sk. IKT aprikojuma, pilnveidoSanu atbilstoSi
izglitibas iestazu vajadzibam.
= Izmantot valsts méroga projektus, lai nodroSinatu un atjauninatu datortehniku izglitojamiem un
pedagogiem.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultati valsts parbaudes darbos, to dinamika.

= Piecu gadu perioda statistikas dati par Ventspils novada pasvaldibas izglitibas iestazu 9.klasu VPD
rezultatiem uzrada vidéjus macibu satura apguves raditajus. Pédéjos divos macibu gados iezimé&jas
pozitivas tendences un rezultatu sniegums uzlabojas.

= Labus VPD rezultdtus uzrada Ugales vidusskolas, Ances pamatskolas, Targales pamatskolas,
Popes pamatskolas un Puzes pamatskolas 9. klasu izglitojamie.

4 = Ugales vidusskolas 12. klaSu skolénu CE rezultati latvieSu valoda, anglu valoda un matematika
parsniedz vidéjos raditajus valstr.
TURPMAKAS RICIBAS:
=> Stiprinat izghtibas kvalitati visas izglitibas iestadeés.
= Samazinat izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem Tpatsvaru.

Pieauguso izglitibas koordinéSana un muizizglitibas kultiiras veidosana.

Pieauguso izglitibas piedavajums Ventspils novada balstas pagasta lImena un lokali koordinétas
iedzivotdju iniciativas, galvenokart caur dazadam organizacijam (biedribas, klubi u.tml.), kas Tsteno
neformalas izgltibas pasakumus.

5 TURPMAKAS RICIBAS:
= Attistit pieauguso izglitibas sistému pasvaldiba un nodroSinat pieauguso izglitibas informativo,

koordingjoSo un konsultativo funkciju.

= NodroSinat nepiecieSamos resursus pieauguso izglitibas funkciju TstenoSanai.
= Atbalstit formalu un neformalu mazizglitibas pasakumu norisi visa novada teritorija.
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3. IZGLITIBAS POLITIKAS PLANOSANAS
KONTEKSTS

Ventspils novada izglitibas nozares attistiba tiek planota cie$a sasaisté ar attiecinamajiem starptautiska, nacionala,
regionala un vietéja lTmena attistibas plano$anas dokumentiem un tajos nospraustajiem izglitibas politikas
mérkiem, planotajam reformadm un attistibas virzieniem. Saja nodalad ir sniegts konspektivs parskats par
dokumentos ietvertajiem izgltibas attistibas uzstadijumiem un to ietekmi uz Ventspils novada izglitibas nozares
attistibas ricibas virzieniem. Nodala akcentétas arT Ventspils novada un Ventspils valstspilsétas kopigajos
planoSanas dokumentos izvirzitds ieceres izglitibas joma un Ventspils novada ilgtermina un vid&ja termina
attistibas vadliniju ietekme uz izglitibas nozari.

3.1. Starptautiska, nacionala un regionala Iimena politikas
planoSanas dokumentu izveértéjums

Starptautiska konteksta Latvijas izglitibas attistibas mérki ir saskanojami ar ANO llgtspé&jigas attistibas mérkiem,
kuri formuléti 2015. gada pienemtaja ANO dalibvalstu rezoliicija "Musu pasaules parveidosana: ilgtspéjigas
attistibas programma 2030"® (turpmak — ANO 2030). No 17 ANO 2030 noteiktajiem ilgtspé&jigas attistibas
mérkiem, meérkis nr. 4 “Kvalitativa izglitiba” ir tieSi attiecinams uz izglitibu, savukart mérkis nr. 11 “ligtsp&jigas
pilsétas un kopienas” — attiecinams uz sabiedrisko pakalpojumu pieejamibu lauku teritorijas.

Eiropas méroga akcent&jama izglitibas attistibas sasaiste ar Eiropas Prasmju programmu lidz 2025. gadam’,
kura veidota ar mérki sekmét ES iedzivotaju un nodarbinato prasmiju pilnveidi un konkurétspé&ju un nosaka, ka Iidz
2025. gadam visa Eiropa par realitati jaklust Eiropas socialo tiesibu pilara nostiprinatajam iedzivotaju tiesibam uz
kvalitativu izglitibou un mazizglitibu. Eiropas Komisijas dokumenta “Eiropas lzglitibas telpa lidz 2025. gadam”®
vadmotivs ir pastiprinat vienotas izglitibas telpas izveidi ES, nosakot izglitibas attistibas mérkus, tiem pakartotos
ievieSanas pasakumus un finanSu lidzeklus. Eiropas Izglitibas telpa attistamas ir sekojoSas izglitibas dimensijas:
1) kvalitate, 2) ieklauSana un dzimumu lidztiesiba, 3) zala un digitala parkartoSanas, 4) skolotaji un pasniedzéji, 5)
augstaka izglitiba, 6) geopolitiska dimensija.

Nacionala méroga hierarhiski augstakais valsts attistibas planoSanas dokuments ir Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija "Latvija 2030"°, kura prioritari ilgtermina ricibas virzieni ir izglitibas kvalitate un pieejamiba, skolu k&
socialo tiklojumu centru veido$ana, izglitibas cie$aka sasaiste ar darba un socialo vidi, tehnologiju iedzivinaSana
visos izglitibas lTmenos, ka art mazizglitibas attistiba. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam?°
nosaka valsts attistibas stratégiskos mérkus un prioritates, planotas reformas un valsts budzeta ieguldijumus
Latvijas attistiba. NAP2027 ricibas virziena “Kvalitativa, pieejama, ieklaujoSa izglitiba” mérkis ir nodroSinat
uznéméjdarbiba un dzivé izmantojamu zinaSanu un prasmiju ieguvi ikvienam iedzivotajam. lzglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”!! nosaka izglitibas politikas
mérkus, prioritdtes un uzdevumus. Saskana ar So dokumentu bdatiski nakotnes raksturlielumi izglitiba Latvija ir:
individualizéta macibu pieeja, sabalanséta un nakotnes vajadzibam atbilstoSu prasmju apguve, izglitibas iestazu
transforméSanas par “maciSanas organizacijam”, pilnveidota izglitibas parvaldibas sistéma. Uz izgltibas nozari

ANO ligtspéjigas attistibas programma 2030. gadam (piegejams: https://pkc.qgov.Iv/Iv/attistibas-planosana-

latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki, skatits 16.01.2023.)

Eiropas prasmju programma lidz 2025. gadam (pieejams: https://eprasmes.lv/strateqy/eiropas-prasmju-

programma/, skatits 16.01.2023.).

8 Eiropas Izglitibas telpa dz 2025. gadam (pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625, skatits 16.01.2023.)

9 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (pieejams: https:/pkc.gov.lv/Iv/valsts-attistibas-
planosana/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija, skatits 16.01.2023.).

10| atvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam (pieejams: https://pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/INAP2027 apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81 1.pdf, skatits 16.01.2023.).

11 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-

attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam, skatits 16.01.2023.).
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attiecinamas ieceres ir rodamas arT citu pamatnostadnu dokumentos. Digitalas transformacijas pamatnostadnes
2021.-2027. gadam?'? viena no attistibas jomam — “Digitalas prasmes un izglittba” — paredz nodro$inat digitalo
prasmju pilnveides iespéjas visiem iedzivotajiem. Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnu
2022.-2027. gadam?'® pamatmérkis ir jaunieSu pilnvértiga un vispusiga attistiba un jaunatnes Iidzdalibas
stiprinasana.

Regionala limeni nozimigakie dokumenti ir Kurzemes plano$anas regiona ligtspéjigas attistibas stratégija
2015.-2030. gadam, kura mérkis ir iezimét regiona nozimigakos attistibas virzienus, t.sk. izgltiba, un telpiskas
attistibas perspektivas. Kurzemes plano$anas regiona attistibas programma 2021.-2027. gadam nosaka
vidéja termina stratégiskos uzstadijumus ilgtermina stratégijai “Kurzeme 2030”, kas izglitibas joma akcenté
pieauguso izglittbas nozimi iedzivotaju konkurétspéjas celdana.

3.1.tabula: Starptautiska, nacionala un regionala limena politikas planoSanas dokumentu izglitibas
nozares attistibas uzstadijumi.

(Avots: autoru izstradats)
DOKUMENTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS UZSTADIJUMI
1

I: STARPTAUTISKA UN ES LIMENA IZGLITIBAS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

ligtspéjigas attistibas mérkis nr. 4 “Kvalitativa izglitiba” paredz nodroSinat Iidzvértigas
izghtibas iespéjas pilsétds un laukos, attistot musdienigas izglitibas iestddes un
ieklaujosus un kvalitativus izglitibas pakalpojumus visa miiza garuma. Izgltibas satura

ANO ilgtspéjigas | jaliek akcents uz izglitojamo izpratni par ilgtspéjigu attistibu, cilvéktiesibam, pilsoniskumu un

attistibas mérki | daudzveidibu. Izglitibas iestadém ir janem véra bérnu, invalidu un dzimumu Tpasas

Iidz 2030. gadam | vajadzibas, nodroSinot droSu un nevardarbigu macibu vidi. Regionalas attistibas konteksta
ilgtspéjigas attisttbas mérkis nr. 11 “ligtspéjigas pilsétas un kopienas” paredz veicinat
ekonomiskas un socialas saites starp pilsétam un lauku teritorijam, lai nodrosSinatu visu, Tpasi
mazaizsargatu iedzivotaju piekluvi pakalpojumiem.

Eiropas Prasmju programmas galvenais fokuss ir muzizglitibas attistiba dalibvalstis un

Eiropas Prasmju | darba tirgum atbilstoSu prasmju apguve, lai Eiropas iedzivotaji varétu stradat efektivak un

programma lidz | izmantot jauno tehnologiju raditas priekSrocibas. Programma liels uzsvars tiek likts uz

2025. gadam digitalo prasmju apguvi, kd arT zinaSanu apguvi STEM joma un transversalo prasmju
attistibu (kritiskd domasana, uznémeéjdarbiba, radoSums, pilsoniska lfdzdaliba).

Dimensija nr. 1 “Kvalitate” paredz attistit digitdlas un transversalas prasmes, ka arl
veicinat starpdisciplinaru pieeju izmantoSanu, izglitojamo un skolotaju macibu mobilitati,
parrobezu sadarbibu. Izgltibas iestadés ir jastiprina drosa macibu vide, kas ir briva no
vardarbibas, dezinformacijas un visa veida diskriminacijas. Dimensija nr. 2 “leklau$ana un
dzimumu [dztiestba” paredz ikvienam pieejamu agrinu pirmsskolas izglitibu, ieklaujoSu
pieeju izglitojamajiem ar Tpasdm vajadzibdm un izgltojamajiem ar augstu macibu
potencidlu, dzimumu Iidztiesibas ievéroSanu izglitibas iestadés, ka arT noturigas
muzizglitibas stratégijas, kas atgriez izglitiba priekslaicigi macibas pametusos. Dimensija
nr. 3 “Zala un digitala parkartoSanas” nosaka, ka izglitibai un apmacibai visos lTmenos ir
jaattista iedzivotaju digitalas prasmes, savukart izgltibas iestades ir katalizatori sabiedribas
un ekonomikas parkartoSanai, t.sk. integréjot vides ilgtsp&jas perspektivas dabaszinatnés un
humanitarajas zinatnés. Dimensijas nr. 4 “Skolotaji un pasniedzé&ji” ietvaros uzmaniba tiek
pievérsta pedagogu ataudzei, atalgojuma konkurétspgjai, kvalifikacijas celSanai,
starptautiskajai mobilitatei, digitdlo prasmiju pilnveidei.

Eiropas
Izglitibas telpa
Iidz 2025. gadam

II: NACIONALA LIMENA IZGLITIBAS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Latvijas Latvija 2030 mérkis ir izveidot vienu no labakajam izglitibas sisttmam ES un klat par
ilgstpéjigas lidervalstim pieaugu$o izgltiba. Visparéjas un kultdrizglitibas sistémas parvaldibas modelt

12 Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/324715-par-
digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam, skatits 16.01.2023.).

13 Bérnu, jaunatnes un §imenes attistibas politikas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam (pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/0f3187f2-7cla-485f-bb9a-e7df5acc65c5, skatits 18.01.2023.).
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DOKUMENTS
1

atfistibas
stratégija
"Latvija 2030"

Latvijas
Nacionalais
attistibas plans
2021.-2027.
gadam

Izglitibas
attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam

Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes

IZGLITIBAS ATTISTIBAS UZSTADIJUMI

2
izghtibas iestades, macibspéki, izglitojamie un vecaki uznemas Iidzatbildibu kvalitativas
izghtibas nodrosinasana. Nostiprinas visparéjo, profesionalo un augstako izglitibas iestazu
sistematiska sadarbiba, veidojot macibu saturu un pilnveidojot pedagogu kompetences.
Izglitibas iestades sadarbiba ar darba devéjiem veicina miizizglhitibas kultdru. Tiek novérsta
nevienlidziba pirmsskolas vecuma bérnu sagatavotiba skolas gaitam un ierobezojumi
izgltibas ieguvé cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem.

Virziens “Izglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva parvaldiba” paredz visparéjas
izglitibas iestdzu macibu procesa kvalitates paaugstinaSanu, ievieSot jauno macibu saturu
un pieeju, akcentéjot uznémeéjspéju, digitalo un STEM/STEAM prasmju apguvi un izglitibu
ilgtspéjigai attistibai, macibu vides uzlabojumus, izglitibas procesa individualizaciju,
talantu attistibu, kvalitativus un vispusigus intereSu izgltibas pasakumus, efektivu karjeras
izglitibu, sadarbibas stiprinaSanu ar vecakiem u.c. partneriem. Pirmsskolas pakapé
planota izglitibas kvalitdtes nodroSinaSana visiem attieciga vecuma bérniem. Izglitibas un
macibu procesa kvalitates paaugstinaSanai paredzéti pasakumi pedagogu ataudzes
nodroSinasanai, pedagogu atalgojuma paaugstinaSanai, izgltibas kvalitates monitoringa
sistémas ievieSanai, skolu tikla efektivizacijai un infrastruktGras modernizacijai. Virziens
“Izglitiba ekonomikas izaugsmei” paredz sabiedribas digitalo un jauno tehnologiju prasmju
attistibu. Virziens “Pieauguso izgltiba” paredz veicinat pieauguso iesaisti muzizglitiba,
stiprinot kvalitativu un elastigu pieauguso izglitibas piedavajumu un paplasinot pieejamibu,
efektivi izmantojot izgltibas iestazu resursus. Virziens “leklaujosa izghtibas vide” paredz
ripéties par fiziski un emocionali drosu vidi, katra bérna maciSanos un izaugsmi
atbalstoSu sistému, preventivu un intervences pasadkumu TstenoSanu izgltibas
partraukS8anas riska mazinaSanai, visa veida vardarbibas mazinaSanai un socialai
integracijai, vides pielagosanu izglitibas iestadés.

1. mérkis “Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais
personals” aptver pasdakumus, kas vérsti uz pedagogu ataudzi, izaugsmi un motivaciju.
Ricibas ietvaros planotie uzdevumi ietver kvalificétu pedagogu sagatavoSanu, kvalitativas un
regularas pedagogu profesiondlas pilnveides, metodiskd un konsultativa atbalsta
nodroSinasanu, ilgtspéjigu profesionalas pieredzes apmainas un sadarbibas tiklu veidoSanu,
atalgojuma konkurétspéjas celSanu. 2. mérkis “Masdienigs, kvalitativs un uz darba tirga
augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts izgltibas piedavajums” paredz macibu satura,
procesa un vides pilnveidi, visparéja izglitibd akcentéjot ieklaujoSu pieeju,
starpdisciplinaritati, STEAM un caurviju prasmes (digitala pratiba, pilsoniska lidzdaliba),
sociali emocionalo maciSanos un macisanos iedzilinoties. Mérki atbalstoSie ricibas
virzieni paredz attistit izglitibas vidi, stiprinot visparéjas izglitibas iestdzu nodrosinajumu ar
misdienigas un kvalitativas izglitibas TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem, pilnveidot
macibu vidi un infrastruktiru. 3. mérkis “Atbalsts ikviena izaugsmei” paredz atbalsta
mehanismu veidoSanu individu atbalstam, t.sk. visparéja un pieauguso izgltiba. Mérka
sasniegSanai izvirzitie ricibas virzieni ir vérsti uz to, lai izglitibas sistéma nodrosina ikviena
izglitojama individuala snieguma un kompetencu attistibu, paredzot atbilstoSus atbalsta
mehanismus dazadam izglitojamo grupam — gan talantigajiem un uz izciltbu vérstajiem,
gan izglitojamajiem ar vidéju sniegumu, gan izglitojamajiem ar vaju sniegumu vai macisanas
gratibam. Ricibas virzienu ietvaros planots nodroSinat ieklaujoSas izglitibas pieeju visos
izglittbas ITmenos. Mérki atbalstoSie ricibas virzieni paredz stiprinat izglitibas iestazu
dibinataju lomu un atbildibu, ka arT vecaku lidzdalibu izglitibas iestadzu, kopienas un valsts
fmenT izghtibas mérku sasnieg$ana, stratégiskaja attistiba un parvaldiba, sociali
emocionalas labsajitas nodrosinaSana un karjeras izglitiba. Mérka sasniegSana paredz art
pieauguso izglitibas attistibu. 4. mérkis “ligtspé&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu
parvaldiba” ietver pasakumus izglitibas sistémas un iestazu parvaldibas uzlabosanai, t.sk.
izglitibas politikas veidotaju un Tstenotaju stratégiskas un analitiskas kapacitates attistibai.

Ricibas virziens 4.1.1. “Sabiedribas digitalo prasmju attistiba izglitibas procesa” paredz, ka
digitalo prasmju attistiba un izmantoSana norisinas visaptverosi, izglitibas procesa ietvaros,
shiedzot izglttojamajiem iespé&ju praktiski izmantot digitalas prasmes ka caurviju prasmes
visd macibu procesa. Lai to veicinatu pamatnostadnu perioda planots celt macibspéku un
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2021.-2027. izglitibas iestazu vaditaju digitalas prasmes (ieviest digitalu risingjumu macibspéku
gadam kompetencu vértéSanai un profesionalas pilnveides vajadzibu identificESanai, atbalstit

izglitibas darbinieku digitdlo prasmju pilnveidi) un aktualizét digitdlo prasmju attistibu un
izmantosanu izglitibas procesa (veidot kvalitativu macibu saturu attalinatam macibam, attistit
karjeras un intereSu izglttibu tehniskas jaunrades joma, pieméram, tehniskas koprades centri
(maker space), digitdlas razoSanas laboratorijas (fab lab), robotikas pulcini, rakesu
modeléSana, daliba sacensibas. Riclbas virziens 4.1.2. “Sabiedribas digitdlo prasmiju
attistiba no pamatprasmém Iidz augsta lImena prasmém” paredz iespéjas ikvienam
iedzivotdjam apgit digitdlas prasmes no pamata Iidz augsta limena prasmém, t.sk.
pieauguso izglitibas funkcijas digitalo prasmju attistiSana.

Ricibas virziens 3.1. "Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un
attistiba” paredz stiprinat darbu ar jaunatni pasvaldibu limeni, ilgtspéjiga finanséSanas
modela izveidi pasvaldibas lTmen, attistit digitalo un mobilo darbu ar jaunatni, atbalstit
darba ar jaunatni iesaistitajam pusém profesionalo pilnveidi un piekluvi ES u.c. jaunatnes
Bérnu, jaunatnes | atbalsta programmam. Ricibas virziens 3.2. “Plasakas un aktivakas jauniesu Ilidzdalibas

un gimenes veicindSana” paredz pasvaldibam nodrosinat izglitojamo ldzdalibu Iémumu pienemsSana
attistibas izghtibas iestadés, stiprinot izglitojamo pasparvaldes un jaunatnes organizaciju
pamatnostadnes | Ilidzdalibas mehanismus Iémumu pienems$ana. Ricibas virziens 3.3. “Darba tirgum un
2022.-2027. patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinaSana“ ir vérsts uz
gadam jaunieSu nodarbinatibas veicinasanu, t.sk. pasvaldibu limeni. Ricibas virziena 2.4.

“JaunieSu ar ierobezotdm iespéjam ieklauSanas veicindSana” uzstaditais uzdevums ir
nodroSinat ieklaujosSas izglitibas pieeju visos izglitibas limenos, t.sk., iesp&ju regulari
iepazit Latvijas kultdras vértibas un laikmetigas izpausmes ka macibu procesa sastavdalu,
ka arT veicinat jaunieSu ar ierobezotam iespéjam ieklauSanos sabiedriba.

ll: KURZEMES REGIONA ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Kurzemes Stratégiskais mérkis nr.1 “Gudra attistiba” ir vérsts uz domasanas un ricibu mainu, kas
planosanas panakama ar ieguldijumiem izglitiba, zinatné, radosajas industrijas, mainot sabiedribas vidi,

regiona attistot uznéméjdarbibas domasanu. Stratégija paredz akcentu parlik§anu no izlidzino$as
ligtspéjigas formalas izglitoSanas uz izcillbu un prasmju orientétu pieeju, biznesa domasanu un
attistibas personigas aktivitates sekmésanu. Ugale un Piltene Ventspils novada ir novada nozimes

stratégija 2015.- | attistibas centri, un lokalo izglitibas un kultdras centru esamiba uztur tradicijas un vietas
2030. gadam*4 identitati, kas atSkir un piesaista, tapéc svarigi tas saglabat.

Ricibas virziens 1.1. “Nepartraukta izglitiba inovacijas kapacitates veicinaSanai” aptver
pasakumus kvalificétu pedagogu piesaistei un motivéSana, izglitibas parvaldibas pilnveidi,
sadarbibas attistibu starp izglitibas iestadém un uznéméjiem. Ka rezultativie raditaji noteikti

K . . N - "
I:;izr:::s augstaki STEM apguves raditaji, t.sk. pieaugoSs dalibnieku Tpatsvars 9.-12. klaSu valsts

P rediona olimpiadés matematika, biologija, fizika, kimija, geografija, ekonomika, un labaki rezultati 12.
attii fibas klases matematikas, fizikas, Kimijas un biologijas CE. Ricibas virziena 1.2. “Darbam un dzivei
roaramma sabiedriba nepiecieSamas digitalas prasmes” mérkis ir veicinat digitalo prasmju lietoSanu.

g 0291 2027 Ricibas virziens 1.3. “Kvalitativas un uz cilvéku vérstas mazizglitibas pieejamiba” attiecas uz
ga dam 5 paredz veidot saistoSu izglitibas programmu piedavajumu, infrastruktdru un materialtehnisko

bazi intereSu un profesionalas ievirzes izglitiba. Ricibas virziens 1.4. “Cilvékkapitala attistiba
un cilvékresursu racionala izmantoSana” ietver izglitibas un macibu sistému efektivitates
uzlaboSanu un atbilstibas veicinaSanu mainigajam darba tirgus pieprasijumam.

14 Kurzemes planosanas regiona ligtspéjigas attistibas stratégija 2015.-2030. gadam (pieejams:
https://www.kurzemesregions.lv/wp-content/uploads/2018/11/Kurzeme-2030.pdf, skatits 16.01.2023.).

15 Kurzemes  plano$anas  regiona attistibas programma  2021.-2027. gadam (pieejams:
https://www.kurzemesregions.lv/wp-content/uploads/2021/11/AP_strategiska dala.pdf skatits 16.01.2023.).
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3.2. Politikas planoSanas dokumentu sasaiste ar Ventspils novada izglitibas attistibas ricibas
virzieniem

Ventspils novada izglitibas nozares attistibas stratégiskie uzstadijumi ir saskanoti ar aktualajiem starptautiska, nacionala un regionala lTmena politikas plano$anas dokumentiem.

3.2.tabula: Politikas planoSanas dokumentu saskanotiba ar Ventspils novada izglitibas nozares attistibas ricibas virzieniem.
(Avots: autoru izstradats)

DOKUMENTS RV1: NodroSinat kvalitativus un masdienigus RV2: Organizét efektivu izglitibas vides parvaldibu un RV3: Pilnveidot infrastruktdru un
izglitibas pakalpojumus. nodrosinat pardomatus atbalsta pasakumus. materialtehnisko bazi.

| 1 | 2 | 3 \ 4 |

ANO 2030 Ll Kvalltat_T\fg ur_1 _pleejanja _|ngTtha =Pieejama |ngTt_Tbas iestazu fiziska
=Muazizglitibas attistiba vide

=Darba tirgl pieprasttu prasmju apguve, t.sk. digitalas,

Eiropas Prasmju

programma 2025 STEM, t_rfj\.nSV_e_rsaIas prasmes = Aprikojums digitalo prasmju apguvei
=Muazizglitibas attistiba
=Digitalas prasmes ka pamatprasmes =Pedagogu ataudze un motivacija
. e = Starpdisciplinaritate un transversalas prasmes =Pedagogu profesionala pilnveide un digitalas prasmes
Eiropas Izglitibas LT e o A . .
telpa 2025 =|leklaujosa pieeja =Pedagogu mobilitate = Aprikojums digitalo prasmju apguvei
=Muazizglitiba un iespé&jas priekslaicigi macibas =Dazada [mena sadarbiba

pametusajiem =DroSa emocionala vide

=|zgltibas kvalitate =|zglitojamo un vecaku lidzatbildiba izglitibas procesa
Latvija 2030 = |eklaujosa pieeja " |zglitibas iestaZu savstarp&ja sadarbiba un sadarbiba
=MUazizglitibas kultira ar aréjiem partneriem, t.sk. darba devéjiem

=Pieejama izglitibas iestazu fiziska
vide

IEWIES
Nacionalais

=Pedagogu ataudze un motivacija
=|zghtibas kvalitates monitoringa sistémas ievieSana
=Skolu tikla efektivizacija

=Macibu procesa individualizacija, t.sk. talantu attistiba
=Digitalas un STEM kompetences
=Efektiva karjeras izglitiba

=\/ides un infrastruktdras atjauno$ana,
sakartoSana, modernizacija

attistibas plans
2021.-2027. =Sadarbiba ar dazadam iesaistitajam pusém, t.sk.
BELE izglitojamo vecakiem

Ventspils novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam 16



DOKUMENTS

Izglitibas
attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam
Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam

Bérnu, jaunatnes
un gimenes
attistibas
pamatnostadnes
2022.-2027.
gadam

RV1: NodrosSinat kvalitativus un masdienigus
izgltibas pakalpojumus.

2

RV2: Organizét efektivu izglitibas vides parvaldibu un
nodroSinat pardomatus atbalsta pasakumus.

3

RV3: Pilnveidot infrastrukttru un
materialtehnisko bazi.

=|eklaujoSa pieeja
=Macibu procesa individualizacija
=Starpdisciplinaritate, STEAM, caurviju prasmes,
sociali emocionala macisanas

=Pedagogu ataudze, motivacija un pilnveide
=\/ecaku lidzdalibas veicinaSana
=|zglitibas iestaZu dibinataju atbildiba
=|estazu parvaldibas uzlaboSana

=Pilnveidota macibu vide un
infrastruktdra

=Digitalas prasmes ka caurviju prasmes
=Karjeras un intereSu izglitiba tehniskas jaunrades
joma
=Digitalo prasmju attistiba pieauguso izglitiba

=|zghtibas iestazu vaditaju un pedagogu digitalas
prasmes

=Digitalas razoSanas laboratorijas
=Tehniskas jaunrades intereSu jomas
aprikojums

=Digitalais un mobilais darbs ar jaunatni
=|eklaujoSa pieeja

REGIONALA LIMENA DOKUMENTI

KPR ligtspéjigas
attistibas
stratégija 2015.-
2030. gadam
KPR attistibas

programma
2021.-2027.
gadam

=Uznéméjspéju attistisana

=Darba ar jaunatni ilgtspéjigs finanséSanas modelis
pasvaldibas liment
=Darba ar jaunatni specialistu profesionala pilnveide un
mobilitate
=|zglitojamo paSparvaldes

=|zgltibas iestades ka lokalu tradiciju un identitates
veidotajas un uzturétdjas (kopienu centri)

=|KT nodroSinajums

=STEM apguves rezultatu kapinasana
=Digitalo prasmju attistiSana
=|zgltibas atbilstiba darba tirgus vajadzibam
=Mazizgltiba
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3.3. Ventspils novada un Ventspils valstspilsétas kopigi
noteiktie ricibpolitikas mérki izglitiba

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas un Ventspils novada pasvaldibas kopigaja ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz
2030. gadam (1. redakcija)® (turpmak — VVP un VNP 1AS2030) ka abu pasvaldibu kopigais virsmérkis ir iedzivotaju
skaita saglaba8ana un izglitibas nozare tiek akcentéta ka viens no svarigiem abu padvaldibu sadarbibas un
sabiedribas attistibas stirakmeniem, kas attiecigi var laut talak uzlabot ekonomiskas izaugsmes un konkurétspéjas
raditajus. Abu pasvaldibu vienotaja ilgtspéjigas attistibas stratégija minéts, ka ir “batiski nodrosinat vienlidzigas
izglitibas iespéjas dazadam sabiedribas grupam, ka izglitibas programmas tiek organizétas sasaisté ar masdienu
tendencém, t.i., digitdlo prasmju attistiSana, viedas specializacijas jomas u.t.t. Lai uzlabotu izglitibas kvalitati un
pieejamibu, nepiecieSams planot jauno pedagogu atbalsta pasakumus. Lai rlipétos par veseligu un daudzpusigu
bérnu attistibu un veicinatu vecaku atgrieS8anos darba tirgd, ieteicams attistit pirmskolas izglitibas, bérnu
pieskati8anas un briva laika pakalpojumus.” 1’

Savukart abu pasvaldibu kopigaja ricibas plana 2021.-2027. gadam (1. redakcija)'® definétaja RV1 “Masdieniga un
pietiekama visu pakapju izglttiba” tiek izvirziti Cetri abam pasvaldibam kopigi ar izglitibas attistibu saistiti uzdevumi
un kopskaita 13 sadarbiba istenojami pasakumi, ka tas atspogulots attéla zemak.

3.1.attéls: Ventspils valstspilsétas pasvaldibas un Ventspils novada pasvaldibas
kopigi 1stenojamie pasakumi izglitibas attistiba lidz 2027. gadam.
(Avots: autoru izstradats, izmantojot VVP un VNP attistibas programmu 2021.-2027. gadam, 1. redakcija*®)

IZGLITOTA, RADOSA, SABIEDRISKI AKTIVA,

VP (Ul“ r\é’;‘:k'gifow siratediskais SOCIALI NODROSINATA UN VESELIGA
: J ’ SABIEDRIBA
- T\Qi/:rl; :. ;;EP ans Kopigais ricibas MUSDIENIGA UN PIETIEKAMA
Pig P virziens RV VISU PAKAPJU 1ZGLITIBA

2021.-2027.gadam

UZDEVUMI

U.1.1. u.1.2. u.2.3. U.2.4.

Nodrosinat masdienigu,

Nodrosinat augsti kvalitativu un uz darba
kvalificétus, kompetentus tirgh augsti novértétu
un uz izciltbu orientétus prasmiju attistisSanu

Organizét ilgtspgjigu un
efektivu izglitibas
sistémas un resursu

Atbalsttt ikviena
izglttojama izaugsmi.

pedagogus. orientétu izglitibas parvaldibu.
piedavajumu.

— 1.1.1. Sadarbiba — 1.2.1. Vienotu vadItniju — 1.3.1. Sadarbiba darba ar — 1.4.1. Vienota valsts
profesionalas pilnveides izstrade kvalitativas talantigajiem skol€niem parbaudes darbu
kursu organizéSana izgltibas nodroSinasand _, 1.3.2. Sadarbiba organizéSana MK
izglitibas iestazu — 1.2.2. Sadarbiba karjeras ieklaujosas izglitibas noteiktaja kartiba
darbinieku kvalifikacijas izglitibas un jautajumu risina$ana — 1.4.2. Vienota valsts

celsanai uznémejdarbibas spéju  _, 1.3.3. Sadarbiba olimpiazu, konkursu un
— 1.1.2. Regularas attistiSanas jautajumos muzizglitibas pasakumu skaSu koordinéSana un

informacijas un pieredzes rikosana organizéSana

apmainas nodrosinasana _» 1.3.4. Sadarbiba — 1.4.3. Pieredzes apmaina

starp izglitibas iestddém jaunatnes lietu jautajumu par pedagogiski

— 1.1.3. Sadarbiba

kvalitativa metodiska
darba organizéSana

risinaSana un pasakumu
rikosana
1.3.5. Sadarbiba bérnu

mediciniskas komisijas
darba organizéSanu

tiestbu jautajumu
risinaSana un apmacibu
rikosana

=
o

https://tapis.gov.|v/tapis/lv/downloads/137087
https://tapis.gov.|v/tapis/lv/downloads/137087 (60.Ipp.)

https://tapis.gov.lv/tapis/lv/downloads/127367
https://tapis.gov.lv/tapis/lv/downloads/127367

-
3

=
[e¢)
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4. 1ZGLITIBAS NOZARES ILGTERMINA
STRATEGISKIE UZSTADIJUMI

St nodala apkopo Ventspils novada izglitibas nozares ilgtermina stratégiskos uzstadijumus — prioritates, viziju,
virsmeérki un ricibas virzienus.

4.1. llgtermina attistibas prioritates

Izglitibas nozares attistibai Ventspils novada ir noteiktas Cetras ilgtermina attistibas prioritates, kuras kalpo ka
nozimigi attistibas virzieni vizijas 1stenoSanai.

4.1.attéls: Ventspils novada izglitibas nozares ilgtermina attistibas prioritates.
(Avots: autoru izstradats)

©) @

Efektiva parvaldiba un

Daudzveidigi un kvalitativi
izghtibas pakalpojumi ikviena pardomati atbalsta pasakumi
iedzivotaja izaugsmei. izglitiba iesaistitajam pusem.

Daudzveidiga sadarbiba ar ligtspéjiga un misdieniga
macibu infrastruktira un

materialtehniskais
nodrosinajums.

Ventspils valstspilsétu
izglitibas pakalpojumu
nodrosinasana.
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4.2. \Vizija, virsmérkis un ricibas virzieni

Ventspils novada izglitibas attistibas ilgtermina un vidéja termina stratégiskie uzstadijumi — vizija, virsmérkis,
ricibas virzieni — ir saskanoti ar ilgtermina attistibas prioritatém un veido pamatu Ricibas plana noteiktajam ricibam
un uzdevumiem, kas Tstenojami laika perioda lidz 2028. gadam.

4.2.attéls: Ventspils novada izglitibas nozares vizija, virsmérkis un ricibas virzieni.
(Avots: autoru izstradats)

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS STRATEGIJA 2023.-2028. GADAM

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES VIZIJA

Atbalstosa un drosa izglitibas vide, kas apvieno parbauditas tradicijas ar aktualajam
tendencém, kura izglitibas iestades ir musdienigi daudzfunkcionali kopienu centri, kur
katram bérnam un jaunietim tiek rasta individuala pieeja un ikviens iedzivotajs var gut
iespéjas izaugsmei visa miza garuma.

VIZIJA

VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS VIRSMERKIS

2

Kvalitativas un muisdienigas izglitibas iespéjas visiem pieejama, atbalstosa un ilgtspéjiga
izglitibas vide.

o
=
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L
=
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&
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VENTSPILS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES RICIBAS VIRZIENI

SAVARS Nodrosinat kvalitativus un misdientgus izglitibas pakalpojumus.

Organizét efektivu izghtibas vides parvaldibu un nodroSinat pardomatus atbalsta
pasakumus.

SR Pilnveidot infrastruktiru un materialtehnisko bazi.

RICIBAS VIRZIENI
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5. IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBU
RAKSTUROJOSIE REZULTATIVIE RADITAJI

Galvenais stratégijas ievieSanas parraudzibas un vértéSanas instruments ir regulara rezultatu mériSana un
atskaitiS8anas par sasniegtajiem rezultatiem. Lai to Tstenotu un ar noliiku izvértét ieguldito resursu efektivitati un
stratégijas TstenoSanas gaitu un atbilstibu izvirzitajiem mérkiem, ir definéta rezultativo raditaju kopa ar kopskaita
13 raditajiem (skat. 5.1. tabulu).

5.1.tabula: Ventspils novada izglitibas nozares vidéja termina rezultativie raditaji.
(Avots: autoru izstradats)

RADITA R . AVO
gad ertiba 0 0 028.9
1 2 3 4 ) 6
1. Pirmsskolas vecuma bérnu Iidz obligatajam 2021/ VIS
vecumam (1,5 — 4 gadi) Tpatsvars, kas 2022' ~72% ~75% ~75%
apmekia PII. ' csp
2. ledzivotdji, kas pabeigusi pamatskolu un
turpina izghtibu:
plazgtbe - ; 2021/ 31% 40% 42% VIS
—  turpina macibas vidusskola, 2022 csp
— turpina macibas profesionalaja izglitiba, ' 63% S1% 55%
—  macibas neturpina. 4% 3% 3%
3. Pedagogu, kuri pedagogisko izglitibu un/vai 2022

skolotaja kvalifikaciju ieguvusi pédéjo 5 gadu 12% 15% 20% pasvaldiba

laika, Tpatsvars. 2023,

4. Skolénu ar augstiem macibu rezultatiem CE 2022 CE: 15% 218% | 220% | pa$valdiba
un VPD Tpatsvars. VPD: 6% 210% | =20% VISC

5. Skoléni ar zemiem macibu rezultatiem CE un 2022 CE: 15% <15% | <10% | pasvaldiba
VPD Tpatsvars. VPD: 1% <1% <1% VISC

6. Skolénu, kas izgltibas iestadé jatas fiziski un | 2022.g.

N ; 75% 80% 85% aptauja
emocionali droSi, Tpatsvars. aptauja

2022.9. veikta izglitojamo

7. Pieaugu$o (no 25 gadu vecuma), kuri iesaistiti vecaku aptauja: 39%

. O, Ce o 0 0 .
pl?augv]usol |z_gI|lt|ba un muI2|zg_I|t|ba pédgjo 12 (turomak ieteicams mért 30% 40% aptauja
ménesu laika pirms aptaujas, Tpatsvars. ..

visu iedzivotgju iesaisti)
o . e FLs 2022/
8. Izglitojamo skaits uz atbalsta personala likmi. 2023 71:1 65:1 60:1 KMS

9. Datoru skaits macibu procesam uz vienu 2022/

izglTtojamo. 2023 055:1 066:1|080:1 KMS

10. lzglitibas iestaddes noslogojums: izglitibas 2021/ Pl 4,1 3540 | 3540

iestades macibu telpu platibu izdala ar analizé 2022 ' KMS
ieklauto izglitojamo skaitu. Skolas: 7,7 | <75 | <70

11. Interesu izglhtiba STEM joma: izglitojamo, kas
apmeklé intereSu izgltibu tehniskas jaunrades | 2021/
joma, Tpatsvars pret kopé€jo interesSu izglitiba 2022
iesaistito skaitu.

2% 5% 15% pasvaldiba
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RAI) A

AVO
gad ertiba 0 0 028.9
1 2 3 4 © 6
12. Izglitibas iestades, kuras piedava interesu | 2021/ 33% 0 0 .
izghtibas nodarbibas STEM joma 2022 (3/9) 40% 60% paSvaldiba
13. lesaisttto pusSu apmierinatibas radrtaji:
— izglitojamo (4.-12.kl.) apmierinatiba, 81% = 80% > 80% .
o 2022 aptaujas
— vecaku (PIl un skolas) apmierinatiba, 82% = 80% = 80%
— pedagogu (PII un skolas) apmierinatiba. 88% = 80% = 80%
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6. RICIBAS PLANS VIDEJA TERMINA POLITIKAS ISTENOSANAI

Zemak tiek sniegts konspektivs ricibas plans. Ricibas plana pilnd versija pieejama, vérSoties Ventspils novada paSvaldibas Izglitibas parvaldé
(Microsoft Excel fails ar nosaukumu “Ventspils_novads_Izglitibas_attistiba_RICIBAS _PLANS_2028.xIsx”).

o ISTENOSANAS PERIODS
ATBILDIGA

IESTADE

RICIBAS (UZDEVUMA)

IDNR. | TEMA/JOMA NOSAUKUMS

PLANOTIE RICIBAS (UZDEVUMA) REZULTATI

% | 2 ] 3 /! 4 [ 5 |6 [ 7 [ 8 [ 9 [10 11|
RV-1: NodroS$inat kvalitativus un musdienigus izglitibas pakalpojumus.

1) Visiem 1,5-6 g.v. bérniem tiek nodrosinata kvalitativa,
dzivesvietai tuvu pieejama pirmsskolas izglitiba, turpinot
pilnveidotd macibu satura un pieejas TstenoSanu un
sagatavojot izglitojamos sekmigai pamatizglitibas
Nodrosinat kvalitativy, | UZsaksanai.
pieejamu, darba tirgus | 2) Tiek Tstenota kvalitativa visparéja izglitiba, attistot Izglitibas
R-1-1 visparéja vajadzibam atbilstoSu | diferencétu pieeju, kas attista katra izglitojama parvalde,
izgltiba visparéjo izglitibu Ventspils | potencialu un stimulé motivaciju mactties un kas ir izgltibas
novada bérniem un | pielagota izgltojamo individualam vajadzibam. iestades
Jauniesiem. 3) Tiek veidoti priekSnosacijumi darba tirgld pieprasitu
prasmju apguvei visparga izghtiba, akcentégjot
starpdisciplinaritati, digitdlas un transversalas prasmes,
t.sk. uznéméjspejas, kritiskd domasana, radoSums,
pilsoniska lidzdaliba, vides ilgtsp&ja, macities prasme.
1) Skolas tiek piedavatas fakultativds nodarbibas
eksaktajos macibu priekSmetos.
C Stiprinat |ng|t.01amo interesi 2) lzghtibas parvalde sadarbiba ar izglitibas iestadém Izglitibas
vispareja par STEM jomu un celt izskata iespéjas nodroSinat pedagogu paligus eksakto arvalde
R-1-2 izgltiba, izgltojamo macibu 5CTbu Dri kvj tu stundas pedagogu palig P I't'bas’
STEM sasniegumus  eksaktajos macibu prieksmetu stu : lzgiti
macibu priekSmetos. 3) Izghtibas iestades organizé macibu ekskursijas uz ar iestades
STEM un tehniskds jaunrades jomam saistitiem
uznémumiem, organizacijam, pasakumiem, u.tml.
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STCTRA D A BILD
D NR A/ JO PLANO RICIBA D A) R A
OSA AD 00)
1 2 3 4 5 10 11
4) Izghtibas iestades proaktivi motivé izglitojamos
piedalities ar STEM un tehniskds jaunrades jomam
saistitos izglitojoSos konkursos un pasakumos.
1) Izghtibas iestadés tiek Tstenota diferencéta pieeja, kas
visparéja nem vera un attista izglitojamo talantus.
izglitiba, 2) Katra izglitibas iestadé tiek nodrosinatas nodarbibas Izalitibas
ieklaujosa Pilnveidot darbu ar | talantigajiem izglitojamajiem, kas vérstas uz talantu égrval de
R-1-3 izghtiba, talantigajiem attistiSanu. ?ngTthas’
dtalrbstar izglitojamajiem. 3) Talantigajiem izglttojamajiem tiek organizétas novada iestades
z_atrlbu lfmena nodarbibas talantu attistiSanai, piem. tieSsaistes
attistibu nodarbibas, komandu daliba dazados konkursos,
pasakumos, apmacibas, u.tml.
1) Katra paSvaldibas izglitibas iestadé tiek Tstenota
ieklaujoSa un integrativa izglitiba atbilsto$i izglitojamo
) ... | Nodrosinat vajadzibas | vajadzibam. -
ieklaujosa - R —— ——— - - Izglitibas
ol balstitu un izglitojamo | 2) Pasvaldibas IimenT tiek sniegts atbalsts, lai 5
izglitiba, R - . <) Fasve 1en K SHiedis > parvalde,
R-1-4 speciala | vajadzibam - atbilstosu | jzgiitojamiem ar specialam vajadzibam tiktu nodrosinata | igiitibas
izgiitiba specialo izglitibu saskana ar | piekjuve kvalitativai un vajadzibas balstitai/atbilsto$ai |  iestades
nacionala imena politiku. specialai izglitibai, t.sk. sadarbiba ar citds pasvaldibas
esoSajam specialas izglitibas iestadém un attistibas
centriem.
1) Regulari (1x 2 gados) tiek parskatits intereSu izgltibas
programmu piedavajums izglitibas iestadés un izvértéta
to atbilstiba aktualajam tendencém izglitiba un darba —
inferes Attistt misdienigu interesu | tirgl. zgitibas
R-1-5 Interesu izglitibas piedavajumu I ; ; . PR parvalde,
izglitiba ieparaias izaliibas iestads 2) Proaktivi tiek veidotas jaunas intereSu izglitibas izglitibas
vispargjas izgfitibas iestadeés. | ,o0-ammas, piesaistot jaunus macibspekus vai | jestades
nodroSinot apmacibas un pieredzes glSanas iespéjas
esos$ajiem pedagogiem aktualajas, attistamajas interesSu
izglitibas jomas.
interesu Paplasinat intereSu izglitibas | 1) Pa8valdiba ir paplasinats STEM un tehniskas Lzalitib
R-1-6 izghtiba, piedavajumu, nodrosinot | jaunrades intereSu izglitibas programmu piedavajums 29l II das
STEM visiem izglitojamajiem pieeju | Vvispargjas izglitibas iestadés. parvalae,
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STEM un
jaunrades
izglitibai.

tehniskas
interesu

2) Palvaldibas un izglitibas iestazu IimenT tiek
popularizétas STEM un tehniskds jaunrades intereSu
izglitibas  programmas  bérniem, jaunieSiem un
vecakiem, veicinot izglitojamo interesi un lidzdalibu.

3) Pasvaldibas un izgltibas iestdzu limenT ir izveidota
sadarbiba ar ar&jiem partneriem — izgltotajiem STEM un
tehniskas jaunrades intereSu joma, piem. Ventspils
Digitalo centru, Ventspils Jaunrades namu, u.c.

izgltibas
iestades

R-1-7

karjeras
izgltiba

Istenot karjeras izglitibu
visas pasvaldibas skolas.

1) Visas izglitibas iestadés ir pieejams Kkarjeras
konsultanta atbalsts.

2) Visam padvaldibas skolam ir izstradatas karjeras
izglitibas programmas/karjeras attistibas plani.

3) Katrai paSvaldibas skolai ir pieejami karjeras
konsultanta pakalpojumi, lai sniegtu metodisku,
informativu un konsultativu atbalstu karjeras izglttibas
Tsteno$anai, ka art individualas konsultacijas 7.-12. klasu
skoléniem karjeras planu izstrade.

4) Skolas regulari (1x gada) tiek organizétas Karjeras
dienas, kurads piedalas darba deveju, uznémumu,
dazadu profesiju parstavji.

Izglitibas
parvalde,
izgltibas
iestades

R-1-8

profesionalas
ievirzes
izgltiba

Istenot kvalitativu
profesionalas ievirzes
izglitibu kultdras un sporta
jomas.

1) Tiek saglabats esoSais profesiondlas ievirzes
izglitibas programmu piedavajums un TstenoSanas vietu
parklajums.

2) Profesionalas ievirzes kultdrizglitiba tiek sekots Iidzi
un ieviesti nepiecieSamie digitalie risindjumi, t.sk.
tehnologiju aprikojums, programmatdras, u.tml.

3) Profesionalas ievirzes sporta izglitiba tiek ieviestas
nepiecieSamas sporta tehnologijas.

4) Profesionalas ievirzes izglitibas iestades regulari
organizé kultdras un sporta pasakumus novada liment.

Izglitibas
parvalde,
profesionalas
ievirzes
izglttibas
iestades
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» BA D A ATB D A
D NR A/JO PLANO RICIBA D A) R A
OSA AD 00)
1 2 3 4 5 10 11
5) Profesionalas ievirzes izglitibas iestades sistematiski
sadarbojas ar citam prof. ievirzes izglitibas iestadém
apkartéjos novados un citviet.
1) Tstenota izpéte, identificgjot pieauguso izglitibas
Tstenotajus pasvaldiba un apkartéjos novados. Izglitibas
- . _ R ._ parvalde,
. . Atfistit pieaugudo izglitibas | 2) Sadarbiba ar uznéméjdarbibas specialistu ir apzinatas | - o ac
R-1-9 pieauguso koordingjoso funkciju darba devéju un uznémumu vajadzibas pieauguso planosanas
izgltiba pasvaldiba. izgIitiba. un
3) Pasvaldiba atbalsta viet€ja méroga pieaugusSo | bavniecibas
izglttibas iniciativas, iespéju robezas sniedzot finansialu nodala
u.c. resursu, un informativu atbalstu.
1) Pastavigi tiek apkopota, sistematizéta informacija par -
pieauguso izglitioas iesp&jam un publiskota daZzados Izglitibas
leviest sistematiskus | informacijas kanalos, t.sk. pasvaldibas majas lapa, | Parvalde,
i 5 iedzivotaiu i 55 advaldibas socialo tiklu konti, drukati materiali | Attistibas,
pieauguso iedzivotaju informésanas | P ) .
R-1-10 iz qlTtT 5 i & advaldibas iestadés, u.c planosanas
izgltiba pasakumus par pieauguso | P » U.C. un
izglitibas iespejam. 2) Informacija par pieauguso izglitibas iespgjam tiek | pgvniecibas
sistematiski izplatita sadarbiba ar citam paSvaldibas nodala
iestadém (kultdras namiem, bibliotekam, u.c.). ’
1) PasSvaldiba iespgju robezas nodroSina resursus Iz_gITthas
o N S parvalde,
Atbalstit magizglitibas (telpas, aprikojumu, u.tml.) iedzivotdju muazizglitibas Attistibas
A = .= iniciativam, formalajiem un neformalajiem muazizglitibas Y
R-1-11 mizizglitiba f)earﬁ(e)l:(i_l;mus visa  novada pasakumiem izglitibas iestadés, pagastu kultdras plancla;anas
ja. namos/centros, bibliotekds, muzejos u.c. kultdras biivniecibas
iestadés u.tml.
nodala
L ) ) 1) Tiek aktualizéts darba ar jaunatni plans/dokuments,
Stiprinatdarbu arjaunatni un | yyrz jetverti darba ar jaunatni mérki, uzdevumi,
darbs ar veicinat saturiga briva laika | saspiedzamie rezultati un uzdevumu TstenoSanai Izglitibas
R-1-12 jaunatni pavadisanas ~  iesp&jas | gtpjlstoss resursu nodrodingjums. parvalde
jaunieSiem visa novada . 5 .
teritorija. 2) Jaunatnes specialistiem un jaunatnes darbiniekiem ir
pieejams metodiskais atbalsts.
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3) Pasvaldiba tiek attistits digitalais un mobilais darbs ar
jaunatni.

4) Padvaldiba tiek Tstenots ieklaujoSs darbs ar jaunatni,
kas ir pieejams arT jaunieSiem ar 1pasam vajadzibam.

5) Attistita sadarbiba ar Ventspils valstspilsétu darba ar
jaunatni joma, t.sk. kopigi jaunatnes pasakumi,
pieredzes apmaina, sadarbibas projekti, u.tml.

6) Skolas ir izveidotas un darbojas izgltojamo
pasSparvaldes un ir ieviesti [idzdallbas mehanismi
jaunatnes organizaciju lidzdalibai sabiedrisku Iémumu
pienemsana.

7) Jaunatnes lietu specialists sadarbojas ar Socialo
dienestu, Tstenojot kopigus projektus PMP riska
jaunieSiem.

R-1-13

bérnu un
jauniesu
nometnes

Organizét bérnu un jauniesSu
nometnes  saturigai  un
izglttojosai briva laika
pavadiSanai un veseliga
dzivesveida nostiprinaSanai

1) Ventspils novada bérniem un jaunieSiem ir iespéja
saturigi pavadit brivlaikus, nostiprinot zinaSanas un
prasmes aktiva darbiba un atpata.

2) Organizét izglitojoSas nometnes/ rado$as darbnicas
talantigiem bérniem un jaunieSiem, t.sk. STEM,
tehniskas jaunrades jomas.

3) Organizét sporta un aktivas atpitas nometnes
bérniem un jaunieSiem.

Izglitibas
parvalde,
izglttibas
iestades,
NVO

R-1-14

daudz-
funkcionali
kopienas
centri

Attistit izglitibas iestades ka
daudzfunkcionalus kopienu
centrus.

1) Tiek Tstenots skaidrojoSais darbs par izgltibas iestazu
kd daudzfunkcionalu kopienas centru attistibu, kas
aptver izghtibas iestades, kas apvieno centré ap sevi
izglttibas, kultdras, socialos pakalpojumus.

2) PaSvaldibas IimenT regulari tiek Tstenota pieredzes
apmaina par daudzfunkcionalu kopienas centru darbibu,
iesaistot izgltibas iestddes, kultdras, socialas un
veselibas aprlpes jomu parstavjus.

3) Tiek attistiti  sadarbibas mehanismi  un
starpinstitucionalie sadarbibas modeli starp visam

Izglitibas
parvalde,
izglttibas
iestades
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ID NR.

TEMA / JOMA

RICIBAS (UZDEVUMA)
NOSAUKUMS

PLANOTIE RICIBAS (UZDEVUMA) REZULTATI

4

ATBILDIGA
IESTADE

TSTENOSANAS PERIODS

Turpinat attistit sistematisku

kopienu iestadem un funkcijam (izghtibas iestades,
biblioteékas, kultiras/tautas nami).

1) lzghtibas kvalitdtes uzraudzibas sistéma tiek
pilnveidota, izmantojot IKVD rekomendacijas un
nacionala lmena vadlinijjas izglitibas kvalitates
monitoringa sistémai (IKMS).

2) lIzglitibas iestazu snieguma izvért€jums (kvalitates
raditaji) tiek regulari apkopots izghtibas iestazu datu

RV-2: Organizet efektivu izglitibas vides parvaldibu un nodrosinat pardomatus atbalsta pasakumus.

izglitibas Jrpiat attisti kartés un tiek analizéts saskana ar nacionala Iimena o
R-2-1 kvalitates pieeju _|zg_I|t|bas nozares | |KMS rikiem un raditajiem. Iz_glltlbas
monitorings pawalqllg?l un kvalitates P — - — - — - parvalde
nodroginasanai. ) Tiek |eV|e§ta_ S|st_enjat|s_ka ftgrlezen_ls_kas s_a_ltgs
prakse paSvaldiba, papildinot izglitibas kvalitates kritériju
kopu ar iesaistito puSu apmierinatibas raditajiem.
4) Tiek turpinatas eso$as komunikacijas prakses starp
Izglitibas parvaldi un izgltibas iestddém vienotas
izpratnes  veidoSanai un atgriezeniskas saites
sniegSanai.
. 1) lzghtibas iestadés ir celta karjeras konsultantu
St_lprlnat_ izglitibas .nf) gares_ kapacitate un izghtibas iestades savstarpégji sadarbojas Izgltibas
parvaldibas kapacitati, 1ai | | ;reras izgitibas atbalsta nodroginagana. parvalde
pa$valdibas [TmenT ———— — — : : Attistibas
resursu nodrosinatu augstas | 2) Pasvaldiba nodarbinatam darbiniekam ir noteikts I3nO ’
R-2-2 kapacitate | kvalitates, specializétas un | papildus pienakums pieaugudo izglitibas darba | Planosanas
efektivas  funkcijas, t.sk., | koordinésanai. _un_
karjeras un pieauguso « - - - - - bavniecibas
- 3) Pasvaldibas lment ir paaugstinata specialistu nodala
izglitiba. kapacitate sabiedrisko attiecibu joma. '
Pasvaldibas fment | 1) Turpinat regularas izglitibas iestdzu vadibas komandu Izglitibas
R-2-3 atbalsta nodro$inat augstas kvalitates, | un pasvaldibas vadibas komandu sanaksmes, viedoklu parvalde,
funkcijas specializétas un efektivas | un informacijas apmainu par izglitibas jomas tehnologiju
atbalsta funkcijas, ka ari | aktualitatém. mentori
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turpinat attistit konsultativo
atbalstu izglitibas iestazu
vadibas komandam.

2) Tiek vienkarSota dokumentu aprite starp pasvaldibu
un izglitibas iestadem.

3) Tiek sniegts metodiskais un konsultativais atbalsts
(turpinata iesakta prakse) izglitibas iestazu stratégiskas
attistibas planosana, t.sk. (1) vienoti kritériji attistibas
planu izstradé; (2) vienota metodika akreditacijas
proceddram/procesiem; (3) kopigs darbs gada plana
izstradé, jo TpaSi akcentgjot izglitibas iestades lomu
daudzfunkcionalu kopienas centru un maciSanas
organizaciju attistiba.

4) Izghtibas iestadeém tiek sniegts atbalsts izglitibas
digitalaja transformacija.

5) Tiek organizéti saliedéSanas pasakumi un sadarbiba
starp izghtibas iestdzu vaditdjiem (turpinat iesakto
praksi).

6) lzglitibas iestadém ir pieejams atbalsts (konsultativs
un finansials) sekmigai dalibai Latvijas méroga un
starptautiskos projektos.

R-2-4

komunikacija,
informésana

Veidot vienotu izpratni par
izglitibas  iestadem  ka
maciSanas organizacijam
un izgltibas iestazu ikdienas
darba ieviest pieejas, kur
visas iesaistitas puses
sadarbojas, lai stiprinatu
macisanas prakses un
procesus.

1) PaSvaldibas lTmen1 daudzveidigu pasakumu ietvaros
tiek stiprinats vienots redz&ums par maciSanas
organizacijas kultdru (t.sk. izzinas un inovaciju kultdru),
ka rezultata tiek attistita katra iesaistita - izglitojamie,
pedagogi, vadiba un paré&jais personals - izpratne par
lomam un atbildibam.

2) lestdzu Iiment tiek attistits komandas darbs un
savstarpéja macisanas, t.sk. lideribas istenoSanai.

3) lestazu limenT tiek rosinata pedagogu sadarbiba, ka
arT dazadu iesaistes formu meklgjumi (t.sk. stundu
véroSana ne tikai personigai izaugsmei, bet veids
izglitibas iestaddes meérku sasaistei ar pedagogu un
izglitojamo mérkiem; padzilinata skolénu un vecaku
aptauju analize un rezultatu interpretacija konkrétas uz
attistibu vérstas ricibas).

Izglitibas
parvalde,
izglttibas
iestades
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4) Tiek pilnveidota macibu satura kopiga plano$ana, tiek
Tstenots datos balstits problému izvértéjums, savstarpéja
sadarbiba, pieredzes apmaina, jaunas sadarbibas
formas.
Pilnveidot pasSvaldibas | 1) Tiek jegpilni pilnveidota izglitibas sadalas
majas lapas izglitibas | lietojamiba/funkcionalitate paSvaldibas majas lapa.
Is_a:la_!as_b fl:nkcmlzr_\alq 2) lzghtibas sadala paSvaldibas majas lapa tiek
r:g d?joaérirr'\létu unsa uru\;ie?]c?tﬂ papildinata ar sadalu/informaciju vecakiem (informativi
- . o S materidli audzinaSanas joma, macibu joma, tiesibu un Izgltibas
pasvaldibas izglitibas iestazu I L -
. > ; e piendkumu joma). parvalde,
publisko télu, pilnveidojot : - . —— —— — alitibas
R-2-5 komunikacija, | iestazu  majaslapas un | 3) Katrai pasvaldibas izglitibas iestadei ir publiski iegtédes
e informésana | nodrosinot to musdienigumu | pieejama majas lapa, kas izstradata saskana ar | LU
gan stila, gan satura zina, | pasvaldibas limena vienotam vadiinijam un kvalitates | 'Iormactas
vienlaikus maksimali | kritérijiem. tehn(ojlolguu
izmantojot socialo tiklu . . _ L L o nodaia
sniegtas iespéjas 4) Katrgl Qasvalq[ba.s |ng|t|?as |(_.=:stade| tiek attistits
publicitates unh publiskais téls socialajos medijos, piem., Facebook lapa,
atpazistamibas  vairo$anas kas tiek veidota saskana ar paSvaldibas limena vienotam
nolika. vadlinijam un kvalitates kritérijiem.
1) Tiek Tstenotas proaktivas, planveida darbibas
pedagogu parkvalifikacija, t.i. sadarbiba ar izglitibas
Tstenot mérktieciaus iestadém tiek (1) analizétas un identificétas pedagogu
- . stiecig nodroSingjuma nakotnes vajadzibas; (2) identificéti
pasvaldibas imena | bedagogi, kuri ir motivéti iesaistities parkvalifikaciia; (3)
cilvékresursi E?:::iirttijs Jaur;)L;gaegggic; ?(g tiek sniegts atbalsts pedagogu parkvalifikacijas procesa. Izglitibas
R-2-6 (pedagogu personéla’ ataudzei un jau | 2) Pedagogiem, kas strada un turpina macibas, tiek parvalde,
F;f:Li:liszt:)’ nodarbinato pedagogu | nodrosinats ldzfinanséjums macibu maksas izdevumu 'é%';gg::
motivacijai vispargja, | segsanai.
profesionalas ievirzes un | 3) Novada jauniesiem ir izveidota stipendijas programma
interesu izgltiba. studijam pedagogija.
4) Tiek aktualizéta paSvaldibas atbalsta programma
majokla jeb dzivojama fonda nodroSinaSana, ar mérki
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sekmét izglitibas darbinieku piesaisti atbilstosi novada
vajadzibam.

5) Tiek izvértétas iespéjas un ieviesti atbilstosi risinajumi
transporta pakalpojumu nodroSinasanai un/vai cela
izdevumu kompenséSanai pedagogiem.

6) lzghtibas iestadés tiek ieviestas jauno pedagogu
atbalsta programmas, t.sk. mentorings.

R-2-7

ieklaujosa
izgltiba

Tstenot mérktiecigus
pasSvaldibas lfmena
pasakumus atbalsta
personala nodrosinajumam
vispargjas izglitibas iestadés.

1) Pasvaldibas budzeta tiek paredzéts papildu
finanséjums  socialo pedagogu nodrosinajuma
palielindSanai visads vispargjas izglitibas iestadeés,
panakot, ka skolas ar vairak k& 100 izgltojamiem
socialais pedagogs tiek nodroSinats ne mazak ka 1,00
likmes apméra, paréjas skolas — vismaz 2 likmes
apmera.

2) Labas prakses izpétes rezultatd tiek izstradats
paSvaldibas limena modelis jeb sistema atbalsta
personala pakalpojumu turpmakai attistibai ar merki
kapinat atbalsta personala pieejamibu atbilstoSi
izglitojamo vajadzibam (potencidli un sadarbiba ar
Ventspils valstspilsétu veidojot ieklaujosas izglitibas
atbalsta centru).

3) Tiek Tstenotas mérktiecigas, paSvaldibas [imena
darbibas atbalsta personala nodroSindjumam PII, t.sk.
logopédu un specidlo pedagogu un/vai psihologu
nodroSinajums.

4) Pakapeniski tiek paaugstindta pedagogu paligu
kapacitate skolas.

Izglitibas
parvalde

R-2-8

pedagogi

Izstradat un attistit
pasvaldibas fmena
pedagogu profesionalas
darbibas atbalsta sistemu.

1) PaSvaldibas limenT tiek izstradata kartiba (noteikumi),
kas definé iesaistito puSu lomas un atbildibas pedagogu
profesionalas darbibas atbalsta sistémas 1steno$ana.

2) Regulari tiek organizéti pedagogu pieredzes
apmainas pasakumi (armt macibu stundu vérosana), t.sk.

Izgltibas
parvalde
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par ieklaujosas izglitibas TstenoSanu, karjeras izglitibu,
PMP.

3) Tiek turpindta prakse nodroSinat pasvaldibas
finansétus un vajadzibas balstitus profesionalas
pilnveides pasakumus pedagogiem (t.sk. klatiené un
attalinati, kursi, seminari, meistarklases), t.sk. par PMP
prevencijas darbu.

4) Ir ieviesta sistematiska pieeja pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibu apzinaSanad un atgriezeniskas
saites apsekoSana un analize.

R-2-9

pedagogi

Turpinat attistit konsultativo
atbalstu pedagogiskajam
personalam.

1) Pedagogiem tiek nodroSinatas superviziju iespéjas
un/vai psihologa atbalsts, t.sk. pedagogiem, kas sniedz
atbalstu PMP mérka grupas izglitojamajiem.

2) Pedagogiem ir pieejamas vajadzibas balstitas un
regularas macibu priekSmetu jomu koordinatoru,
metodiskd darba specialistu konsultacijas, t.sk. par
kompetencu pieeja balstita macibu satura TstenoSanu.

3) Pedagogiem ir pieejams metodisks un konsultativs
atbalsts jauno macibu formu ievieSana.

Izglitibas
parvalde,
metodisko
jomu
koordinatori

R-2-10

metodiskais
darbs

Turpinat attistit vajadzibas
balstitu metodiskd darba
nodrosSinajumu, t.sk.
sadarbiba ar Ventspils
valstspilsétu.

1) Balstoties nacionala lmena vadlinijas, paSvaldibas
lfmenT tiek Tstenots metodiskais darbs ar mérki ieviest
vienotu izpratni un vienotu kartibu izglitojamo snieguma
vértésana.

2) Merktiecigi tiek pilnveidots metodiska darba atbalsts
STEM macibu joma.

3) Tiek attistits metodiskais darbs ieklaujo3as izglitibas
Tstenosana.

4) Tiek organizéti pasakumi (turpinata iesakta prakse) ar
mérki veidot pilnvértigu sadarbibu starp macibu jomu
pedagogiem.

Macibu
priekSmetu
jomu
koordinatori,
tehnologiju
mentori
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1) lzghtibas parvalde sadarbiba ar izglitibas iestadem
apzina un izvélas emocionalas un fiziskas droSibas
monitoringa rikus ievieSanai visas izglitibas iestadés.
leviest emocionalds un | 2) Visas izglitibas iestades tiek ieviesti un regulari lietoti -
oklauoss | fiziskas drosibas | emocionalas un fiziskas drosibas monitoringa riki. Iz_glltl?das
ieklaujosa N arvalde,
R-2-11 izQITtJTba monitoringa un  atbalsta | 3) |zgiitibas iestadés regulari tiek Tstenoti pasakumi ‘i)ngTthas
pasakumus izglitibas | emocionalas drogibas veicinasanai, piem. programma | iestades
iestades. Atbalsts pozitivai uzvedibai, sociali emocionala
macisanas, anti-mobinga programma Nekluség, u.tml.
4) Izglitibas iestadés ir ieviesti praktiski risinajumi
dazadu vardarbibas formu prevencijai un risinasanai.
1) Pasvaldiba ir pilnveidots operativa limena PMP
prevencijas darba grupas darbs, attistot sadarbibu starp
Socialo dienestu, barintiesu un visam izglitibas -
iestadém, t.sk. informacijas apmainas kanali, prakse, |zglitibas
izpratne par multidisciplinaru sadarbibu. ‘i)zang\T/t?lladaes’
o . 2) Pasvaldiba darbojas stratégiska IImena PMP iestades,
R-2-12 PMP Stiprinat PMP  prevencijas | prevencijas sadarbibas grupa (B&ru un jaunatnes lietu |  Socislais
sistému pasvaldiba. komisija) :
ja). dienests,
3) Pasvaldiba ir ieviests PMP datu monitorings, t.sk. datu Bérnu un
uzkra$ana, apmaina, monitorings, analize. _jaunatnes
- T . o lietu komisija
4) PaSvaldiba tiek ieviesta vienota prakse individualo
atbalsta planu izstradé péc projekta "Pumpurs"
nosléguma.
1) lzghtibas iestades turpina izstradat individuala
atbalsta planus PMP riska izglitojamajiem (arm péc
Nodrogindt un pilnveidot | Projekta "Pumpurs" nosléguma). Izglitibas
R-2-13 PMP atbalsta pasédkumus PMP | 2 |zgiitibas iestades turpina nodro$inat individualas | iestades,
riska mazinasanai izglitibas | konsultacijas PMP riska mérka grupai, t.sk. individualas |  |zglitibas
iestades. konsultacijas macibu priekdmetos, atbalsta specialistu parvalde
konsultacijas, konsultativs atbalsts (arT péc projekta
"Pumpurs" nosléguma).
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3) Izglttojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem tiek
nodrosSinatas savlaicigas individualas macibu
priekSmetu konsultacijas PMP risku mazind$anai un
macibu rezultatu paaugstinasanai.
1) Izglitibas parvalde sadarbiba ar izglitibas iestadém -
apzina pedagogu digitalo prasmju limenus un novérts |  |zglitibas
Uslabot dadodiska pilnveides vajadzibas. pgrv?éc_jbe,
o zlabo edagogiska asvaldibas
R2-14 | Profesionala | 0 ala P diggigélés 2) Tiek Tstenots pakapenisks un mérktiecigs atbalsts riehnologiju
pilnveide prasmes. pedagogu digitdlo prasmju pilnveidei, izmantojot mentori,
tehnologiju mentoru un aréju apmacitaju atbalstu, taja izglitibas
skaitd par Chromebook ieri¢u izmantoSanu macibu iestades
procesa.
1) Izglitibas parvalde un izglitibas iestades sadarbiba ar
Socialo dienestu organizé izglitojoSas nodarbibas
izglitojamo ~ vecakiem par bérnu  emocionalo
Tstenot informativo un audzinaSanu, vecaku lomu izghtibas procesa, u.tml.,
izglitojoso darbu ar go_drosmott pasakumus péc iespégjas regularak un tuvak Izglitibas
izglitojamo vecakiem, veicinot zlvesvietal. parvalde,
R-2-15 vecaku to lidzdalibu izglttibas | 2) lzghtibas iestaddes regulari (1x vai 2x gada) riko socialais
iesaiste; PMP | procesa, ka arT paaugstinot | vecaku dienas, piem., talkas, pasdakumus &ara vide, dienests,
vecaku zinadSanas un izpratni | radoSas dienas, u.c. saliedéjoSus pasakumus, kuros izglttibas
par bérnu un pusaudzu | lidzdarbojas izglitojamie, vecaki un skolas personals. iestades
audzinasanu. 3) lzghtibas parvalde sadarbiba ar izgltibas iestadém
izstrada, publice, izplata (t.sk. digitdlajos kanalos)
skaidrojoSus, izglitojoSus, informativus materialus par
vecaku [idzatbildibu izglitibas procesa.
1) leviesta regulara pieredzes apmainas prakse starp
izglitibas iestddém (izglitibas iestddes riko pieredzes
AttistTt mérktiecigu un | apmainas seminarus par izvéletam, aktualam temam,
_ praktiska limena sadarbibu t.sk. sistematizéta pieredzes apmaina un resursu Izglitibas
R-2-16 sadarbiba izglitibas iestazu starpa un ar | koplietosana karjeras izglitibas joma, PMP prevencijas |  iestades
to argjiem partneriem. darba joma).
2) leviesta regulara sadarbibas prakse starp izglitibas
iestazu pedagogiem izglitibas péctecibas
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nodro$inasana, t.sk. informacijas aprites prakse,
izglitojamo macisanas progresa monitorings,
mérktieciga sadarbiba starp pirmsskolas un 1.-3. klasu
pedagogiem, 1pasSi akcentéjot sadarbibu to iestdzu
starpa, kur pirmsskolas un pamatskolas izgltiba netiek
Tstenota vienas iestades ietvaros.

3) Izghtibas iestades veido aktivu sadarbibu ar novada
un blakus esoSo paSvaldibu uznéméjiem, darba
devéjiem (piem., vieslekcijas, ekskursijas).

4) Izglitibas iestades Tsteno kopienas centra funkciju un
sava ikdienas darba iesaista iedzivotajus, t.sk. seniorus.

R-2-17

sadarbiba

Turpinat attistit meérktiecigu
un praktiska [Tmena
sadarbibu Ventspils novada
un Ventspils valstspilsétas
izglitibas kopienas
specialistu un saistito
struktiirvienibu starpa.

1) Tiek iedibinatas un attistitas izglitibas iestazu limena
sadarbibas iniciativas starp Ventspils novada un
Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestadém,
piem. regularas klatienes un tieSsaistes nodarbibas
izglitojamajiem, izglitojamo sadraudzibas pasakumi,
pilnveides un pieredzes apmainas pasakumi
pedagogiem un izglitibas iestazu vadibas komandam.

2) VNP Izglhtibas parvalde proaktivi veido sadarbibu ar
Ventspils valstspilsétas paSvaldibas Izghtibas parvaldi
un specialistiem ar mérki attistit daudzveidigus un
efektivus atbalsta instrumentus izglitibas darbiniekiem
novada (t.sk. profesionala pilnveide, pieredzes apmaina,
atbalsta sistéma pedagogiem, atbalsta personalam).

3) VNP Izglitibas parvalde proaktivi veido sadarbibu ar
Ventspils valstspilsétas paSvaldibas Izghtibas parvaldi
un citam pasvaldibas struktdrvienibam un organizacijam
ar merki vairot daudzveidigas izglitibas iespéjas
Ventspils novada bérniem, jaunieSiem un pieaugusajiem
(t.sk. VDC, VeA, VV1G, Muzeji, Peldbaseins, VIZIUM,
u.c.).

Izglitibas
parvalde

R-2-18

mobilitate

Veicinat  izglitojamo un
pedagogu mobilitati

Izghtibas  iestades  aktivi piedalas  Erasmus+
programmas ietvaros pieejamajas macibu mobilitatés
visparéja izgltiba.

Izgltibas
parvalde,

Ventspils novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam

35




» B A D A ATBILD A
D NR A OMA P ANO R B A D A\ P A
OSA AD 00)
1 2 3 4 o) 10 11
naciondla un ES Iimena izglitibas
atbalsta programmu ietvaros. iestades
leviest regularu | 1) lzglitibas iestadés regulari tiek istenotas izglitojamo
atgriezeniskas saites praksi | Un izglitojamo vecaku aptaujas par apmierinatibu ar | |zgiitibas
R.o.1g | algriezeniskas | izglitojamo, sabiedribas un izglitibas pakalpojumiem un macibu vidi. parvalde,
saites prakse | pedagogu apmierinatibai ar | 2) Pagvaldiba regulari tiek rikotas pedagogu aptaujas | izdfitibas
izglitibas - pakalpojumiem un | par apmierinatibu ar izglitibas iestades vidi un darba | iestades
|Zg|TthaS vidi. apsték“em

RV-3 Pilnveidot infrastruktGru un materialtehnisko bazi.

1) Pasvaldibas lTmenT ir apstiprinati un katru gadu tiek

vispargja
ingI)Tthé, Nodrosinat masdienu pérsKatTti un aktualizeti kritériji un pri.oritéte.s finapséjuma Izglitibas
R-3-1 interesu prasTbém un macibu procesa pleéklréanal macibu |szek!u |egéde| uz 1 |Zg|Tt0Jam0. pérva'de’
izglitiba, vajadzibam  atbilstosus | 2) Macibu materialu baze un bibliotekas krajumi |  izgfitibas
prof.ievirzes | macibu materialus. izglitibas iestadés tiek regulari papildinati aptverot visas iestades
izglitiba macibu jomas.
1) Pakapeniski visas pasvaldibas izglitibas iestadés tiek
veikti nepiecieSamie telpu remonti un labiekartoSana,
o logu/gridu/jumtu  remonti vai nomaina, fasades Izglitibas
N Organizét mérktiecigu darbu | atiaunosana, eku siltinaana, noteksistému atjaunosana, parvalde
vispareja izglitibas iestdzu | yn citi infrastruktoras pilnveides darbi saskana ar izgﬁﬁbas:
izglitiba, infrastruktiras - @ku, | yajadzibam, pasvaldibas investiciju planu un resursu iestades
R-3-2 interesu iekStelpu un ara vides - | piggjamibu. Attistibas
izgltiba, pilnveidei un —— —— — —— = .
prof.ievirzes | modernizésanai visas | 2) Pakapeniski visas pagvaldibas izglitibas iestadés tiek | Planosanas
izglitiba pasvaldibas izglitibas | Veikti nepiecieSsamie ara vides pilnveides darbi (t.sk.cela |~ Un_
iestadas. seguma atjauno$ana, vietu izbGve un atjauno$ana ara | bUvniecibas
nodarbibam, velo novietnes, auto stavvietas) saskana ar nodala
vajadzibam, pasSvaldibas investiciju planu un resursu
pieejamibu.
R-3-3 visparégja Pakapeniski pilnveidot | 1) Visparéjo izglitibas iestdzu izglitojamie tiek Izglitibas
izgltiba, macibu vides tehnologiju | nodrodinati ar masdienigdm un veiktspgjigam IKT parvalde,
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intereSu aprikojumu atbilstoSi | iericém, sasniedzot IKT nodroSindjuma raditajus izglitibas
izghtiba, musdieniga izglitibas | saskana ar nacionala [imena vadlinijam. iestades,
prpf.lg\{lrzes procesa, = _kompetences 2) Visparéjas izgltibas iestades ir nodroSinatas ar Informaqu_gs
izglitiba palstltg macibu . S‘:’mfra nepiecieSamo aprikojumu un materidltehnisko bazi tehnologiju
|s.ten_o§.a_nas. o Yajadglbam_ specializétajiem macibu kabinetiem (dabaszinibu, nodala
vispareja lzgl't'.ba’. ka ar | 4i7gina un tehnologiju, datorzinibu).
profesiondlas ievirzes un
interesu izgltiba. 3) Profesionalas ievirzes izgltibas iestaddés péc
nepiecieSamibas tiek atjaunots macibu inventars.
vispareja Nodro$inat kvalitativu un o T . « - - -
izgltiba, ieeiamu atbalstu Izglitibas iestadém un pedagogiem pasvaldibas [Imeni Informaciias
interesSu preejamu . «. = | tiek nodroSinats un ir pieejams IT atbalsts ikdienas )
R-3-4 izgltiba tehnologiju  izmantosSana problémsituaciju risindSanai ar tehnologijam saistitos tehnologiju
L izghtibas iestazu ikdienas | | ~._. nodala
prof.ievirzes darba jautajumos. ’
izglitiba '
visparégja
izghtiba, Nodro$inat izglitibas iestazu | Pakapeniski, atbilstosi izglitojamo vajadzibam izglitibas Izglitibas
R-3-5 intereSu fiziskas vides pieejamibu | iestadés tiek pilnveidota fiziska infrastruktdra, nodroSinot parvalde,
izghtiba, izglitojamajiem ar | tas  pielagotibu  izghtojamo  ar  funkcionaliem izgltibas
prof.ievirzes | funkcionaliem traucéjumiem. | trauc&jumiem vajadzibam. iestades
izgltiba
Izglitibas
visparéja e ~ D . pér\_/ﬁlde,
izglitiba o o Izglltlba§ parvaldg,llgstades un tehqgloguu mentorl _|ng|t|bas
intereéd Stimulét un atbalsttt izglitibas | pastavigi seko l1dzi digitalas transformacijas aktualitatém iestades,
R-3-6 izgltiba iestazu digitdlo | un mérktiecigi ieklauj tehnologijas izghtibas procesos, tehnolog_iju
prof ievirzés transformaciju. ievieSot jaunu aprikojumu un tehnologiju pielietojumu mentori,
izQITth a macibu procesa. Informécu__as
tehnologiju
nodala
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7. TEMATISKAS RICIBU PROGRAMMAS

7.1. lzglitibas iestazu tikla attistibas pamatprincipi

KONTEKSTS

Izgiitibas iestazu tikla sakartoSanas nepiecieSamibu ietekmé daudzi faktori, tacu visbitiskak demografiskais un
nodarbinatibas, taja skaita pedagogu nodarbinatiba, nodrosindjums un atalgojums, ka art administrativi teritoriala
reforma, izglitibas pakalpojumu nodro$indjumam pieejamais finanséjuma apmérs (gan valsts, gan pasvaldibu
[imen), finanséjuma modelis, ka arT nepartraukta vajadziba vairot izglitibas pakalpojumu kvalitati un daudzi citi.

Batiskakas nacionala Imena iniciativas un spéka esosais normativais reguléjums, kas mudina izgltibas iestazu
tikla sakartosanu:

= NAP2027 nosaka, ka “sadarbiba ar iesaistitajam pusém jaizveido kvalitativu izglitibu nodrosinoss un
efektivs izglitibas iestazu tikls [..], kura ietvaros izglitibas iestades un to dibinataji efektivi apsaimniekos
resursus, prioritati pieskirot ar macibu procesu tie$i saistitam izmaksam, vienlaikus nodroSinot atbilstoSu
macibu un studiju materialtehnisko vidi zina$anu un prasmiju attistibai'?;

n IAP2027 akcenté, ka viens no batiskiem Latvijas izgltibas sistéma risinamiem jautajumiem 2021.-2027.
gadu perioda ir kvalitativas izglitibas nodroSinaSanai neatbilstoSs izglitibas iestazu tikls visparéja un
augstakaja izghtiba, proti, “pastav plass skolu tikls ar zemu skolénu un skolotdju skaita attiecibu un
zemam skolotaju algam; tas klst aizvien gritak uzturams?;

= IZM 2020. gada sakuma publicétais informativais zinojums “Par kvalitativas visparé&jas vidgjas izgltibas
nodroSinasanas priekSnosacijumiem?”;
Ll MK noteikumi Nr. 583 “Kritériji un kartiba, kdda valsts piedalas visparéjas izglitibas iestazu pedagogu

darba samaksas finanséSana vidéjas izglitibas pakapé”;

Ll MK noteikumi Nr. 376 “Kartiba, kada aprékina un sadala valsts budZeta mérkdotaciju pedagogu darba
samaksai paSvaldibu visparégjas izgltibas iestddés un valsts augstskolu vispargjas vidgjas izglitibas

=V,

iestadés”;

= MK noteikumi Nr. 619 “Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 3.1.1.5.i
investicijas "lzglitibas iestazu infrastruktdras pilnveide un aprikosana" 1stenoSanas noteikumi”;

- Kompetenceés balstita satura TstenoSana, kas, cita starpa izvirza mérki un uzdevumu izglitojamiem
vidgjas izglitibas posma nodro$inat plasakas izvéles iespéjas padzilinato kursu apguve, ka sekmigai
TstenoSanai optimalais izglitojamo skaits vidéjas izgltibas pakapé (10.-12.klase) bitu vismaz 90
izgltojamie??;

- Pamatizglitibas standarts®®, kas pilnveidots kontekstd ar kompetencés balstita satura ievie$anu,
nosaka, kddas prasmes, zindSanas, izpratne un attieksmes skoléniem jaapgist, savukart macibu satura
apguves sasniedzamie rezultati taja ir formuléti tris gadu posmiem: 1.-3. klase, 4.—6. klase, 7.-9. klase,
kas attiecigi nodroSina macibu satura péctecibu.

Savukart pasvaldibas [imeni, nemot véra normativajos aktos noteikto (t.sk. likuma "Par pasvaldibam"?4, “Izglitibas
likuma™?®), cita starpa, ir noteikta atbildiba izlietot pasvaldibas finansu lfdzeklus racionali un lietderigi, gadat par

20 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam gala redakcijas projekts 04.02.2020.
https://pkc.gov.Iv/sites/default/files/inline-files/20200204_NAP_2021_2027_gala_redakcija_projekts_.pdf

2L |zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

22 |ZM informativais zinojums “Par kvalitativas visparéjas vidéjas izglitibas nodrosinasanas priek$nosacijumiem”.
Izskatits 2020. gada 11. augusta Ministru kabineta sédé.

23 Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumi Nr. 747 "Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu
un pamatizglitibas programmu paraugiem"”, https://likumi.lv/ta/id/303768

24 Likums "Par pa$valdibam", 15. pants. https://likumi.lv/ta/id/57255#p15

25 Izgltibas likums, 17. pants. https:/likumi.lv/ta/id/50759#p17

Ventspils novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam 38


https://likumi.lv/ta/id/303768
https://likumi.lv/ta/id/57255#p15
https://likumi.lv/ta/id/50759#p17

iedzivotaju izglitibu, nodroSinat pieejamu un kvalitativu izglitibu sava teritorija atbilstoSi valsts noteiktajiem mérkiem
un personas vajadzibam, sniegt atbalstu izglitibas iestdZu darbibas kvalitdtes nodroSindSanai. K& batiskakie
faktori, kas ietekmé paSvaldibas [Emumus par izglitibas iestazu tikla attistibu, minami:

= demografijas prognozes un izglitojamo skaita tendences;
= pasvaldibas specifiskie raksturlielumi, t.sk. apdzivotibas raditaji jeb iedzivotaju blivums;
n izgltibas pakalpojumu pieejamiba un kvalitate;
= resursu pieejamiba, t.sk. izglitibai paredzétais valsts, pasvaldibas un ES fondu finansgjums;
= sabiedribas un iesaistito pusu (t.sk. izglitojamo, pedagogu, vecaku) apmierinatibas raditaju tendences;
= socialekonomiska situacija;
= mobilitates iespéjas jeb transporta iesp&ju nodrosinajums;
n ka arT izglitojamo izmitinad8anas iespéjas, un citi.
Papildus tam, normativais reguléjums paredz, ka pasvaldiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju, dibina,
reorganizé un likvidé visparéjas izglitibas iestades, tai skaitd specialas izglitibas iestddes un klases, ka art
pirmsskolas izglitibas grupas bérniem ar specialam vajadzibam un intereSu izglitibas iestades, bet, saskanojot ar
attiecigas nozares ministriju un lzglitibas un zinatnes ministriju, dibina, reorganizé un likvidé profesionalas ievirzes
izglitibas iestades, proti, pasvaldibas kompetence ir:
— lemt par jaunas izglitibas iestades dibinasanu;
— lemt par izglitibas iestadé Tstenoto izglitibas pakapju paplasinaSanu vai sasaurinasanu;
— lemt par izglitibas iestades reorganizaciju, pieméram, no vidusskolas uz pamatskolu, no pamatskolas uz
sakumskolu (1.-3.klase vai 1.-6.klase);
— lemt par vairaku izglitibas iestazu apvienoS$anu, ka rezultata iesp&jams tiek izveidota jauna izglitibas
iestade vai viena iestade tiek pievienota citai;
— lemt par grupinu/kladu komplektiem, kas tiek atvérti izglitojamo uznemsanai kartéja macibu gada;
— lemt par iestades atraSanas vietas mainu (t.i. tiek mainita pakalpojuma sniegSanas vieta);
— lemt par iestades slégSanu (likvidaciju).

DEMOGRAFIJAS PROGNOZES

2022. gada Ventspils novada izghtibas nozares izvértéjuma izstrades ietvaros veikta demografijas analize un
prognozes?® liecina, ka pieprasijums péc vispargjas izglitibas pakalpojumiem visas vecuma grupas Ventspils
novada stabilizésies un bitiski nemainisies. Bazes scenarija ietvaros tiek prognozéts, ka pirmsskolas vecuma (1,5-
6 g.v.) bérnu skaits lidz 2028. gadam pieaugs par 6%, 1.-6. klaSu vecuma (7-12 g.v.) bérnu skaits samazinasies
par 6%, 7.-9. klaSu vecuma (13.-15 g.v.) bérnu skaits samazinasies indikativi par 3%, savukart vidgjas izglitibas
posma (16-18 g.v.) jaunieSu skaits varétu pieaugt par 6-7%.

IZGLITIBAS IESTAZU NOSLODZES IZVERTEJUMS

2022./2023. m.g. dati liecina, ka pirmsskolas izglitibas iestades (neskaitot pirmsskolas grupas pamatskolas)
izmanto 85% no teorétiski iespéjamas kapacitates, un piepildijumu izghtibas iestazu salidzindjuma var raksturot
ka vienmérigu un ar pozitivu tendenci izglitojamo skaita zina. Papildus tam minams, ka pirmsskolas izglitibas
pakalpojumu TstenoSana pamatskolas veicina izglitibas pieejamibu péc iespéjas tuvak dzivesvietai, ka art palidz
paSvaldibai uzturét efektivu izglitibas iestazu tiklu. Pamatskolas esoS$ajas pirmsskolas izglitibas grupas
2022./2023. m.g. kopskaita ir 146 izglttojamie un kopé€jais vietu skaits — 226, ITdz ar to tiek noslogoti 65% no kopé&jas
8o grupinu kapacitates. Saglabajot esoSo pirmsskolas izglitibas pakalpojumu klastu, Ventspils novada iestades var
uznemt indikativi vél papildus 100 izglttojamos.

Kopéjais izglitojamo skaits pamatskolas 2022./2023. m.g. ir 774 izgltojamie (t.sk. 146 pirmsskolas izglitibas grupu
audzekni), un nemot véra iestaZzu infrastruktiras kapacitati, tas vidégji veido 65% noslodzi. Ar vismazako
piepildijumu (neskaitot pirmsskolas izglitibas grupas) 2022./2023. m.g. darbojas Ances pamatskola (30%)
savukart, pamatskolas kapacitates noslogojums ir 60%-86% robezas.

26 “ZGLITIBAS NOZARES IZVERTEJUMS VENTSPILS NOVADA” (2022. gada janifs)
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Ugales vidusskola kopéjais izglitojamo skaits uzsakot 2022./2023. m.g. ir 210 izglitojamie, bet vidégjas izglitibas
posma (10.-12. klase) p&déjo gadu laika izglitojamo skaits ir ap 30 izglitojamo, ka rezultata, nemot véra iestades
infrastruktdru, tiek indikativi noslogoti 60% no tas iespéjamas kapacitates.

LIDZSINEJAS IZGLITIBAS IESTAZU TIKLA REFORMAS

Saja kontekstd minamas bitiskakas izglitibas iestdZu tikla reformas, kas jau neseni Tstenotas vai tiks drizuma
Tstenotas Ventspils novada pasvaldiba, proti:

n 2020. gada augusta Ances PII “Valodzite” pievienota Ances pamatskolai;
n 2021. gada julija Piltenes vidusskola reorganizéta par Piltenes pamatskolu;
= 2022. gada augusta likvidéta Annahites pamatskola (specialas izglitibas iestade);

= ar 2023. gada martu Popes pirmsskolas izglitibas iestade "Zemenite" tiek pievienota Popes
pamatskolai.

IZGLITIBAS IESTAZU TIKLA ATTISTIBAS PAMATPRINCIPI

Nemot véra augstak minéto, ka arf 2022. gada Ventspils novada izglitibas nozares izvértéjuma izstrades ietvaros
veikto analizi, kur, cita starpa, veikts izglitibas iestazu izvértéjums, ka arT darba grupu diskusijas parrunatos
faktorus un priekSnosacijumus, periodam no 2023. gada Ilidz 2028. gadam tiek izvirziti sekojoSi pamatprincipi
izglitibas iestazu tikla attistibas modelim Ventspils novada:

1. Nostiprinat principu, ka pirmsskolas un sakumskolas 1.posma (1.-3.kl.) izglitiba ir péc iespéjas tuvak
dzlvesvietai;

2. Turpinat nodrosinat efektivu un pieejamu izglitibas iestazu tiklu, attistibas procesos iesaistot
ieinteresétas puses un sabiedribu kopuma, ka art izvertéjot izglitibas iestazu attistibas planus, izglitojamo
skaita prognozes, izglitibas kvalitates aspektus;

3. Merktiecigi attistit visas novada izglitibas iestades ka daudzfunkcionalus kopienu centrus, ka
ietvaros izgltibas iestades, cita starpa, apvieno un centré ap sevi izglitibas, kultlras un socialos
pakalpojumus, veido atvértu un dinamisku vidi, ne tikai iesaistas notiekoSajas norisés, bet pati apzinati
inicié un koordiné daudzveidigas attiecibas ar skolénu gimeném, apkartéjo kopienu un plasaku
sabiedribu, ka arT attistita daudzveidigus starpinstitucionalos sadarbibas modelus starp visam kopienu
iestadém un funkcijam (izghtibas iestades, bibliotékas, kultiras/tautas nami), apzinoties, ka, stiprinot
kopienas ilgtspéju, arT pati skola ka institdcija ieglst pamatu ilgtspé&jigai attistibai.?”

7.2. Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma
un ievieSanas plans

PriekSlaiciga macibu partraukSana (turpmak — PMP) nopietni ierobezo izglttojamo izaugsmi un panakumu gdsanu,
radot sabiedriba sociala un ekonomiska rakstura problémas un ievérojami paaugstinot socialas atstumtibas risku.
Macibu partraukSana visbiezak nav spontans Iemums, bet gan ilgstoSs process, kura pazimes var identificét jau
savlaicigi (1-3 gadus pirms macibu partraukSanas). PMP problematiku pasvaldiba ietekmé dazadi faktori, t.sk.
gimenu socialekonomiskais stavoklis, bérnu un vinu vecaku vértiborientacija, izglitibas pieejamiba un kvalitate,
sadarbibas kvalitdte starp izglitibas iestadém, paSvaldibas u.c. institlcijam, paSvaldibas sp&jam nodroSinat
bérniem un jaunieSiem atbalstu izglitibas procesa. PaSvaldibas pienakums ir nodroSinat, lai tas dibinatajas un
teritorija izvietotajas izglitibas iestadés tiktu Tstenots kvalitativs izglitibas process, ka arT visi paSvaldiba deklarétie
obligatas izglitibas vecumposma izglitojamie iegist izglitibu. PMP gadijumu skaita samazinaSanas pasakumu
koordinétas sistémas izveide paSvaldiba ir viens no galvenajiem pasvaldibas uzdevumiem, nodroSinot citu
institdciju, organizaciju, biedribu u.tml. iesaistiSanu sistémas darbiba.

Kop$ 2019./2020. m.g. Eiropas Sociala fonda 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu
partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasdkumus” projektd Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts

27 “Skolas ka daudzfunkcionala kopienas centra attistiba parmainu apstaklos” (A.Tana, promocijas darbs
pedagodgija, 2016)
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priekslaicigas macibu partrauk§anas samazinasanai” jeb projektd “PuMPuURS” (turpmak — projekts “Pumpurs”)
piedalas Piltenes pamatskola, savukart gadu vélak, 2020./2021. m.g., projektam pievienojas vél seSas Ventspils
novada pasvaldibas izglitibas iestades — Ances pamatskola, Popes pamatskola, Puzes pamatskola, Targales
pamatskola, UZzavas pamatskola, Ziru pamatskola. Ugales vidusskola nepiedalas projekta “Pumpurs”, tacu tas
izglitojamajiem tiek nodrosinati dazadi atbalsta pasdkumi, nepiecieSamibas gadijuma — art PMP risku mazinasanai.
Ventspils novada ir izveidota stratégiska limena PMP prevencijas sadarbibas grupa — Bérnu un jaunatnes lietu
komisija. 2022. gada tika aktualizéts Sis starpinstitucionalds grupas loceklu sastavs, pielagojot to ari PMP
prevencijas darba mérkiem un vajadzibam. Operativa liment pasvaldiba tiek attistita sadarbiba starp pasvaldibas
sociala dienesta specialistiem un izgltibas iestadém, lai péc iespéjas savlaicigak atpazitu PMP riskus un mazinatu
tos. Ventspils novadu raksturo kompakta un parskatama PMP prevencijas sistéma ar labi attistitu informacijas
apmainas un sadarbibas praksi starp visam iesaistitajam pusém. Izglitibas iestaZu parstavji norada, ka labi parzina
vietéjos iedzivotajus, gimenes un izglitojamos, tapéc savlaicigi monitoré PMP riskus un iesaistas péc iespéjas
agrina stadija, ja nepiecieSams. Izglitibas iestades tiek veidotas ka daudzfunkcionali kopienu centri, kas vérsti uz
cieSas sadarbibas starp izgltibas, socialo, kultiras u.c. pakalpojumu sniedzéjiem, attistiSanu. Turpmaka PMP
prevencijas darba attistiba Ventspils novada Izglitibas parvaldes un Sociala dienesta parstavji vélas likt uzsvaru
uz agrinas prevencijas pasakumu TstenoSanu, mazinot PMP riska faktoru iesp&jamibu.

Tematiskas ricibas programmas “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades mérkis ir pilnveidot
Ventspils novada paSvaldibas PMP prevencijas sistému, kas veicinatu izglitibas snieguma uzlaboSanos un
ilgtspéjigu izaugsmi. PMP prevencijas sistéma ir pasakumu kopums, kas vérsts uz PMP mazinasanas atbalsta
planoSanu un sistematisku nodroSind3anu ar mérki veicinat izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi, mazinat
atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtspé&jigas izaugsmes iespéjas. PMP prevencijas sistemas mérkis
Ventspils novada ir nodroSinat, ka visi Ventspils novada obligata izglitibas vecumposma izgltitojamie iegist
kvalitativu visparéjo izghtibu. Mérka sasniegSanai Ventspils novada paSvaldibai ir izstradata tematiska ricibas
programma “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans”, kas aptver 1stenojamas ricibas tris prevencijas
[Tmenos: primarais, sekundarais, terciarais. Nemot véra PMP prevencijas darba starpdiciplinaritati, Ricibas plana
izpildé iesaistito pusu loks ietver: Izglitibas parvaldi, izglitibas iestades, Socialo dienestu, Barintiesu, jaunatnes
lietu specialistu, stratégiska lTmena PMP prevencijas sadarbibas grupu — Bé&rnu un jaunatnes lietu komisiju.
7.1. attéla ir izvirzitas ricibas PMP prevencijas sistémas un darba attistibai, noradot to sasaisti ar Ricibas planu,
kura, savukart, noradtts art katrai ricibai paredzétais TstenoSanas periods, atbildigas un iesaistitas puses, indikativs
finans&juma apmeérs.

7.1.attéls: PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans Ventspils novada.
(Avots: autoru izstradats)

PMP PREVENCIJAS SISTEMA UN RICIBU PROGRAMMA VENSTPILS NOVADA

Nodrosinat kvalitativu, ieklaujoSu un atbalstosu izglitibu katram Ventspils
novada izglitojamajam (no 1. lidz 12. klasei).

Visi Ventspils novada obligata izglitibas vecumposma izglitojamie iegast
kvalitativu vispargjo izglitibu.

RICIBU PLANS?®

PRIMARAIS PREVENCIJAS LIMENIS

Riska faktoru prevencija

Istenot informativus un izglitojoSus pasakumus dazadu vecuma posmu bérnu un jauniedu vecakiem un

1.1, parstavjiem, pieméram, apmacibu kurss “Celvedis audzinot pusaudzi”, programma “Bérnu emocionala
audzinasana”, lekcijas topoSajiem vecakiem, nodarbibas jaunajiem vecakiem, bébisu skolas izveide,
u.tml. - Ricibas plans: R-2-15

28 Detalizétu informaciju par doto ricibu Tsteno$anu skatit ricibas plana nodala (6.nodala) un ricibas plana
izvérstaja versija, kas pieejama, vérSoties Ventspils novada pasvaldibas Izglitibas parvaldé (Microsoft Excel
fails ar nosaukumu “Ventspils_novads_Izglitibas_attistiba_RICIBAS _PLANS_2028.xlIsx”
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PRIMARAIS PREVENCIJAS LIMENIS

Riska faktoru prevencija

Attistt un paplasinat socialo pakalpojumu klastu gimeném, bérniem un jaunieSiem, ievieSot
1.2. mentora pakalpojumu jaunieiem, atbalsta grupas vecakiem, kas saskaras ar gratibdm bérnu un
pusaudzu audzinasana, u.c. -»>Sociala dienesta atbildiba

Atbalstit mérka grupas bérnu un jaunieSu pieeju preventiviem un terapeitiskiem pakalpojumiem,
1.3. pieméram, smilSu terapija, makslu un muizikas terapija, preventivi pasakumi pusaudziem Pusaudzu

resursu centra. —Sociala dienesta atbildiba

Stiprinat sadarbibu starp Sociala dienesta specialistiem un jaunatnes lietu specialistu, Tstenojot

1.4. . . - -
kopigus projektus PMP mérka grupai. —Ricibas plans: R-1-12
15 leviest/efektivizét vienotu PMP datu monitoringu pasvaldiba, t.sk. datu uzkradSana, apmaina,
"~ monitorings, analize. —Ricibas plans: R-2-12
16 leviest emocionalas un fiziskas droSibas monitoringa un atbalsta pasakumus izgltibas iestadés.
" —Ricibas plans: R-2-11
Nodro$inat kvalitativu, pieejamu, darba tirgus vajadzibam atbilstoSu vispargjo izglitibu Ventspils
17 novada bérniem un jaunieSiem, t.sk. attistot diferencétu pieeju, kas attista katra izglttojama potencialu

un stimulé motivaciju mactties un kas ir pielagota izglitojamo individualam vajadzibam. —Ricibas
plans: R-1-1

SEKUNDARAIS PREVENCIJAS LIMENIS

Agrina diagnostika un PMP prevencija

Stiprinat multidisciplinaru _pieeju operativa limena PMP_prevencijas darba koordiné$ana un
Isteno8ana, veicinot iesaistito pusu un specialistu saskanotu izpratni par PMP prevencijas darbu, ka

2.1. N . . o : _ . . S
art nostiprinot savlaicigas un kvalitativas informacijas apmainas praksi starp visam iesaistitajam
institdicijam un specialistiem. —Ricibas plans: R-2-12

29 Istenot pieredzes apmainu un labas prakses parnemsanu PMP prevencijas joma starp izglitibas

iestadém. —Ricibas plans: R-2-16
2.3. Paaugstinat pedagogu paligu pieejamibu un kapacitati skolas. —Ricibas plans: R-2-7

Paaugstinat atbalsta specialistu pieejamibu izgltibas iestadés, t.sk. nodroSinat sociala pedagoga
pieejamibu visas skolas un pirmsskolas izglitibas iestadés. —Ricibas plans: R-2-7

NodroSinat savlaicigas individualas macibu priekSmetu konsultacijas izglitojamajiem, lai
samazinatu zemus macibu sasniegumus un PMP risku izglitojamajiem. —Ricibas plans: R-2-13

2.6.  Visas skolas tiek Tstenota karjeras izglitiba. —Ricibas plans: R-1-7

Pedagogiem ir pieejami profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas pasakumi par PMP
prevencijas darbu. —Ricibas plans: R-2-8

Turpinat nodroSinat individualas konsultacijas PMP riska mérka grupai (individualas konsultacijas
3.1. macibu priekSmetos, atbalsta specialistu konsultacijas, konsultativs atbalsts) arT péc projekta
“Pumpurs” nosléguma. —Ricibas plans: R-2-13
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PRIMARAIS PREVENCIJAS LIMENIS

Riska faktoru prevencija

Turpinat nodrosSinat socialo palidzibu un socialos pakalpojumus PMP mérka grupai. —Sociala

5.2 dienesta atbildiba

33 Turpinat stratégiska limena PMP prevencijas sadarbibas grupas darbu pasvaldiba. —Ricibas
" plans: R-2-12

34 leviest paSvaldibas limena praksi individualo atbalsta planu izstradé péc projekta “Pumpurs”
" nosléguma. —Ricibas plans: R-2-12

35 Nodro$inat supervizijas pedagogiem, kas strada ar PMP mérka grupam un sniedz atbalstu PMP riska

izglitojamajiem. —Ricibas plans: R-2-9
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8. STRATEGIJAS ISTENOSANAS )
UgRA}JDZTBAS UN AKTUALIZESANAS
KARTIBA

Stratégijas ievieSanas uzraudzibas sistémas pamatuzdevums ir nodros$inat savlaicigu un rezultativu Ventspils
novada izglitibas nozares attistibas stratégijas 2023.-2028. gadam ievieSanu un analizi. Par stratégijas visparéju
ievieSanu un resursu pieSkirSanu ricibas plana noteikto darbibu TstenoSanai atbildiga ir Ventspils novada
pasvaldibas dome. Par stratégijas ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu atbildiga ir Ventspils novada
pasvaldibas lzglitibas parvalde. Par stratégijas TstenoSanu atbildigas puses ir noteiktas ricibas plana.

Stratégijas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek Tstenotas ricibas plana
noteiktas darbibas. Izgltibas parvaldes uzdevums ir regulari iegit un apkopot informéaciju no izglitibas iestadém un
citam iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem, tadéjadi, cita starpa, organizéjot izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas ievieSanu. Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver ar1 regularu izglitojamo, vecaku un
pedagogu viedokla izzind$anu; arT Sie dati var tikt izmantoti izglitibas attistibas stratégijas ievieSanas uzraudzibai.

Izglitibas parvalde sagatavo ikgadéju parskatu par stratégijas ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstosi izvirzitajiem
ricibu virzieniem, ricibAm un ricibu rezultdtiem, un, ja nepiecieSams, tas kalpo ka pamats ricibas plana
aktualizacijai, ko ieteicams veikt katru gadu. Ricibas plana aktualizéSana ietver informacijas apkopoSanu par
izpilditajiem uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizéta ricibas plana redakcija ir jaieklauj planotas izmainas
— jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas. lkgadéjo stratégijas ievieSanas uzraudzibas parskatu un, ja
attiecinams, aktualizétu ricibas planu, Ventspils novada pasvaldibas Izglitibas parvalde izstrada pirms katra macibu
gada sakuma (orientéjoSi augusta ménesrt) vienlaikus ar parvaldes ikgadgjo darbibas mérku un uzdevumu

formuléSanu un prezenté to pasvaldibas vadibai.

Stratégijas un ricibas plana aktualizé$anu un, ja attiecinams, papildina$anu ieteicams veikt ne vélak ka 2025. gada,
nemainot Stratégija izvirzitos stratégiskos uzstadijumus, bet parskatot planoto darbibu aktualitati, ka arT veicot
stratégija izvirzito rezultativo raditaju starpposma izvértéjumu. Stratégija un ricibas plans ir papildinami atbilstosi
ES, valsts un regionala méroga aktualitatém izglitibas politika, cita starpa, nemot véra informaciju par nakamaja
planoSanas perioda pieejamajiem ES u.c. finanSu resursiem.
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