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73.panta pirmas dalas 1.punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Ventspils novada pasvaldibas iestades “Ventspils novada pasvaldibas administracija”
strukttirvieniba “Kultiiras nodala” (turpmak - Nodala) ir ar Ventspils novada domes lémumu
izveidota Ventspils novada paSvaldibas struktiirvieniba, kas izveidota ar mérki istenot
paSvaldibas politiku kultiiras joma un atrodas Izpilddirektora paklautiba.

2. Sis nolikums reglamenté Nodalas organizatorisko struktiiru, darbibu, tiesibas, pienakumus
un atbildibu.

3. Nodala sava darbiba ievéro LR normativos aktus, Ventspils novada pasvaldibas nolikumu,
Nodalas nolikumu, domes lémumus, iek$€jos normativos aktus, iestades vaditaja rikojumus.

4. Nodala savas funkcijas un uzdevumus veic, sadarbojoties ar novada pasvaldibas
administracijas struktiirvienibam, pasvaldibas iestadém, pils€tas un pagastu parvaldém,
pagastu apvienibu parvaldém un citam juridiskam, fiziskam personam savas kompetences
robeZzas.

5. Nodalas darbs tiek nodrosinats no pasvaldibas budzeta Iidzekliem, maksas pakalpojumiem,
valsts meérkdotacijas, ziedojumiem un davinajumiem, ka ar1 piesaistitiem projektu
lidzekliem.

I1. Kultiiras nodalas funkcijas un uzdevumi

6. Nodala tas funkciju nodro$inasanai veic sekojoSus uzdevumus:

6.1. plano, vada un koordiné paSvaldibas kultliras nozares darbibu un nodroSina tas
attistibu Ventspils novada teritorija;

6.2. nodrosina Latvijas Republikas normativo aktu, paSvaldibas iek§€jo normativo aktu,
domes 1émumu, rikojumu izpildi Nodalas kompetence esosajos jautajumos;

6.3. izstrada priekslikumus lémumu un citu ieks$gjo normativo aktu projektu sagatavosanai
saistiba ar kultiiras nozares darbibu, attistibu un sist€mas pilnveidosanu;

6.4. rada kvalitativu, vienotu, iedzivotaju un novada viesu interes€m atbilsto$u kultiiras
pakalpojumu kopumu un nodrosina to pieejamibu un darbibu;
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6.5.

6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

nodrosina Nodalas sadarbibu ar valsts institlicijam, domes institlicijam, starptautiskam
organizacijam, ka ar1 informacijas apmainu starp valsts institiicijam, domi un
paklautiba esosam struktiirvienibam, organizacijam, citiem novadiem, biedribam un
nodibinajumiem;

veicina Ventspils novada t€la atpazistamibu un popularizésanu;

iesniedz domei priekslikumus un budzeta tames par Nodalas funkciju veikSanai
nepiecieSamo finans€jumu, nodrosina pieskirta finans€juma merktiecigu izlietojumu;
veicina investiciju piesaisti kultiiras joma Ventspils novada;

koordin€ un riko kultiiras pasakumus, nodrosina, koordin€ novada parstavju dalibu
valsts un starptautiska méroga pasakumos;

sadarbojas ar Ventspils novada biedribam un nodibinajumiem, ka ari organizé kopigus
pasakumus;

nodroSina  kvalitativu  metodisko palidzibu novada kultiiras darbiniekiem,
amatiermakslas kolektiviem, veicina darbinieku talakizglitibu, profesionalo izaugsmi,
Latvijas novadu un arvalstu atbilstoSo institliciju pieredzes iepaziSanu,

apkopo, analiz€, p&ta un popularizé Ventspils novada kultiiras mantojumu;

sekm€& Dziesmu un deju svétku tradicija iesaistito Ventspils novada amatierkolektivu
regularu darbibu, nodroSina starpsvétku perioda pasakumu un kartéjo Dziesmu un deju
svetku sagatavoSanu un rikoSanu;

plano un organizé novada amatiermakslas nozaru metodisko darbibu.

I11.Nodalas darba organizacija, tiesitbas un pienakumi

7. Nodalas darbu vada Nodalas vaditajs, bet ta prombiitnes gadijuma Nodalas vaditaja darba
pienakumus izpilda ar Izpilddirektora rikojumu iecelts Nodalas vaditaja pienakumu
izpilditajs. Nodalas vaditajs parrauga pasvaldibas kultiiras, tautas namu, biblioteku darbibas
nodroS§inaSanu un to kompetencé esoSo jautajumu risinasanu.

8. Nodala parrauga $adas struktiirvienibas:
8.1.Ugales tautas nams “Gaisma’’; kas vienlaikus darbojas arT ka metodiskais centrs;
8.2.Popes kultiiras nams;
8.3. Puzes kultiiras nams;
8.4.Usmas tautas nams;
8.5. Uzavas pagasta saietu nams “Tautas darzs”;
8.6. Jurkalnes tautas nams;
8.7. Ances kultiiras nams;
8.8. Zleku kultiiras nams;
8.9. Piltenes kultiiras nams;
8.10. Ziru tautas nams;
8.11. Varves pagasta saietu nams “Maza Vinda”;
8.12.Ugales biblioteka;
8.13.Popes biblioteka;
8.14. Puzes biblioteka;
8.15. Usmas biblioteka;
8.16. Uzavas bibliotéka;
8.17.Jurkalnes bibliotéka;
8.18.Ances biblioteka;
8.19.Zleku biblioteka;
8.20.Piltenes biblioteka;
8.21.Ziru biblioteka;
8.22.Targales biblioteka;
8.23.Varves biblioteka;
8.24.Zru biblioteka.



9. Dome ir izveidojusi novadpétniecibas ekspozicijas, kuru metodisko darbu koordingSanu veic
Nodala.
10. Nodalas vaditajs saskana ar So Nolikumu:
10.1.vada un organizé Nodalas darbu atbilstosi amata apraksta noteiktajiem pienakumiem,
tiesibam un pilnvaram,
10.2.veic Nodalas uzdevumu sadali darbiniekiem un uzrauga Nodalas darba izpildi un
kontrolg to;
10.3.nodrosina Nodalas funkciju izpildi saskana ar tas uzdevumiem un tiesibam,;
10.4. organizg Nodalas darbibas plana un budzeta tames projekta izstradasanu,
10.5.atbild par Nodalas finanSu Iidzeklu lietderigu un racionalu izmantosanu, sniedz
atskaites par Nodalas finansu lidzeklu izlietojumu;
10.6.sniedz argument&tus priekslikumus par Nodalas struktiirvienibu izveidosanu;
10.7.veic arT citas funkcijas atbilstosi iestades vaditaja rikojumiem;
10.8.savas kompetences ietvaros parstav Ventspils novada pasvaldibu;
10.9.uz pilnvarojuma pamata parstav Nodalu attiecibas ar juridiskam personam;
10.10.veic Nodalas darbinieku un amatierkolektivu vaditaju darba izvértésanu;
10.11.nodrosina pasvaldibas iek$gjas kartibas, darba likumdosanas ievéroSanu un Nodalas
funkciju veikSanai nodoto materialo vertibu saglabasanu.

11.Nodalai ir tiesibas:

11.1.pieprasit un sanemt Nodalas darbam nepiecieSamo tehnisko un organizatorisko
nodro§inajumu;

11.2.piedalities domes, komiteju un komisiju s€Zu sagatavoSanas darba, Nodalas
kompetences jautajumos kontrolét domes I1émumu izpildi;

11.3.ripeties par profesionalas kvalifikacijas uzturéSanu un paaugstinasanu, piedaloties
profesionalas pilnveides kursos un talakizglitibas programmas;

11.4.pastavigi lemt par Nodalas kompetencé esoSiem jautajumiem, saskanojot jautajumu
virzibu ar tieSo vaditaju;

11.5.pieprasit un sanemt Nodalas uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus, kas nepiecieSsami Nodalas uzdevumu izpildei, no pasvaldibas citam
struktiirvienibam, centraliz€tam informacijas sistémam, valsts iestadem;

11.6.piedalities apmacibas un pieredzes apmainas pasakumos citu paSvaldibu
izpildinstitiicijas.

12. Nodalas vaditajam ir $adi pienakumi:

12.1.organiz€t un vadit Nodalas darbu, veicot pienakumu sadali darbiniekiem un kontrol&t
pienakumu veiksanu un darba uzdevumu izpildi;

12.2.atbildet par Nodalas uzdevumu un funkciju izpildi atbilstosi normativo aktu prasibam;

12.3.sadarboties ar pasvaldibas iestadém, struktiirvienibam, citam institlicijam
nepiecieSamas informacijas iegliSanai un apmainai;

12.4. organizet Nodalas lietvedibas kartoSanu, nodro$inat ienakoSo dokumentu pienemsanu,
parbaudi, apstradi atbilstosi ieks$€jo un ar€jo normativo aktu prasibam,;

12.5.izstradat iekS$€jo normativo aktu projektus Nodalas kompetences jautajumos un
vajadzibas gadijuma izstradat to grozijumu projektus;

12.6.atbildeét par Nodalas funkciju veikSanai nodoto materialo vértibu saglabasanu un
izlietoSanu atbilstosi pieskirSanas mérkim;

12.7.nodrosinat ar Nodalas darba organizéSanu saistitas informacijas konfidencialitates
saglabasanu;

12.9.izstradat nodalas darbinieku amatu aprakstus;

12.10.organizet un vadit nodalas darbinieku noveértéSanu un sniegt vadibai priekslikumus
par efektivaku nodalas darbinieku nodarbinasanu;

12.11.saskanot nodalas darbinieku attaisnotas prombiitnes;

12.12. organizét iek$€jo un ar€jo normativo aktu projektu izstradi Nodalas kompetences
jautajumos un vajadzibas gadijuma organizet grozijumu sagatavosanu;
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12.13. organizét Nodalas dokumentu sagatavoSanu nodoSanai arhivam atbilstoSi normativo
aktu prasibam,;

12.14. Veikt citus uzdevumus atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kompetencei un
domes lémumiem, domes priekSsédétaja, vina vietnieku un izpilddirektora un vina
vietnieka rikojumiem

12.15.atbildét par Nodalas funkciju veikSanai nodoto materialo vértibu saglabaSanu un
izlietosanu atbilstosi pieskirSanas merkim.

13. Domes prickssedétajam, priekSsédétaja vietniekiem, paSvaldibas izpilddirektoram,
izpilddirektora vietniekam ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatu par nodalas darbu

IV. Atbildiba

14. Nodalas darbinieki atbild par $aja nolikuma un amata apraksta noteikto un citu tiesa
vaditaja uzdevumu kvalitativu izpildi noteiktaja termina.
15. Katrs Nodalas darbinieks atbild par:
15.1.amata pienakumu, domes I[€mumu, iestades vaditaja rikojumu un uzdevumu savlaicigu,
precizi un godpratigu izpildi;
15.2.uzticéto darba priekSmetu un tehnisko iericu saglabaSanu, saistiba ar darbu iegiitas
informacijas konfidencialitates nodrosSinasanu atbilsto$i spéka esoSo normativo aktu
prasibam.
16. Nodalas darbinieki ievero laipnibas, pozitivisma, izpalidzibas un iejutibas principus
attieciba pret citiem PaSvaldibas darbiniekiem, Nodalas kolégiem un apmeklétajiem
(klientiem).

V. Nodalas darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms
17.Nodalas darbibas tiesiskumu nodroSina nodalas vaditajs atbilstosi nodalas nolikumam.
V1. Nosleguma noteikumi
18. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

19. Atzit par spéku zaud€juSu Ventspils novada domes 2010.gada 25.novembra nolikumu
Nr.26 “Ventspils novada pasvaldibas Kultiiras nodalas nolikums”.

Domes priekssedetajs A.Mucenieks



