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TERMINI UN SAISINAJUMI

Darbs ar jaunatni — uzdevumu kopums, kas atbalsta un veicina jaunieSu iniciativas, radot
labveligus apstaklus vinu intelektualajai un radosSajai attistibai; nodroSina jaunieSiem iesp&ju iegiit
dzivei nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un kompetences neformalas izglitibas cela; nodroSina
jaunieSiem iesp€ju lietderigi izmantot brivo laiku un nodroSina jaunieSiem vinu attistibas
vajadzibam atbilstoSas informacijas pieejamibu. Programmas izpratn& par darbu ar jaunatni netiek

uzskatita vispargja izglitiba, interesu izglitiba un profesionalas ievirzes izglitiba.

IntereSu grupa — uz brivpratibas pamatiem izveidota, likuma noteiktaja kartiba neregistréta

jaunieSu grupa ar kopigam interes€m un mérkiem.
Jaunietis — saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — visas valsts politikas jomas Tstenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas
veicina jaunieSu pilnveértigu un vispusigu attistibu, ieklausanu sabiedriba un dzives kvalitates
uzlaboSanu. Valsts jaunatnes politiku Tsteno valsts parvaldes iestades un pasvaldibu iestades
atbilstos$i savai kompetencei, ka ar jaunatnes organizacijas un citas fiziskas un juridiskas personas

saskana ar funkciju deleg€sanas ligumu (,,Jaunatnes likums”).

Jaunatnes lietu specialists — pasvaldibas noteikta atbildiga persona darbam ar jaunatni, kas
koordin€ jaunatnes darbu novada teritorija, sadarbojoties ar jaunatnes politikas istenoSana
lesaistitajam personam, izstrada priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, 1steno un koording
informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma,
sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu [éEmumu
pienemsSana un sabiedriskaja dzive, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par
pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka arT veicina jaunieSu personibas

attistibu.

JaunieSu Iidzdaliba - process, kura jaunieSiem ir iesp&ja piedalities sev biitisku jautajumu

izlemSana un apkart notiekosa veidoSana ar merki uzlabot savu un lidzcilvéku dzives kvalitati.
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Jaunatnes darbinieks — paSvaldibas noteikta persona, kas veic darbu ar jaunatni konkrétaja
iestade (skola).

Jauniesu iniciativu centrs, Briva laika pavadiSanas centrs — pasvaldibas iestade vai pasvaldibas
iestades struktiirvieniba. Tas ir viens no pasvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanas instrumentiem

un institucionalas sist€émas darbam ar jaunatni sastavdalam.

JaunieSu dome — skolu jaunatnes pasparvalzu parstavji, kuri apvienojas savu interesu
aizstavesanai un sadarbibas veicinasanai ar pasvaldibu. Saskana ar Jaunatnes likumu, ja pasvaldiba
izveido jaunieSu domi, tas sastava ieklauj izglitojamo pasparvalzu, jaunieSu iniciativu grupu un

jaunatnes organizaciju parstavjus. Pasvaldibas jaunieSu domes pamatuzdevumi ir $adi:

e piedalities jaunieSu intereSu un vajadzibu izp€t€ un analize,

o izstradat priekSlikumus pasvaldibas jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanai;

e veicinat paSvaldibas jaunieSu sadarbibu un pieredzes apmainu;

e veicinat jaunieSu sadarbibu ar pasvaldibu, citam jaunieSu domém, institlicijam un
organizacijam;

e veicinat jaunieSu iniciativas;

o lidzdarboties paSvaldibas organiz€tajos pasakumos;

o izplatit informaciju par jaunieSiem piedavatajam iesp&jam;

e iesaistities paSvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz&tajos pasakumos, projektos

un programmas.

JaunieSu nevalstiska organizacija (NVO) — Biedribu vai nodibinajumu registra registréta

biedriba, kas atbilst $adiem kriterijiem:

e viens no biedribas statlitos noteiktajiem darbibas mérkiem ir darbs ar jaunatni, veicinot
jauniesu iniciativu un Iidzdalibu lémumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive;

e biedriba vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jaunieSi vai arl to veido vairakas
biedribas, kuras kopa vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi;

o biedribas parvaldes institlicijas ir nodrosinata jauniesu lidzdaliba, un §is lidzdalibas kartiba

noteikta attiecigas biedribas statiitos.
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JaunieSu brivpratigais darbs — bezatlidzibas darbs (ar1 pakalpojumu sniegSana), ko veic

jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas Darba likuma izpratn€, bet noslédzot brivpratiga

darba ligumu.

JaunieSu centrs — paSvaldibas iestade vai paSvaldibas iestades strukttirvieniba, kura mérkis ir
veicinat pasvaldibas jaunieSu iniciativas, [idzdalibu [emumu pienemSana un sabiedriskaja dzive;
kas veic darbu ar jaunatni atbilsto$i ‘“Jaunatnes likums” (08.05.2008.) noteiktajiem

pamatuzdevumiem:

1) atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu intelektualajai un

radoSajai attistibai;

2) nodroSinat jaunieSiem iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un kompetences

neformalas izglitibas cela;
3) nodrosinat jaunieSiem iesp€ju lietderigi izmantot brivo laiku;

4) nodroSinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas pieejamibu un
neformalas izglitibas pasakumu, projektu un programmu IstenoSanu; jaunieSu iesaistiSanu
jaunatnes organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas un brivpratigaja darba; 3) socialas
atstumtibas riskam paklauto jaunieSu ieklauSanu vienaudzu vide; 4) starpkultiiru dialogu jauniesu
mérkauditorija; 5) konsultacijas jaunieSiem par viniem aktualam t€mam; 6) jaunieSu iesaistiSanos

pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organizetajos pasakumos, projektos un programmas

Neformala izglitiba - jebkura arpus formalas izglitibas organizeta jaunieSu izglitojosa darbiba. Ta
papildina formalo un intereSu izglitibu, nodroSinot to iemanu un prasmju apguvi, kas
nepiecieSamas sociali un ekonomiski aktivam pilsonim, kur§ spés integréties sabiedriba un darba

tirgd.
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SAISINAJUMI

BD -brivpratigais darbs

ES — Eiropas Savieniba

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

JC — Jauniesu centrs

BJC- Bérnu un jaunieSu centrs

JD — jaunatnes darbinieks

JLS — jaunatnes lietu specialists

JLKP - Jaunatnes lietu konsultativa padome
NEET — jauniesi, kas nestrada, nemacas un neapgiist arodu
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
NVO — nevalstiskas organizacijas

NFI — neformala izglitiba

VNP- Ventspils novada pasvaldiba

ESI fondi- Eiropas strukturalie un investiciju fondi
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IEVADS- VENTSPILS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS PLANA
NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

Jaunietis- persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem- tads ir defingjums jédzienam, kaut arT tas
ietver tikai kada noteikta vecuma posma robezu, konkréti par paSu vecumposmu un ta iezimém

neko nepasakot, tas tomér ir jédziens ar izverstaku nozimi.

Jaunatne ir ta sabiedribas dala, uz kuru vienmer tiek balstita sabiedribas nakotne. Tap&c par
svarigu uzdevumu tiek uzskatits- merktiecigi virzits darbs ar jaunatni, kas arT sekm& motivetus
jaunie$us, kuri talaka dzives posma sevi atspékos, respektivi, dos pienesumu sabiedribai- vai tas
bitu izglitibas, vadibas, politikas, vai ar1 caur kada cita darbibas joma. Pozitivais $aja vecumposma
un kopigais Sai vecuma amplitidai ir uzdrikstéSanas, nebaidiSanas kludities, medijpratiba,
radoSums un novitate dazadu ideju Tstenosana. JaunieSu organizg&tibu, iniciativu un ieguldijumu
var rosinat mérktiecigs darbs ar jaunieSiem, kas ir balstits jaunieSu pozitivajas iezim&s un prasmes,
tadgjadi nostiprinot noderigas 1pasibas talakiem dzives posmiem: prasmi uznemties atbildibu,

sadarboties, kritiski domat, ka arT planoSanas un organizatoriskas prasmes.

Ventspils novada pasvaldiba pilda savas funkcijas jaunatnes politikas istenoSana,
pamatojoties uz Jaunatnes likumu, kas nosaka jaunatnes politiku Latvija un $1 likuma 5.pantu, kas
nosaka, ka “pasvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes politikas Tstenosana”. S
pasa likuma ietvaros noteikts, ka “pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus”. Ventspils novada pasvaldibas Jaunatnes
politikas plana saturs ir izstradats saskana ar Eiropas Savienibas jaunatnes stratégiju 2019.-2027.

gadam un Izglitibas un zinatnes ministrijas ieteikto bazes modeli darbam ar jaunatni pasvaldibas.

Ventspils novada jaunatnes politikas plana izstrade tiek uzsakta 2019.gada, un tas ir pirmais
jaunatnes planosanas dokuments novada, uz ka tiks balstita jaunatnes jomas attistiba. PlanoSanas
dokuments tiek izstradats trim gadiem, ta mérkis ir nodroSinat ilgtsp€jigu, strukturétu, parredzamu,
miisdienam atbilstosu un reali izpildamu darbu ar jaunatni Ventspils novada, kas veicinatu un
uzlabotu jaunieSu pilnveértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates

uzlaboSanos prioritarajas jomas:
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e JaunieSu neformala un interesu izglitiba;

e JaunieSu sociala ieklausana;

e Jauniesu lidzdaliba;

e JaunieSu nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba, uzn€émigums;

e JaunieSu veseliba un labklajiba.

Nozimigs uzdevums planosanas joma ir paredzet atbilstoSas aktivitates jauniesa personibas
attistibai, ka arT nodroSinat jaunietim pieejamus pakalpojumus un aktivitates, kas veicinatu
jaunieSu pilnveértigu ieklausanos sabiedriba un darba tirgii. Butiska uzmaniba japieverS arl
uznéméjdarbibas un pilsoniskas sabiedribas aktivitatém, veicinot jaunieSu piederiguma apzinu,

tadgjadi stiprinot vinu lojalitati, pienakuma apzinu un ieinteresétu attieksmi pret vidi.
Jaunatnes politikas planoSanas dokumenta uzdevumi:

1. lIzpetit vispargjo situaciju jaunatnes joma Ventspils novada paSvaldiba, defingjot
paSvaldibas mérkus jaunatnes joma;

2. Noskaidrot jaunieSu viedokli jautajumos par jaunatnes darbu un jaunieSu vajadzibam
novada;

3. lzstradat ricibas planu 2021.-2023. gadam, nemot v&ra pasvaldibas un valsts prioritates

darba ar jaunatni.

Ventspils novada Jaunatnes politikas planosanas dokuments ir izstradats saskana ar

Latvijas Republikas Jaunatnes likumu, likumu “Par paSvaldibam”.
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1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Ventspils novads atrodas Latvijas ziemelrietumos, Kurzemes planoSanas regiona, aiznem
2458 km2 lielu teritoriju un ir otra lielaka pasvaldiba Latvija. Robeza ar Baltijas jiiru ir nepilnu 92

km gara. (Att€ls 1)
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Attels1 Ventspils novada geografiskais novietojums Latvija

Nemot vera plaso novada teritoriju, galvaspilsétas Rigas sasniedzamiba no apdzivotam vietam
atSkiras, kopuma cela pavadamam laikam ar automaSinu vari€jot no 2h marSruta Ugale-Riga
(attalums 150 km) 11dz 2h 40 min, lai nokliitu no Uzavas uz Rigu (attalums 200 km). Tapat atSkiras
attalums un cela pavadamais laiks Iidz tuvakajam nacionalas nozimes centram Ventspilij, kur art
darbojas novada administracija. Lai nokliitu no Jirkalnes vai Usmas Ventspili, jaméro vairak ka

50 km, savukart Varve un Targale atrodas tikai aptuveni 10 km attaluma.

Novada teritoriju veido Piltenes pilséta un 12 pagasti: Ance, Jirkalne, Piltene, Pope, Puze,
Targale, Ugale, Usma, Uzava, Varves pagasts, Ziru pagasts, ZI€ku pagasts (Attels 2). 12 pagastos

atrodas 54 ciemi. Saskana ar Centralas statistikas parvaldes eksperimentalas statistiskas datiem par
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iedzivotaju skaitu novada ciemos, izriet, ka 69% novada iedzivotaju dzivo apdzivotas vietas —

ciemos un Piltenes pilséta, savukart lauku teritorijas (arpus ciemiem) dzivo 31% iedzivotaju.
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Attels 2 Ventspils novada teritorija

2019. gada sakuma Ventspils novada iedzivotaju skaits bija 10 925, tas ik gadu novada
samazinas. Ventspils novads ir otrais visretak apdzivotais novads Latvija — vid€jais blivums ir 4
cilv./km2. Pédgjos gados dzimuso skaits ir bijis svarstigs, 2018. gada piedzima 125 bérni, savukart
2015. un 2016. gada veérojama augstaka dzimstiba ped€jo desmit gadu laika — attiecigi 166 un 164
dzimu$ie novada. MiruSo skaits parsniedz dzimuSo skaitu novada, 2018. gada mirusi 219

iedzivotaji. Dabiskais pieaugums novada pedg€jos 20 gadus ir negativs.

10
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P&c dzimuma Ventspils novada nedaudz vairak ir sievieSu — 50,01%, bet virieSu —49,99% (Latvija
2019. gada virieSu bija 46,1%, bet sievieSu 53,9%). Pastavigo iedzivotaju vidgjais vecums
Ventspils novada pieaug. 2011. gada vidgjais vecums bija 40,5 gadi, bet 2019. gada sakuma 42,3
gadi.

Ventspils novada, sadalot iedzivotajus pa vecuma grupam, 2019. gada lielako dalu sastada
iedzivotaji vecuma grupa 25 — 49 gadi (32%), tad seko vecuma grupas 50 — 64 gadiem (22%) un
virs 65 gadiem (20%). Vecuma grupas Iidz 14 gadiem ipatsvars ir 16%, un vecuma no 15-24
gadiem 10%.

P&c iedzivotaju darbsp€jas vecuma, 2019. gada salidzinot ar 2011.gadu, Ventspils novada ik gadu

pakapeniski samazinajies iedzivotaju skaits:
virs darbspgjas vecuma par 5,3% mazak;
darbspgjas vecuma par 14,0% mazak;

zem darbspé€jas vecuma par 2,1% mazak.

2019. gada 61,3% no Ventspils novada iedzivotajiem ir darbsp&jas vecuma jeb no 15-64 gadiem,
savukart 16% ir Iidz darbsp€jas vecumam un 22,7% ir virs darbspgjas vecuma. 2019. gada sakuma
novada dzivoja 2476 iedzivotaji virs darbsp€jas vecuma, lidz darbspg€as vecumam 1751

iedzivotajs un 6698 darbspgjigie iedzivotaji.

Ventspils novada darbojas 8 vispargjas izglitibas iestades (6 pamatskolas, 2 vidusskolas),
1 speciala pamatskola, 6 pirmsskolas izglitibas iestades, 3 profesionalas ievirzes izglitibas iestades.
Izglitojamo skaits 2019.gada novada izglitibas iestad€s- 940. Jauniesu skaits novada (vecuma no

13 1idz 25 gadiem) ik gadus sariik (Attéls 3). Sada tendence vérojama visa valsti.

11
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Jauniesu skaits vecuma no 13 lidz 25 Ventspils novada
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Attéls 3 CSPD jauniesu skaists Ventspils novada 2017-2020

Ventspils novada trijos pagastos izveidoti b&rnu/jauniesu centri — jauniesu centrs “Ligzda”
Varve un bérnu centrs “Tine” Ziiras, Varves pagasta, Puzes pamatskolas b&rnu un jauniesu centrs
“Avots”. Bérniem un jaunieSiem ir iesp&jams darboties ari Ventavas sabiedriskaja centra, ZIeku
sociali sabiedriskaja centra un Jirkalnes pagasta €ka, kur izveidotas briva laika pavadiSanas telpas.

No 2019.gada februara Ventspils novada Izglitibas parvaldé atjaunots jaunatnes specialista amats.

Novada darbojas 10 kultiiras un tautas nami, 13 bibliotekas, tris novadpé&tniecibas

ekspozicijas un vairak ka 45 amatiermakslas kolektivi.

Ventspils novada ir labi attistita sporta infrastruktiira, brivi pieejamas ir sporta zales,
stadioni, sporta laukumi, trenaZieru zales, komandu sporta veidu laukumi, ara trenaZieri un

vieglatlétikas mangza, tada veida katra no pagastiem nodrosinot dazadu sporta infrastruktiiru.

Tradicionalas ekonomikas nozares novada ir mezsaimnieciba, lauksaimnieciba, ttrisms,
tirdznieciba un pakalpojumu sniegSana. Ventspils novada 2017. gada ir 824 ekonomiski aktivi

tirgus sektora uznéméjdarbibas subjekti. Lielakie uznémumi péc apgrozijuma nodarbojas ar
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kokapstradi, galas un majputnu galas produktu razoSanu, mazumtirdzniecibu, kiidras ieguvi,

meZizstradi, piena lopkopibu, jaukto lauksaimniecibu u.c. !

Pamatojoties uz izstradato Ventspils novada attistibas programmu 2020. — 2026., parskatot
un atlasot taja ieklauto informaciju, kas ir nozimiga ari Jaunatnes politikas planoSanas

dokumentam, tika izvirzitas prioritates darbam ar jaunatni un izstradats ricibas plans.

lhttp://ventspilsnovads.lv/wp-content/uploads/2020/04/1 Pasreizejas_situacijas_raksturojums.pdf
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1.1. JaunieSu anketeéSana, datu apkopojums

Izstradajot Ventspils novada jaunatnes politikas planu, viens no svarigakajiem
uzdevumiem bija uzzinat jaunieSu viedokli par jaunieSu dzivi novada, skatijumu uz jaunatnes
darbu novada un jaunieSiem piedavatajam iesp&jam. Kopuma Ventspils novada vecuma grupa no
13 Iidz 25 ir 1572 deklaréti jaunieSi (2019.g. statistika.). Aptaujas anketa tika izstradata un

publicéta www.visidati.lv_portala 2019. gada 17. septembri, pieejama socialajos tiklos

respondentiem ta bija Iidz 2020.gada 10. janvarim. AnketéSana piedalijas 162 respondenti.
Aptaujas anketu veidoja 22 jautajumi. No 162 respondentiem bija 56 virieSi un 106 sievietes.

Lielakais parsvars respondentu bija skoléni/ studenti (Attéls 4).

Kada Sobrid ir Tava pamatnodarbosanas?

| K
L

9

5
.4
-
0

20 40 60 80 100 120

Skoléns, students

Augstaka vai videja limena vaditajs/-a
Specialists/-te, ierédnis/-ne, nestrada fizisku darbu
Stradnieks/-ce, strada fizisku darbu

Zemnieks/-ce

Ir savs uznémums, individualais darbs
Majsaimniece/-ks, bérna kop$anas atvalinajuma
[ Bezdarbnieks/-ce

. cits

Attéls 4 Respondentu pamatnodarbosandas
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Lielaka dala respondentu macas/studé Ventspils pilséta vai novada (Attels 5).

Ladzu, atzimé, kur Tu... AtzZimé visas atbilsto$as atbildes katra rindina! - ...méacies/studé?

. Pilseta

I Novada pagasta

I Citur regiona
Riga
Citur (Latvija vai arvalstis)
Uz mani tas neattiecas

Attéls 5 Anketas jautajums par macibu/ studiju lokaciju

Tapat lielaka dala respondentu arT savu brivo laiku (Attels 6), sportiskas aktivitates (Attels

7) un kulturas pasakumu apmeklgjumu (Att€ls 8) veic lokala teritorija, vai art tas tuvak esosaja

pilséta.
Ladzu, atzimé, kur Tu... Atzimé visas atbilstosas atbildes katra rindina! - ...pavadi savu brivo
laiku (“tusé”)?
I Pilseta
B Novada pagasta
Citur regiona
Riga

Citur (Latvija vai arvalstis)
Uz mani tas neattiecas

Attéls 6 Anketas jautajums par briva laika lokdcijas izveli
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Ladzu, atzimé, kur Tu... Atzimé visas atbilstosas atbildes katra rindina! - ...nodarbojies ar sportu?

Il rPilseta

I Novada pagasta

[ Citurregiona
Riga
Citur (Latvija vai arvalstis)
Uz mani tas neattiecas

Attels T Anketas jautajums par sporta nodarbibu/ aktivitasu lokacijas izvéli

Ladzu, atzimé, kur Tu... Atzimé visas atbilsto$as atbildes katra rindina! - ...apmekI€ kultlras
un izklaides pasakumus?

110

91

Pilseta

Novada pagasta

Citur regiona
[0 Riga
[0 Gitur (Latvija vai arvalstis)
I Uz mani tas neattiecas

Attels 8 Anketas jautajums par kultiras pasakumu un izklaizu lokacijas vietas izveli
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Ventspili un Ventspils novada tiek piedavati dazadi kulttiras un izklaides pasakumi, ka art
sportisko aktivitaSu piedavajumi jaunieSu vecumam. Nemot veéra respondentu atbildes, var secinat,
ka dazadie piedavajumi tiek arT aktivi izmantoti.

Briva laika pavadiSanas iesp€jas jaunieSu vecuma nav mazsvarigas, jau minéts, ka novada
ir tris jaunieSu centri un 3 briva laika pavadiSanas telpas. Jaunatnes aktivitatem nepiecieSamo
vietu/telpu skaitam vajadzétu augt. Katra pagasta biitu nepiecieSama briva laika pavadiSanas
telpas, kur jaunietis jitas gaidits, uznemts, kur tiek organizéti saturigi briva laika pavadiSanas
pasakumi un aktivitates. Jaunie$i augsti noverte, ka var dzivot sakopta un drosa vidg, tas vairakkart
tika pieminéts anketas. Ventspils novada tiek piedavata ar1 jaunieSu nodarbinatiba vasara, tas ar1
ir viens no pozitiviem faktoriem.

Ka jaunietis redz pasvaldibu, kura dzivot, stradat un pavadit brivo laiku (Attéls 9)? 98 respondenti

pasvaldibu, ka vietu, kur dzivot, stradat un pavadit brivo laiku, vérté pozitivi.

Ja vérté kopuma - cik apmierinats/-a Tu esi ar musu pasvaldibu ka vietu, kur dzivot, stradat un
pavadit brivo laiku?

Loti neapmierinats 10

Grti pateikt 30

10 20 30 40 50 60 70 80

o

Attéls 9 Veértejums par pasvaldibu- ka dzives, darba un briva laika pavadisanas vietu
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Lai izvertétu jaunatnes darbu pasvaldiba un briva laika pavadiSanas iesp&ju un jauniesu
pasakumu noveértgjumu, tika uzdoti $adi jautdjumi, uz kuriem respondentiem bija jaatbild
novertgjosi:

Jauniesiem pasSvaldiba ir pieejamas daudzveidigas briva laika pavadiSanas iesp&jas un pasakumi

piekﬁtu 59 — 36.4%
nepiekritu 51 [ ] 31.5%
griti pateikt 52 [ 32.1%

Pasvaldibas darbinieki ir ieintereséti uzklausit jaunieSu idejas par pasakumiem, ko organizet
pasvaldiba

piekritu 47 [ ] 29%
nepiekritu 51 — 31.5%
griiti pateikt 64 — 39.5%
Pasakumi jaunieSiem ir interesanti un aizraujosi

piekritu 59 — 36.4%
nepiekritu 35 [ 21.6%
griiti pateikt 68 — 42%
Pasakumos jaunieSiem ir iesp&jams uzzinat ko jaunu vai izméginat darit jaunas lietas
piekﬁtu 76 — 46.9%
nepiekritu 36 [ | 22.2%
grati pateikt 50 [ 30.9%
Specialisti, kas strada ar jaunieSiem, ir draudzigi un laipni

piekﬁtu 87 — 53.7%
nepiekritu 15 [ 9.3%
griti pateikt 60 — 37%
Es jiitos drosi jaunieSiem organizetajos pasakumos, kas notiek miisu paSvaldiba
nepiekritu 16 [ 9.9%
gruti pateikt 51 [ ] 31.5%
Es jutos drosi dodoties uz/ no jaunieSiem organiz€tajiem pasakumiem, kas notiek miisu pasvaldiba
piekritu 110 67.9%
nepiekritu 12 [ 7.4%
griiti pateikt 40 [ 24.7%
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Pasakumos jaunieSiem man ir laba iesp€ja satikt un darboties kopa ar saviem vienaudziem

nepiekritu 22 [ 13.6%
griti pateikt 44 [ ] 27.2%
Pasakumos jaunieSiem man ir iesp&ja satikt un darboties kopa ar dazada vecuma cilvékiem
nepiekritu 19 = 11.7%
griti pateikt 45 [ 27.8%

Secinajums: Ventspils novada jaunatnes joma nav kvalitativi apgita un funkciong
nepilnvertigi, lidz Sim nav bijis izstradats konkréts plans, kur§ balstitos uz aktuali apzinatam
jaunieSu interesém, vajadzibam, vélmeém, ieteikumiem.

Atbilde ,,gruti pateikt” defingjama ka tada, uz kuru jaunietis isti nevar sniegt atbildi, jo nav ar
konkréti min&to jomu/ aktivitati vispar bijis saistits tas neesamibas dgl.

Jauniesu aktivitate (skat. uzskaitijumu zemak) pieradas dazadu pasakumu un aktivitasu
daliba, tostarp atbildes art atklaj jomas, kuras nepiecieSams izvirzit prioritates jaunieSu iesaistes
veicinasana, ka pieméram, NVO, Jaunatnes organizacijas, skolu paSparvaldes.

Kulttiras pasakumi

Ne 50 [ 30.9%
Vides sakopSanas talkas

Ne 52 — 32.1%
Interesu pulcini, klubi

Ja 93 — 57.4%
Ne 69 — 42.6%
Nevalstiskas organizacijas

Ja 24 = 14.8%
Politiskas partijas

Ja 7 i 4.3%

Jaunatnes organizacijas
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Ja 54 —_— 33.3%
Né 108 s 66.7%
Skolas pasakumi
Ja 132 s 81.5%
Ne 30 = 18.5%
Skolénu/ studentu pasparvalde
Ja 59 —— 36.4%
Neé 103 s 63.6%
Brivpratigais darbs
Ja 78 — 48.1%
Ne 84 — 51.9%
Labdaribas pasakumi
Ja 72 — 44.4%
Ne 90 — 55.6%

Jauniesu informétiba ir viens no svarigakajiem uzdevumiem, kas spetu veicinat jauniesu
piesaisti dazadu pasakumu aktivitat€s, daliba, ka arT organizE€Sanas atbalsta un pasakumu
organiz€Sanas iniciativa. Lielakoties jauniesi informaciju glist no saviem draugiem, vai ar1 jaunieSu

lietotajos socialajos tiklos (Attéls 10).

Kur Tu parasti iegasti informaciju par dazadam Tev pieejamam iespé&jam izglitiba, brivaja
laika, nodarbinattba u.c. ar jauniesiem saistTtos jautdjumos? AtzTmeé visas sev atbilstosas
atbildes!

I EEEEEEEEEEE— 18
=
e ___________________________WN
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No draugiem, pazinam

No masu medijiem (TV, Zurnaliem, avizém, radio)
Skola/Augstskola

No vecakiem

Portala www.jaunatneslietas.lv

Pasvaldibas izdevuma Ventspils novadnieks
Pasvaldibas majas lapa

Socialajos ttkos

E-pasta

Sava pagasta parvaldé

Jauniesu centra

Neizmantoju $adu informaciju

Attels 10 Informacijas ieguves avoti
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Rakstot ricibas programmu, tika nemtas véra jaunie$u domas, novertéjums, izteikta kritika,

lai Ventspils novada Jaunatnes jomas politikas plano$anas dokuments batu balstits uz jaunieSu

vajadzibam.

1.2. SVID analize

Stradajot pie Ventspils novada jaunatnes politikas plana izveides 2021. — 2023. gadam,
prioritarajas jomas tika nemts véra jauniesu viedoklis un ieteikumi darba ar jaunieSiem novada.
P&c Ventspils novada jauniesu anket€Sanas un darba grupas tikSanas tika izstradata SVID analize,
kura atspogulo eso$as situacijas stipras, vajas puses, iesp&jas un draudus. Jautajumi anketa, no

kuriem tika nemtas atbildes kopsavilkumam SVID analizes izveidei:

1. Kas ir butiskakie iemesli, kad€l neesi apmierinats/-a ar misu pasvaldibu ka vietu, kur
dzivot, stradat un pavadit brivo laiku?

2. Kas ir butiskakie iemesli, kadel esi apmierinats/-a ar musu pasvaldibu ka vietu, kur dzivot,
stradat un pavadit brivo laiku?

3. leraksti, lidzu, galvenos jautajumus, kurus miisu pasvaldibai biitu jarisina tiesi jauniesu
sfera.

4. Kadas iesp&jas pavadit brivo laiku Tu vél&tos, lai Tev biitu pieejamas?

5. Kadi ir Tavi komentari vai ieteikumi jaunieSu situacijas uzlaboSanai misu pasvaldiba?

Pie stiprajam pusém jauniesSi min $adus variantus:
Pieeja sporta laukumiem
Projekts Jaunietis darbiba
Motivétu jaunieSu darbibai it/ dod iesp&jas
Sakopta vide
Pieejamas atplitas vietas
DroSa/mieriga vide
Atsaucigi pasvaldibas darbinieki

Mizizglitibas piedavajums
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Dazadi interesu izglitibas pulcini
Atrasanas vieta tuvu pilsétai
Viss nepiecieSamais tuvu majam
Daudzveidiga interesu izglitiba
Skolu paSparvaldes

Aktivi, ieinteres€ti jauniesi

Savukart vajas puses jauniesi saredz $adas jomas:
Maksas pasakumi

Nav nodroSinatas aktivitates ziema
Nav darba iespgjas
Resursu trikums pasakumu organizéSanai
Slikta infrastruktiira
Maz vietu briva laika pavadiSanai
Triikst sportisko aktivitasu iniciatoru pagastos
Triikst jaunieSus iedvesmojosi darbinieki/ specialisti
Nav uz jaunieSu publiku vérsti pasakumi
Skolu slégsanas draudi
Nav atgriezeniska saite iesniegtajiem projektiem
Nekonkréta paSvaldibas vizija jaunatnes joma
Nesamerigi komunalie maksajumi gimeng
Trukst sadarbiba ar pasvaldibu
Nav atbalsts no pasvaldibas motivétiem jauniesiem
Starpinstitiiciju sadarbibas neefektivitate
Datu un statistikas trukums par jaunieSiem pagastos

NeuzdrikstéSanas paust savas idejas, tas realizét

Par iespéjam jaunieSi novada uzskata:
Vienlidzigs finans€jums jaunieSu jomai katra pagasta

Lielaks atbalsts jaunieSu iniciativam
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Veicinat jaunieSu nodarbinatibu

Nodro$inajums starppagastu pasakumiem

Risinajumi infrastrukttiras sakartoSanai

Darbinieku nodrosinajums pagastos

Jaunie$u iesaiste paSvaldibas darbiba

Telpu nodroSinajums jaunieSiem pagastos

Dazadiba intereSu izglitiba/ neformala izglitiba

Piedavat jaunieSiem zinasanu papildinosus pasakumus

Starpinstitiiciju sadarbibas izveide

Savukart draudus saredz:
Jauniesu trukums
Skolu slégSana
JaunieSu motivacijas trukums
Jauniesu iniciativas ignoréSana
Pasakumi vienam vecumposmam
Novecojoss personals/ nemotivéts personals darba ar jaunatni
Sabiedribas novecoSanas
Atbalsta trikums no gimenes

Birokratiski ierobezojumi

23



VALSTS I )\ UNATNES

PROGRAMMA

fﬁ VENTSPILS
Jaunatnes starptautisko _NOVADS

programmu agentura

2. NORMATIVAIS REGULEJUMS JAUNATNES JOMA

Izstradajot ricibas planu un nosakot prioritates, tas tika balstitas uz Izglitibas un zinatnes
ministrijas ieteikto bazes modeli darbam ar jaunatni pasvaldibas (Attels 11) un nemtas véra ari

Eiropas Savienibas jaunatnes strat€gijas vadlinijas 2019.-2027. gadam.

=
TUUSIE] DARBA AR JAUNATNI

PASVALDIBAS
S3LMUY  BAZES MODELIS ot s

ministrija

IR __NAV
. Jauniesu statistisks raksturojums (skaits, dzimums,

vecums, tautiba, dzivesvieta u.c.)

E A Jauniesu viedok|u, vélmju un vajadzibu apkopojums
STRATEGISKA dok | dzib
PLANOSANA (aptauja, diskusijas, socialo tiklu satura analize vu.c.)

Izstradats un apstiprinats pasvaldibas jaunatnes
politikas planosanas dokuments

Finanséjums darba ar jaunatni istenosanai (atalgojums
personalam, bazes infrastruktoras uzturésana v.c.)
Finanséjums jauniesu iniciativam (jauniedu istenoti

. . projekti, daliba starptautiskos projektos, jaunatnes
organizacijas u.c.)

Noteikta par darbu ar jaunatni atbildigé institocija
vai persona
S . . Jaunatnes lietu konsultativa komisija
INSTITUCIONALA
SISTEMA . . Jauniesu dome
. . Jaunatnes organizacijas un citas NVO

Nodrosinata “jauniesu tiksanas vieta” (jauniesu
. ' centrs, dienas centrs, atsevitkas telpas jauniesu
aktivitatém u.tml.)

FINANSEJUMS

INFRASTRUKTURA
Jauniesiem piemérota dzives vide (brivpieejas sporta
‘ ‘ laukumi, spélu laukumi, sporta zales, skeitparki,
“tusésanas” vietas u.c.)

. . Jaunatnes lietu specialists
PERSONALS Q@ @ oo convinieks

Nevalstiska sektora parstaviu iesaiste (sadarbiba,
. . delegéjumi, kopigi projekti)

Reizi gada veikt darba ar jaunatni progresa
. . izvértéjumu un noteikt prioritates darba ar jaunatni
nakamajam gadam
PROGRESA UN Reizi gada atjauninat datus jauniesu statistiskaja
REZULTATU . ‘ raksturojuma (skaits, dzimums, vecums, tautiba,

dzivesvieta v.c.)

Reizi 2-3 gados atkartot jauniesu viedok|u, vélmju un
. ‘ vajadzibu apkopojumu (aptauja, diskusijas, socialo
tiklu satura analize u.c.)

NOVERTESANA

Attéls 11infografika Izglitibas un zinatnes ministrijas bazes modelis darba ar jaunatni pasvaldibas
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Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—2027. gadam noraditas $adas vadlinijas un
meérki:

#1 ES SAVIENOSANA AR JAUNATNI

Merkis: Veicinat jaunieSu vidi sajitu, ka vini pieder Eiropas projektam, un veidot saikni starp ES

un jaunieSiem, lai atgtitu uzticibu un palielinatu Iidzdalibu
#2 VISU DZIMUMU LIDZTIESIBA

Merkis: Nodrosinat visu dzimumu lidztiesibu un dzimumu specifikai pielagotas pieejas visas

jaunieSu dzives jomas.

#3 IEKLAUJOSAS SABIEDRIBAS

Merkis: Veicinat un nodrosinat visu jaunieSu ieklausanu sabiedriba.
#4 INFORMACIJA UN KONSTRUKTIVS DIALOGS

Merkis: NodroSinat, ka jaunieSiem ir labaka piekluve uzticamai informacijai, atbalstit vinu sp€jas

kritiski izvertét informaciju un iesaistities Iidzdaliga un konstruktiva dialoga.
#5 GARIGA VESELIBA UN LABKLAJIBA

Merkis: Panakt lielaku garigo labklajibu un izbeigt garigas veselibas problému stigmatizaciju,

tadejadi veicinot visu jaunieSu socialo ieklauSanu.

#6 ATBALSTIT LAUKU JAUNATNI

Meérkis: Radit apstaklus, kas jaunie$iem lauj istenot savu potencialu lauku apvidos.

#7 KVALITATIVA NODARBINATIBA VISIEM

Merkis: Garantét pieejamu darba tirgu ar iesp&jam, kuru rezultata visiem jaunieSiem ir kvalitativas

darbvietas.
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#8 KVALITATIVA MACISANAS

Merkis: Integrét un uzlabot dazadas maciSanas formas, lai sagatavotu jauniesus izaicinajumiem,

ko rada aizvien mainiga dzive 21. gadsimta.
#9 TELPA UN LIDZDALIBA VISIEM

Merkis: Stiprinat jaunieSu demokratisko lidzdalibu un autonomiju, ka arT visas sabiedribas jomas

nodros$inat jaunieSiem paredzetas telpas.
#10 ILGTSPEJIGA UN ZALA EIROPA

Merkis: Izveidot sabiedribu, kura visi jaunie$i ir vides joma aktivi, izglitoti un sp€jigi panakt

izmainas sava ikdienas dzivé dzivesstilu.
#11 JAUNATNES ORGANIZACIJAS UN EIROPAS PROGRAMMAS

Merkis: Visiem jaunieSiem nodroSinat vienlidzigu piekluvi jaunatnes organizacijam un Eiropas

jaunatnes programmam, veidojot sabiedribu kas ir balstita uz Eiropas veértibam un identitati.

Ventspils novada Jaunatnes politikas planosanas dokumenta ricibas planam izvélétas 3 no
minétajam vadlinijam/prioritatém: ieklaujosas sabiedribas, kvalitativa nodarbindtiba visiem,

telpa un lidzdaliba.
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3. VENTSPILS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS PLANS

Pamatojoties uz Eiropas Savienibas un Izglitibas un zinatnes ministrijas bazes modeli
darbam ar jaunatni pasvaldibas, ka ar visparigo novada raksturojumu, veikto Ventspils novada

jaunieSu aptauju un SVID analizi, tika:
* definéta vizija un mérkis;
* izvirzitas prioritates, ricibas virzieni un veicamie pasakumi;

* noteikti planotie rezultati.

3.1.  Jaunatnes politikas vizija, mérkis, uzdevumi un prioritarie attistibas virzieni

Vizija:
Merktiecigi, lidzdarboties prasmigi un atsaucigi jauniesi Ventspils novada, kuru darbibu
virzijis prioritari planots darbs ar jaunatni.

Merkis:

Uzlabot jaunieSu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem dzives kvalitati Ventspils novada un
veicinat daudzpusigu jaunieSu iniciativu, lidzdalibu lémumu pienemSana un aktivu dalibu

sabiedriskaja dzive.
Uzdevumi:

1. Nodrosinat atvertu un uz sadarbibu orientétu vidi dazadu aktivitaSu istenoSanai, iesaistoties
visam ar jaunieSu mérkauditoriju stradajosam institiicijam.
2. Dazadot saturiga un daudzpusiga briva laika pavadiSanas iesp&jas, nodrosinot vienlidzigas

iespg€jas socialas ieklauSanas jomas.
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3. Veicinat jaunieSu aktivu socialo lidzdalibu, sekmét ilgtsp€jigu un kvalitativu darbu ar
jaunatni.
4. Sekm@t jaunieSu informé&tibu par nodarbinatibas iesp&am, pilnveidojot jaunieSu

kompetences un prasmes Kkarjeras izglitiba.

Prioritarie attistibas virzieni:

Balstoties esosas situacijas analiz€ un veidojot sasaisti ar Eiropas Savienibas jaunatnes
stratdgiju 2019.-2027. gadam?, ka arT nemot véra Izglitibas un zinatnes ministrijas ieteikto bazes
modeli darbam ar jaunatni paSvaldibas, Ventspils novada Jaunatnes politikas plana 2021.-2023.

gadam ir noteikti 4 prioritarie ricibas virzieni.

1. Veicinat dazadu socialo grupu jauniesu Iidzdalibu.

2. Nodrosinat saturiga un lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&jas visos pagastos.
3. Veicinat jaunieSu iniciativu.
4

Veicinat jaunieSu nodarbinatibu.

2http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT/Iv/pdf
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dalibu sabiedriskaja dzive.

Uzlabot jaunieSu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem dzives kvalitati Ventspils novada

un veicinat daudzpusigu jaunieSu iniciativu, Iidzdalibu lemumu pienemsana un aktivu

1. Ricibas virziens

Veicinat daZadu socialo grupu jaunieSu lidzdalibu
Uzdevums: nodroS$inat atvértu un uz sadarbibu orientétu vidi dazadu aktivitaSu istenoSanai,
iesaistoties visam ar jaunieSu mérkauditoriju stradajosam institiicijam.

Izpildes termin$

paSparvalzu tikSanas

Nr. p. k. Pasakums Darbibas rezultats R_ez_u [t.atlvals Atb.ll(_hg.:d -le?a_t b.l.l digas (ar  precizitati
raditajs institucija institucijas -
Iidz pusgadam)
1.1. Organizet sociali Argja finansgjuma |2 projekti gada Ventspils novada|Visas ikgadgjs
icklaujos$as nometnes [piesaiste pasvaldiba, iesaistitas
Socialais institicijas
Atbalsts jauniesu 2 nometnes dienests ikgadgjs
kompetencu 30 jauniesi/ gada
izaugsmei
1.2. Organizet ikgadéju  |JaunieSu iesaiste 120 jauniesi gada |Izglitibas Visas ikgadgjs
novada méroga novada politikas parvalde/ iesaistitas
jauniesu forumu veidoSana Jaunatnes lietu |institiicijas
specialists
1.3. Attistit skolénu Organizéetas 1 reizi gada/ 40 Izglitibas Izglitibas ikgadg@js
pasparvalzu sadarbibu [savstarp&jas skolu  |dalibnieki parvalde/ JLS  [iestades
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Organizeti 1 seminars gada
informativie seminari
par iesp&jamam
jauniesu iniciativam
un lidzdalibu
Veicinata jaunieSu  |Pieaugums 10%
savstarpgja gada
komunikacija un
lidzdaliba iniciativas
procesos

1.4, Atbalstit jaunieSu Sniegtas 1 seminars gada  |Karjeras Visas ikgadgjs
organizaciju konsultacijas konsultants; iesaistitas
dibinaSanu un darbibu T Attistibas nodala [institlicijas

15 dalibnieki ’ !
Veicinata jaunieSu  |[Pieaugums 10%
iesaiste un darbiba
organizacijas
Dibinato jaunatnes |l gada
organizaciju skaits
(par ilgtsp&jigu un
kvalitativu darbibu)

1.5. Veicinat jaunieSu Izglitot jaunieSus par |1 apmacibas pirms | VNP Izglitibas ikgadgjs
dalibu projektu projekta pieteikuma [projekta parvalde
konkursos sagatavoSanu iesniegSanas/

20 dalibnieki
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Kvalitativi, 4 projekti/ 2000  |Izglitibas Visas 2021.,2022.,
sagatavoti un eiro parvalde/ JLS |iesaistitas 2023. gada aprilis
atbalstiti jauniesu institiicijas
projekti

2. Ricibas virziens

NodroSinat saturiga un lietderiga briva laika pavadiSanas iespéjas Visos pagastos

Uzdevums: dazadot saturiga un daudzpusiga briva laika pavadiSanas iesp&jas, nodrosinot
vienlidzigas iesp€jas socialas ieklauSanas jomas.

Izpildes termin$

Nr. p. k. Pasakums Darbibas rezultats R_ez_u Et.atlvals Atb.ll(_hg.:d .le?a_t b.l.l digas (ar  precizitati
raditajs institucija institucijas -
Iidz pusgadam)
2.1. Veicinat saturigu, Veikta jaunieSu 1 reizi gada/ Izglitibas Visas 2021., 2022.,
jauniesu ieteiktu intereSu aptauja respondentu skaits [parvalde/ JLS |iesaistitas 2023. gada maijs
pasakumu tradiciju 200 institlicijas
veidoSanos pagastos/
starp pagastiem/ Merktiecigi 2 pasakumi Jaunatnes darba |Visas ikgadgjs
novada organizeti pasakumi [gada/apmekl&jums-|brivpratigie iesaistitas
atbilstosi jaunieSu (20 jauniesi koordinatori institdcijas
mérkauditorijai katra pagastos
pagasta
Izveidots jauniesu 1 pasakumu/
pasakumu/ aktivitasu |aktivitaSu plans
plans pagastos gada
2.2. Nodrosinat atbilstosas [Katra pagasta 12 izvertgjumi Pagastu VNP 2021. gada
telpas jauniesu iesniegts situacijas parvaldes februaris
aktivitatém pagastos [invert&jums par

jaunieSiem
pieejamam telpam
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P&c nepieciesamibas |1 telpa gada Pagastu VNP 2021., 2022.,
un pamatojuma parvaldes 2023. gada
pielagota telpa decembris
atbilstosi jauniesu
vajadzibam
2.3. Nodros$inat atbildigo |Katra pagasta ir 1 koordinators Pagastu JLS 2021.,2022.,2023.
personu/ koordinatoru |noteikts brivpratigais |katra pagasta parvaldes/ maijs
katra skola (skolénu |pagasta jaunieSu Izglitibas
pasparvaldé) un/vai  |koordinators iestades
pagasta, kas koording
darbu ar jaunatni
2.4. Organizet mobilo Veikts mérktiecigs |5 pagasti gada/ 10 |Izglitibas Visas 2021.,2022.,
darbu ar jaunatni neformals darbs jauniesi katra parvalde/ JLS/ [iesaistitas 2023.
jaunatnes joma pagasta Pagastu institlicijas
— — - parvaldes
Palielinata jaunieSu [Pieaugums 5%
iesaiste saturigaun  [gada
lietderiga briva laika
pavadiSana

3. Ricibas virziens

Veicinat jauniesu iniciativu

Uzdevums: sekmét ilgtsp&jigu un kvalitativu darbu ar jaunatni.

Izpildes termins

Nr. p. k. Pasakums Darbibas rezultats R_ez_u {t.atlvals étb.ll(_hg..a -le%a_t b.l.l digas (ar  precizitati
raditajs institucija institucijas —
Iidz pusgadam)
3.1. Radit labvéligu vidi  [Popularizéta novada |3 jaunietim Visas iesaistitas 2021., 2022.,
jaunieSu aktivai iestazu un saistosas institcijas, kuru 2023.
lidzdalibai dayados  [struktiirvienibu aktivitates gada/ to |mérkauditorija ir

sabiedribas procesos,

darbiba un to

norise/

piedavajums

jauniesi
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veicinot un atbalstot  [piedavatas aktivitates [atspogulots
jaunie$u lidzdalibu  [jaunieSiem jaunietim saisto$a
novada aktivitates. vide
3.3. Pilnveidot darba ar Darbinieku daliba 3 darbinieki gada |Izglitibas ikgadgjs
jaunieSiem iesaistito  |viet§jos un parvalde/ JLS
darbinieku, jaunatnes |starptautiskos macibu
darba koordinatoru  [pasakumos jaunatnes
kompetences darbam |[joma
ar jaunieSiem
3.4. Attistit vienotu Informéti jauniesi par |Ikgadgjas aptaujas [JLS/ Sabiedrisko [Visas ikgadgjs
Ventspils novada saistosam aktivitateém [70% jaunieSu attiecibu nodala [iesaistitas
jaunieSu informacijas |novada norada, ka ir institlicijas
soc. tiklu platformu, informéti
lai nodrosinatu
jaunieSiem aktualu,
pieejamu un saistosu
informaciju
3.5. Sadarbibas tikla Daliba 1 projekts gada Attistibas nodala |[zglitibas 2022., 2023.
izveide ar citam starptautiskajos parvalde
Latvijas pasvaldibam |projektos
jaunatnes lietas,
starptautiskas
sadarbibas veicinaSana
3.6. Izveidot Ventspils Apstiprinats jaunieSu |1 nolikums JLS Visas 2021. gada
novada jauniesu domi |domes nolikums iesaistitas septembris
institlicijas
Uzsakta jaunieSu Apstiprinats JLS Visas 2021. gada
domes darbiba Jauniesu domes iesaistitas oktobris
sastavs/tikSanas institlicijas

reizu skaits gada
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3.7. Izveidot jaunatnes Uzlabota sadarbiba |5 dalibnieki/ Izglitibas Visas 2021. marts
lietu starpinstitiiciju  |[kopigu aktivitasu, 1tikSanas gada parvalde/ JLS  [iesaistitas 2022. marts
konsultativo padomi  |pasakumu institiicijas 2023. marts

organiz€$ana jaunieSu
auditorijai

4. Ricibas virziens

Veicinat jaunieSu nodarbinatibu

Uzdevums: sekmét jaunieSu inform&tibu par nodarbinatibas iesp&jam, pilnveidojot jauniesu
kompetences un prasmes karjeras izglitiba

Izpildes termin§

N.p.k. Pasakums Darbibas rezultats | c2ulaavais Atbildiga Lidzatbildigas (ar precizitati
raditajs institucija institucijas -
Iidz pusgadam)
4.1. Veicinat jaunieSu Pilnveidot 1 informativi Uznémgjdarbibas|Visas 2021., 2022.,
nodarbinatibu un informativo atbalstu |izglitojoSa atbalsta iesaistitas 2023. gada
uznémgéjdarbibu jauniesiem kampana gada/ konsultants, institticijas septembri
Ventspils novada, uznémejdarbibas informéti vismaz ~ [Karjeras

nodros$inot jaunieSiem
informaciju par
uznéméejdarbibas

iespéjam

uzsakSanai.

150 jauniesi

konsultants
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4.2. Sadarbiba ar vietjiem [Pieejama informacija |Ikgad&ja anketa VNP, Pagastu  [Sabiedrisko ~ |2021.,2022.,
uznémgéjiem un par prakses un darba |{70% jaunie$u min, [parvaldes attiecibu 2023. aprilis
pasvaldibu, izveidot  |vietam ka viniem ir nod_ala,_
novada jaunieSu pieejama Sap'e‘j”Sko
socialo tiklu profila informacija par attiecibu
sadalu/ informaciju prakses un darba specialists,
D . Socialais
par pieejamam prakses vietam .
Jarba vietd dienests,
un darba vietam Karjeras
novada, VGICII‘IO'[ konsultants.
pasvaldibas piedavato
darba vietu skolénu/
jaunieSu
nodarbinatibai vasara
izmantoSanu
4.3. Attistit brivpratiga Izstradats nolikums |1 nolikums VNP Pagasta 2022.gada
darba jomu par brivpratiga darba parvaldes, decembris
kooridné$anu lestades,
uzneémeji
Meérktiecigi informéti |1 informativi VNP Pagasta 2023. gada marts
jauniesi par 1zglitojoSa parvaldes,
brivpratiga darba kampana gada / 1este'1des?'
iespg&jam. inform@ti vismaz uznemejl

10 jauniesi katra
pagasta
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iesp&jamie
brivpratiga darba
devgji gada

Merktiecigi informéti |1 informativi Pagasta 2023.gada marts
potencialie izglitojoSa parvaldes,

brivpratiga darba  [kampana gada / iestades,

devgji. informéto skaits 5 uznemeji
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3.2. Finanséjuma avots

Ventspils novada Jaunatnes politikas attistibas plana 2021. -2023. gada ietvaros ir noteikti

17 pasakumi, kas sadaliti 4 prioritatés. To istenoSanai pamata paredzéta atbildigo institliciju eso$a

finans€juma ietvars, vai art iepriekS saskanots papildus finans€jums no pasvaldibas budzeta vai

finans€juma piesaiste no Eiropas strukturaliem vai investiciju fondiem un citiem finans€juma

avotiem.

3.3. Planotie rezultati

1.

10.

11.

Veicinata socialas atstumtibas riskam paklauto b&rnu un jaunie$u ieklauSanu sabiedriskajos
procesos.

Radita labvéliga vide jaunieSu aktivai lidzdalibai dazados sabiedribas procesos.

Radtta iespgja ikvienam jaunietim pavadit brivo laiku atbilstosi vina vecumam, vajadzibam
un interesém.

Veicinata jaunieSu nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba Ventspils novada.

Sekmeta jaunieSu labklajiba novada.

Sekmeéta jaunatnes aktiva ieklauSanas pilsoniskas sabiedribas veidoSana un Iidzdaliba
lémumu pienemsSanas procesa paSvaldiba.

Sekmeta jaunu jaunieSu organizaciju izveide.

Izveidota jaunatnes darba sisteéma.

Pilnveidota informacijas platforma, kas nodroSina jaunieSus ar vinu interes€m un
vajadzibam atbilstoSu, aktualu informaciju.

Nodro$inats paSvaldibas moralais un finansialais atbalsts jaunatnes pasakumiem,

lidzfinans€jums projektiem, telpas pasakumiem un aktivitatem.

Lai nodroSinatu kvalitativu ricibas plana punktu izpildi, palielinata JLS slodze.
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3.4. Plana vadiba un uzraudziba

Par Programmas parraudzibu atbildiga institiicija ir Ventspils novada pasvaldibas Izglitibas
parvalde. Ventspils novada domes Sociala, izglitibas, kultiiras un sporta komiteja apstiprina
Jaunatnes politikas planu un grozijumus taja. Par programmas TstenoSanu atbildiga ir Ventspils
novada Izglitibas parvalde, jaunatnes lietu specialists, sadarbiba ar citam iestadém un institticijam,

atbilstosi to kompetencei jaunatnes joma.

Reizi gada Sociala, izglitibas, kultiras un sporta komiteja izvert€ esoSo situaciju plana
IstenoSanas gaita novada. Ikgadgja Ventspils novada jaunieSu foruma tiek veikts jaunatnes darba
parskats, ta izvert€§jums, apkopoti ieteikumi un noteikti uzdevumi talako izvirzito meérku
sasniegSanai. Reizi tris gados tiek veikta ricibas programmas aktualiz€Sana, nepiecieSamibas

gadijuma tiek veikti grozijumi vai papildinajumi ricibas programma.
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4, PARSKATS PAR LIDZDALIBAS PASAKUMIEM
4.1. JaunieSu forums ,, MUMS”

2020. gada 24. oktobri notika pirmais Ventspils novada jaunieSu forums ,,MUMS”.
Projekta ietvaros forums jaunieSiem bija ieceréts, lai prezentétu dokumenta ricibas plana galvenas

prioritates un uzklausitu jauniesu ieteikumus, priekslikumus ricibas plana papildinasanai.

Forums valsti izsludinato epidemiologiskas drosibas pasakumu d€| norisingjas attalinati.
Cetras dazadas darbnicas ar savas jomas profesionaliem nodarbibu vaditajiem Ventspils novada
jauniesi tika motiveti iniciativam novada, iedvesmoti jaunam idejam un ideju radiSanas piemeriem,
un to virziSanai uz realiz€Sanu. Nodarbibu vaditaji uzklausija jaunieSu viedokli, to atspoguloja
prezentacijas vai rakstiskas parskatos par vadito nodarbibu (skat. Pielikums Nr. 1, Nr. 2., Nr. 3.,
Nr. 4.).

Ventspils novada jaunieSi aktivi Iidzdarbojas, klausijas, iesaistijas sarunas, ar dazadu
aplikaciju rikiem izteica savu viedokli, paradija savu lidzdalibu un pievienoto vertibu forumam,

ka ar velmi sadarboties jaunatnes joma.

P&c jaunieSu ieteikuma ricibas plana tiek pievienots punkts 3.6. zem tresa ricibas virziena-
jaunieSu iniciativu veicinasana.
Foruma vairakkart izskangja jaunieSu viedokli par noris€m un vélamajiem piedavajumiem

novada. Foruma moderators tas apkopoja tezes:

- Jaunie$i atzist, ka vé€las jégpilnus, uz jaunieSu mérkauditoriju virzitus pasakumus
(forums, lekcijas, radoSas darbnicas, sporta pasakumi, nometnes).

- JaunieSiem ir svarigi tikt sadzirdétiem un uzklausitiem, redzot ieteikumu, vélmju
realizéSanos.

- Jauniesi vélas kvalitativu un uz jaunieSu interesém vérstu darbu ar jauniesiem.

- Lielaks jaunieSu iniciativu atbalsts; ja iniciativu noraidijums, tad ar iesp€&ami
detalizétu izskaidrojumu, lai saprastu pielautas klidas.

- Veélme koordinétai sadarbibai starppagastu jaunieSu starpa.
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4.2.  Politikas plana publiska apsprieSana

Pamatojoties uz darba grupas jaunatnes politikas TstenoSanas plana 2021.-2023.

izvértésanas 2020. gada 15. septembra sédes protokola nr.2., tika pazinots par Ventspils novada

jaunatnes politikas plana 2021. — 2023. gadam publisko apspriesanu. Publiskas apsprieSanas

termin$ noteikts no 2020. gada 21. septembra lidz 21. oktobrim. Ar attistibas plana projekta

redakciju bija iesp€ja iepazities Ventspils novada pasvaldibas majaslapa.

Rakstiskus priekslikumus vargja iesniegt:

= Ventspils novada pasvaldiba Skolas iela 4, Ventspili;

= shtot uz adresi: Ventspils novada pasvaldiba, Ventspili, Skolas iela 4, LV-3601

= sitot uz e-pastu: info@ventspilsnd.lv

Noteiktaja apsprieSanas termina tiek sanemti $adi priekslikumi:

1.

leklaut Ricibas plana punktu, kas paredz Jaunatnes lietu specialista esamibu vismaz
uz ¥z slodzi. Komentars: par JLS slodzi atrunats pie dokumenta 3.3. punkta Planotie
rezultati.

Saistiba ar jaunieSu darba pieredzes trikumu, beidzot macibas un studijas,
pasvaldiba var€tu veicinat brivpratigda darba sist€mas izveidi. Komentars:
brivpratiga darba organizéSana prasa cilvékresursu nodarbinatibu; ricibas plana
pasreizgja trisgade tiek ieklauta Brivpratiga darba nolikuma izveide.

Ricibas programmas 3.4. punktu “Attistit vienotu Ventspils novada jauniesu
informacijas soc. tiklu platformu, lai nodroSinatu jaunieSiem aktualu, pieejamu un
saistoSu informaciju” ka atbildigo noradit art JLS. Komentars: ieteikums nemts
vera, ricibas plana labots.

JaunieSu komunikacijai ar lémumu pienémeéjiem ieteikts ieklaut pasakumu “t&ja ar
politikiem” — 2x gada. Komentars: Sada veida pasakums noteikti ir vértigs. Tas tiks
ieklauts zem izveidotas JaunieSu domes izstradata pasakumu un tikSanas plana,

atseviski ricibas plana to uzradit nav nepiecieSamiba.
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5. leklaut pasakumus, kas jaunieSus vecuma lidz 25 (arT arpus skolas) izglito par
pilsoniskas lidzdalibas nozimi. Ierosinats ieklaut tadu pasakumu ka, piem&ram
“Demokratijas skola”, kas var&tu norisinaties vienu reizi gada un buitu ka nometne,
kura piedalitos jaunieSi vecuma no 16 — 25 gadiem, taja piedavajot lekcijas un
praktiskas darbnicas, lai veicinatu jaunieSu lidzdalibu 1émumu pienemsana gan
valsts, gan pasvaldibu Itmeni. Komentars: Pasakuma realiz€Sanu Ventspils novada
varétu realiz€t caur dibinato Ventspils novada jaunatnes organizaciju ,,MUMS”,
paslaik to neieklaujot esosas trisgades plana.

6. “Pielagota telpa atbilstosi jaunieSu vajadzibam” - 1 telpa gada. Lietderigi bitu
minét, ka 2021.gada iesniedzams situacijas izveértéjums, kuros pagastos jau ir
pieejamas telpas, kada atbilstiba, stavokli un pieejamiba jaunieSiem. Kuros
pagastos nav- analizét t0 noslodzi un nepiecieSamibu, izejot no $ada parskata,
paredzet prioritari nepiecieSamo telpu ierikoSanu. Komentars: Papildinajums
ieklauts 2.2. punkta, paliekot pie rezultativa raditaja- 1 telpa gada pec
nepiecieSamibas.

Pamatojoties uz ieteikumiem, ricibas plana redakcija tiek korigéta.
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Kristapa Kravala (lektors, personigas produktivitates treneris, vispusigi veseliga dzivesveida un
personibas  izaugsmes  kustibas  “HiPotential.lv’  vaditajs, sp€lu un  atrakciju

uznémuma "PlayPotential.Iv" veidotajs) vaditas grupas nodarbibas téma:
Pretstraumétaji: 3 panakumiem bagatu jaunieSu principi dzivei un Kkarjerai.
Kopsavilkums:

No vienas puses, miisdienu apstakli jaunieSiem piedava vél nebijusu iesp&ju bagatibu. No otras
puses, pilnvertigi izmantot §is iesp€jas sp€j tie jauniesi, kas tas apzinas un ir tam gatavi. Tas ir
iniciativas pilns process, kura jaunietis apzinati strada pie savas izaugsmes. Labak ir but gatavam
iespgjam, kad tas nenak, neka sanemt iesp€jas un nebut tam gatavam. Jauniesi, kas ar iniciativu
sp€j radit un izmantot iesp&jas, ilgtermina ir panakumiem bagataki neka tie, kas dazadu iemeslu

del iesp&jas neizmanto. Sos panakumiem bagatos jaunieSus més saucam par “Pretstraumétajiem”.

Nodarbibas laika pievérsamies “3 panakumu bagatu jaunieSu principiem”, ko ikviens no
dalibniekiem vargja ieviest sava dzivé jau uzreiz péc nodarbibas. Sie principi rod pamatu

psihologijas, sociologijas un biologijas p&tijumos, ka ari filozofijas un teologijas atzinas.

Balstiti realos veiksmigu jaunieSu dzives stastos, principi ieskic€ja celu, ko ikviens jaunietis var
sakt iet tiesi no tas vietas, kur Sobrid atrodas. Nodarbiba notika saprotama, interaktiva formata,
lidzsvarojot praktiskus uzdevumus un aktivitates, teorétisku materialu un diskusiju. Materials
gatavots, nemot vera vispusigas personibas izaugsmes konceptu - attistibu 7 dimensijas (fiziski,

sociali, emocionali, intelektuali, garigi, profesionali un finansiali.)

Jauniesi péc nodarbibas sp€ja pielagot dzirdetas atzinas savai dzivei, planojot konkrétus solus -
pretstrauméSanas darbibas, kas paaugstina vinu iesp&jas sasniegt vélamos rezultatus dazadas

dzives jomas.

e Attiecibas un vide - dazadu limenu attiecibu vides izvéle, izvertgjot to efektu uz savu dzivi;
o Fiziska un mentala veseliba, energijas limenis - ieguldijums sava veseliba caur uzturu,

miegu, veseligu kustibu un dzives ritmu, profilaksi u.c.
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e Vizijas un antivizijas izvirzisana - dzives vélamais un nevélamais scenarijs, konkréti soli

un riciba, sasniedzot vélamo scenariju.
Dalibnieku iesaiste:

Jau pats fakts, ka jauniesi piedalijas foruma, ir labs iniciativas solis no vinu puses, kas apliecina
ieinteresétibu gan sava personigaja, gan Ventspils novada attistiba. Nodarbibas dalibnieki uzreiz
iesaistljas iepaziSanas aktivitates, kas deva labu pamatu turpmakai sadarbibai - lielaka dala
dalibnieku ne tikai izprata nodarbibas saturu, bet arT sp&ja to pielagot savai dzivei, lai turpmak
darbotos ar lielaku mérktiecibu un drosmigiem Iémumiem. Vai ta biitu kada idejas vai projekta
attistiba, vai arm nozimigi soli personigaja dzivé - tas ir lielisks ieguvums jebkura gadijuma.
JaunieSu velme ar1 turpmak piedalities I1dzigos pasakumos ir laba, daudzsoloSa zZime nakotnei, bet
forums ar katru tas nodarbibu ir lielisks pirmais solis uz $o nakotni, kura netriikst iniciativas un

talantigu, energisku jauniesu.
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Ligas Silinas (jaunatnes studijas ,,BaMbuss” vaditaja, Baltijas Regionala fonda projektu

koordinatore, neformalas izglitibas vaditaja) vaditas grupas nodarbibas t€ma:
Ideju darbnica Ventspils novada jaunieSiem.

Kopsavilkums: Jaunie$u forumos ir loti svarigi uzklausit un izprast jaunieSu viedokli, saklausit
vinu piedavajumus un ieteikums, sadzirdét v€lmes. Galvenais akcents Sai nodarbibai bija
nepiecieSamo uzlabojumu apzinaSanas Ventspils novada no jaunieSu skatu punkta; ideju

generé$ana vietgjam aktivitatem.

JaunieSiem bija jaatbild uz konkré&ti izvirzitiem jautajumiem, to atbildes japamato. Kopdarbs- gan
visiem viena grupa, gan arT daloties mazakas grupas- bija produktivs, jauniesu iniciativa un vélme

darboties neparprotama.

Marta, Grupa Nr.2

Marcis, Sadarbiba ar
Arta citiem
novadiem - Ventspils
ap'e;zci’z:: novada Jaunie$u sadarbiba
pmaipas; " ¥ starp pagastiem -
Jauniesu kopigas aktivitates,
dome kuru laika saliedégjas
dazadu pagastu
Macisanas jauniesi.
no citiem,
iedvesma
un jaunas
draudzibas. § Jauniesu
viedoklis
Sobrid ir
slépts un
kluss, bet
_ = I:nés'gribal"n
firs pozifivs it
Radosu jauniesu t‘:kr;ﬁ:m
kopums, kas spéj lai beidzot
/ ts_al\_/is idejas virzit \ inovativs e anege
alak.
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u.c.)
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Reina Kristiana Sirokova (sertificéts izaugsmes treneris, NLP specialists) vaditas grupas

nodarbibas teéma:
Ka uzstadit meérkus un dzives viziju.

Kopsavilkums: Jauniesi $aja nodarbiba veica dazadus praktiskus uzdevumus, kas sevi ieklava

rakstiSanu, simbolu zZim&Sanu, daliSanos grupa un mérku modelésanu.

Darbnicas sakuma jauniesi dalijas par 1 lietu, kuru ikdiena dara ar prieku. P&c ta sekoja uzdevums,
kura katrs atbild€ja uz seSiem jautajumiem, ka piemé&ram, kads ir tavs dzives sapnis, ko tev patik
darit, kads ir tavs milakais @&diens. Uzdevums palidz&ja radit atvertaku gaisotni.
Jauniesi tika iepazistinati ar ideju par “daramo lietu” sarakstu, un grupas dalibnieki kopa naca klaja

ar 58 unikalam idejam, no kuram katrs izvelgjas un pierakstija sev 10.

Grupas vaditajs sniedza teorétisku ieskatu par 3 svarigiem punktiem, kuri janem vera, lai cilveks
sev uzstaditu patiesus un motivejosus mérkus. Jauniesi teoriju pielietoja prakse un veltija laiku, lai

katrs uzrakstitu sev jaunus mérkus, nemot véra jauni apgito informaciju.

Nosleéguma vaditajs iepazistinaja dalibniekus ar to, ko nozime radit savas dzives viziju un kapéc
ta ir svariga un ka ta palidz veikt nakotnes izvéles.
Atgriezeniskaja saité dalibnieki sniedza pozitivas atsauksmes par piedzivoto. Izskan&ja tadi
apgalvojumi ka — ,,es tagad labak saprotu savus meérkus”, ,,es iemacijos, kas ir vizija”, ,,bija

interesanti, es daudz aizdomajos par sevi”, ,,es tagad zinu savu galveno merki”.

Kopuma nodarbiba aizritgja Skietami atri un veértigi, jauniesu lidzdarbosanas un izvirzitie mérki ari

Ventspils novada jaunieSu jomas attistibai bija saisto$i un noderigi.
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Elinas Gravelsinas (Smart - sp&lu risinajumi izglitibai-vaditaja) vaditas grupas nodarbibas téma:

Ventspils novada valdnieki.

,Pasaulu valdnieki” metod€ dalibnieku uzdevums ir izveidot savu idealo valsti, izdomat, kas butu
nepieciesams, ka to realizét un kadas institlicijas jaiesaista, lai viss darbotos. Ta paredz ideju
generéSanu, izejot no vajadzibam un iesp&ju izt€loties un virzities uz projektiem, kas to varétu

realizéet.
Darbnica tika dalita 5 dalas.
1. Sakums

Lai nedaudz aprastu ar vidi un iepazitos viens ar otru, dalibnieki tika liigti atrast ,,Zoom” vidé

reakciju ikonas un atbildét uz iesildoSajiem jautajumiem par idejam.
2.Stasta uzsakSana un pirmas idejas.

Iejutoties valdnieku lomas, dalibniekiem vajadzes radit idejas, kas sekmétu vinu ,karalvalsts”
iedzivotaju labklajibu. Sakotngji ir doti visi pasaules lidzekli un atbalsts. To zinot vini uz ,,Lielas

ideju lapas” méginaja uzrakstit katrs pa vienai idejai, ko pasi vélétos uzlabot.
3. Ideju generésanas tehnikas

Pirma tehnika ir ideju veidoSana, kas rodas no kontétam probléemam. Ventspils novada

,karalvalsts” iedzivotaji sarakstija savas nedienas uz valsts ,,Stidzibu dela”.

Otra tehnika. Dalibniekiem bija uzdevums atrast 2 sava starpa nesaistitus priekSmetus. Pa vienam
dalibnieki tos paradija un citu uzdevums bija 30 sekunzu laika méginat asociét Sos priek§metus ar

kadu ideju, kas varétu tikt realizeta.

Tresa tehnika bija Domu makoni. Dalibnieki aizpildija divus Domu makonus, kas noradija

cilvékus, kuriem valdnieki varétu palidzet un vietas, kur iesp&jams kaut ko mainit.
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4. Ideju izvertesana

Uz Lielas ideju lapas kopa ar dalibniekiem vienojamies, kuras idejas sava starpa varétu apvienot
un tad sekoja ideju izvertéSana. Vispirms visas idejas tika novertetas 10 ballu skala péc to nozimes
Saja bridi. Idejam, kuras tika novertétas ar atzimi 9 vai 10, tika pievienots novert&jums par resursu
daudzumu. 1- nevajag resursus, 10- vajag daudz laika, naudas vai citus resursus. Rezultata §is
idejas tika apkopotas grafika, kas parada ka var novértét idejas. Visas savas idejas jaunieSi
noverteja ka ilgtermina projektus, kas panem salidzino$i daudz resursu, bet tas biitu loti

nozimigas.

Sis idejas noteikti varétu attistit talak, veidojot ,,lepirkumu sarakstus”, kas lautu novértét, kas biitu
nepiecieSams konkrétajai idejai, ka ari izveidot ricibas planu. Tacu to noteikti varétu darit
nakamaja jaunieSu foruma un Sobrid §1s jau raditas idejas var izmantot ka bazi, lai apzinatos

iedzivotaju vajadzibas un sakumu jauniem projektiem.
5. Refleksija

P&dgjo mintsu laika dalibniekiem tika liigts novertét ka patika darbnica un ko no tas nems lidzi.
Jauniesi atzina, ka darbnica ir patikusi un ka noteikti nems lidz jaunas tehnikas. Jauniesi bija

atsaucigi un velgjas macities un darboties.
Ar rezultatiem var iepazities noraditajas majas lapu adreses.

Liela ideju lapa: https://padlet.com/o0zolinal35/990b00gbejzyk5ee

Siudzibu déelis: https://padlet.com/ozolinal35/ym0h22i2lgfjlknx

Domu makoni: https://padlet.com/o0zolinal35/95fxy5jsshcykwj0
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